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Introducao

A formagdo permite que a escola acompanhe as mudancgas sociais, tecnoldgicas e culturais,
adaptando-se de forma eficiente as necessidades dos alunos. Além disso, profissionais
comprometidos na sua propria formagao sao mais propensos a se envolver em praticas de ensino

reflexivas e colaborativas, contribuindo para um ambiente escolar saudavel e estimulante.

A formacao continua de professores deve estar intrinsecamente ligada ao projeto educativo da
escola. O projeto educativo define a visdo, os objetivos e os valores do agrupamento. Os
professores devem estar alinhados com esses principios e, por meio da formacado continua,
podem adquirir as competéncias e conhecimentos necessarios para implementar efetivamente o

projeto educativo.

Assim, tendo em conta o Projeto educativo do Agrupamento de Escolas de Maximinos a
inventariacdo das necessidades de formagao dos departamentos curriculares foi elaborada a
proposta para o Plano de Formagéao (2025/2026), visando satisfazer as prioridades formativas

do pessoal docente e ndo docente.

Enquadramento legal

O desenvolvimento do Plano de Formagédo do Agrupamento tem como base o enquadramento
legislativo de suporte, nomeadamente:

— Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo, artigo 8.°;

— Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, artigo 30.°, n.° 3;
— Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro;

— Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio;

— Despacho n.° 5418/2015, de 22 de maio;

— Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio;

— Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho;
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- Resolugao do Conselho de Ministros n.° 23/2016, de 24 de margo;
— Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

— Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

— Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto;

— Despacho n.° 779-2019, de 18 de janeiro;

— Despacho n.° 6851-A/2019, de 31 de julho — 1.2 alteragao do
Despacho n.° 779-2019, de 18 de janeiro;

— Resolugao do Conselho de Ministros n.° 30/2020, de 21 de abril;

— Despacho 2053/2021, de 24 de fevereiro - 2.2 alteragao do
Despacho n.° 779-2019, de 18 de janeiro;

— Despacho n.° 4840/2023, de 21 de abril - 32 alteragao do
Despacho n.° 779-2019, de 18 de janeiro.

Objetivos a atingir

O presente plano de formacgao pretende promover a resolugao de diferentes questdes,

nomeadamente:

a) De natureza organizacional - melhorar a escola e as suas estruturas de
administragao/gestao;

b) De natureza profissional - desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de competéncias
profissionais, em permanente atualizagao cientifica e didatica;

c) Aquisicdo das competéncias necessarias ao ensino neste novo contexto digital, que
promovam a inovagao no processo de ensino e aprendizagem e estimulem a criatividade
€ a inovacao;

d) Aquisicao/ampliacdo de competéncias para o desempenho de fungdes ndo docentes.
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Processo de construcao do plano de capacitacao-formacao

A. Diretor

No desempenho das fungdes de coordenacao, supervisdo e monitorizagao, compete-lhe proceder ao levantamento de
necessidades de formagao do pessoal docente e ndo docente do AE Maximinos, em articulagdo com as necessidades identificadas
no Plano Plurianual de Melhoria 2025/2026.

O Plano de Capacitagao-Formagao devera contribuir para a adogdo de procedimentos regulares de autoavaliagéo, a
capacitacao de liderancgas intermédias, a gestao articulada do curriculo e a melhoria da prestacao do servigo educativo, de modo
que se reflita na melhoria dos resultados académicos e sociais dos alunos e em reconhecimento por parte da comunidade. De

acordo com os dominios, campos de analise, referentes e indicadores, do terceiro ciclo de avaliagao externa das escolas (IGEC).

B. Departamento curricular

Apresenta sugestbes relativamente a componente especifica, em articulagdo com o CFAE Braga Sul ou outros centros de
formagao; os respetivos coordenadores de departamento curricular e subcoordenadores de grupo disciplinar, em reunido que
inclua ponto da ordem de trabalhos destinada a este assunto, procedem ao preenchimento da grelha de sinalizacdo de

necessidades de formacao especifica.
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c. Pessoal nao docente

O elemento da direcao responsavel pelo pessoal ndo docente - assistentes técnicos e assistentes operacionais - procede ao
levantamento de necessidades de formagao e preenche a respetiva grelha, tendo por base o definido n°3, do artigo 30° do Decreto-
Lei n°® 164/2004, de 29 de julho e o artigo® 8° do Decreto-Lei n® 50/1998, de 11 de marcgo.
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Identificacao das areas de formacao e caracterizacao das acoes de formacao

Formacao de PESSOAL DOCENTE

Departamento da Educac¢ao Pré-Escolar

Ano letivo 2025/2026

B ot el innidad Designacao da acao Identificagdo | Area de Modalidade Shaiubanaine
formacéao especificada gnag ¢ do f % f ~ de f = |Duracdo| (Gruposde Efeitos a produzir
o formador | formagéo e formacao Recrutamento)
O_dlagnostlco ao grupo de Dominio da matemética, Melhorar a pratica
criangas demonstra pouco - - pedagogica e a
. S com propostas praticas e Oficina de -
interesse e curiosidade pela sianificativas A definir Formacéo aprendizagem das
matematica 9 b) ¢ Grupo 100 criangas.
Reforgo da qualidade
Uma resposta mais eficaz e = . educativa e para o
concreta a heterogeneidade dos GeSta%iigglizgzzan da A definir b) Oficina de aprofundamento da
grupos Formacgao Grupo 100 reflexdo pedagodgica em
equipa.
Reforgo da qualidade
Uma resposta mais eficaz e Estratégias praticas de Oficina de educativa e para o
concreta a heterogeneidade incluséo na sala de A definir b) F ~ Grupo 100 aprofundamento da
- ormagao ~ -
dos grupos atividades, reflexdo pedagdgica em
equipa
. Inteligéncia artificial em - Reforgo .da qualidade
Refletir sobre o uso : Oficina de educativa e para o
. o contexto educativo, com - ~
responsavel e pedagdgico de A definir b) Formacao Grupo 100 aprofundamento da
. enfoque no seu uso ~ -
IA generativa - - reflexdo pedagdgica em
pedagdgico e ético ;
equipa
Reforcar o papel central do Reforgo da qualidade
jogo e do brincar no processo Oficina de educativa e para o
de aprendizagem e “Aprender a brincar” A definir b) Formacéao Grupo 100 aprofundamento da
desenvolvimento integral da reflexdo pedagogica em
crianca. equipa
Aprovado no CP - 19/11/2025 Pdgina 7 de 22
69 PESSOAS

>

2030

, 52l Cofinanciado pela
a 2030 Unido Europeia




5, o
-9 oLA O
E A AA IMAMEeAtA Ae FerAlac He NAavimimAe | SR

Sy Agrupamento de Escolas de Maximinos

CLUBE
 cEnciaviva
AESCOLA oo

L. - unesco

Plano de Capacitagdo / Formagdo Ano letivo 2025/2026

Departamento do 1.° Ciclo

. o ] : Destinatarios
roblema ou necessidade de ; entificagdo rea de odalidade : :
Probl dade d _ _ Identif Aread Modalidad : (grupos de
formac&o especificada Designagéo da agéo do formador | formagéo | de formagdo [PUrac&o rocrtamento) Efeitos a produzir
Capacitar os
A defini b Oficina d 50 h docentes com
. efinir icina de 40
fisica.
Promover a melhoria
Reforgo das praticas Ciéncias experimentais - Oficina de da qualidade do
pedagdgicas P A definir b) Formacao 25h Grupo 110 ensino e da
aprendizagem
- .- Promover a melhoria
. Estratégias pedagdgicas - da qualidade do
Reforgo das praticas inovadoras e competéncias| A definir b) Oficinade | o5 | Grupo 110 b d
pedagoégicas digitais Formagéo ensino e da
9 aprendizagem
Promover a melhoria
L Estratégias de gestao de o Oficina de da qualidade do
Caréncia de novas abordagens | gala de aula e disciplina A definir b) Formagao 25h Grupo 110 ensino e da
aprendizagem
Educagao emocional e Oficina d Promover a melhoria
Reforgo das praticas autorregulacéo - ICina de da qualidade do
2 i A definir b Formagao 25h Grupo 110 ;
pedagogicas comportamental ) ¢ P nsinoe da
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; L ; : Destinatarios
Problema ou necessidade de : . . Identificacdo | Areade Modalidade . | (grupos de : :
formagcao especificada Designagdo da agao do formador | formagéo | de formagdo [Durac@o rocrtamento) Efeitos a produzir
As novas tecnologias s&do uma
realidade dos alunos. Ha que Utilizagao de ferramentas P Ihori
; ; P ; i romover a melhoria
tirar proveito desse gosto dos digitais para a diferenciagdol 5 yefinr b) Oficinade | 50h | Grupo 110 | ' 4a cualidade d
alunos e ter conhecimentos para | pedagdgica e promog&o do F ~ a qualidade do
- " ormagao i da
as utilizarmos na sala de pensamento matematico ensino €
aula aprendizagem
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Departamento de Expressoes

Ano letivo 2025/2026

: » , : Destinatarios
Problema ou necessidade _ 5 5 Identificagdo Area de Modalidade 5 (grupos de _ _
de formacao especificada| Designagéo da agéo do formador | formagdo | de formagdo |Duragao recrutamento) Efeitos a produzir
. Metodologia CLIL - Promover a melhoria da
Caréncia de novas Content and Curso de qualidade do ensino e da
abordagens Language Integrated A definir b) formagéo 50 h Todos os aprendizagem
Learning docentes
. o o Promover a melhoria da
Reforgo das praticas Técnicas de impressao A definir Oficina de Todos os qualidade do ensino e da
o b) ~ 25h
pedagdgicas Formacao docentes aprendizagem
; ; Adquirir e desenvolver
Ampliar os conhecimentos .-
P . o . . b Oficina de 25h Todos os técnicas e saberes no
das diversas técnicas no Ceramica A definir ) Formac&o docentes S
ambito da Artes Visuais ¢ dominio das Artes
Ampliar os conhecimentos Adquirir e desenvolver
das diversas técnicas no Cinema A definir Oficina de Todos os técnicas e saberes no
NN e b) ~ 25h
ambito da Artes Visuais Formacao docentes dominio das Artes
ot civereas téorica no. | Animacs a|  Adefini Oficina de Todosos | o aberes o
1as d cas r Animacéo e Fotografia b) Formacao 25h docentes técnicas e saberes no
ambito da Artes Visuais dominio das Artes
Prevencao da indisciplina Oficina de Todos os )
Caréncia de novas e Gestdo de Conflitos em A definir b) Formacéo 50 h docentes Promover a melhoria da
abordagens contexto escolar qualidade do ensino e da
aprendizagem
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; e . : Destinatarios
Problema ou necessidade : ~ ~ Identificacéo Area de Modalidade 5 (grupos de ; .
de formagcao especificada| Designacéo da agao do formador | formagdo | de formagdo [Puracao recrutamento) Efeitos a produzir
Reforco das praticas Bem-estar e Controlo da A definir Oficina de 25h Todos os Promover a melhoria da
pedagdgicas Ansiedade b) Formagao docentes qualidade do ensino e da
aprendizagem
Caréncia de novas Formac&o sobre Técnica A definir Todos os Promover a melhoria da
abordagens Vocal b) docentes qualidade do ensino e da
aprendizagem
Reforgo das praticas O ensino do Judo na - Oficina de Promover a melhoria da
pedagdgicas Escola A definir b) Formagao 25h  |Grupo 260 & 620 qualidade do ensino e da
aprendizagem
Reforgo das praticas O ensino do Badminton - Oficina de Promover a melhoria da
pedagdgicas na Escola A definir b) Formagao 25h |Grupo 260 e 620 qualidade do ensino e da
aprendizagem
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Problema ou Identificacs Area d Modalidade Destinatarios
necessidade de Designag&o da ag&o o i de Durag&o @Enpes e Efeitos a produzir
formacéo especificada S e EREEED formacéo recrutamento)
Producéo e interacao .
. oral, leitura e o Promover a melhorla da
Reforgo das praticas R A definir b) Curso de 50 h Grupo 220 qualidade do ensino e da
pedagogicas educacao literaria, formagao .
escrita, gramatica. aprendizagem
. . L Promover a melhoria da
st Metodologias ativas, L Oficina de - :
Reforg(cj) da,s _pratlcaS trabalho Cgolaborativo A definir b) Formagao Grupo 220 qualidade dq ensino e da
pedagogicas aprendizagem
o _ Oficina de Melh Ati dagogi
Caréncia de novas A definir ~ elhorar a pratica pedagogica €
abOrdagenS Teatro b) Formagao Grupo 220 a aprendizagem
Uma resp‘osta mais efif:az e Inclus3o e o Oficina de Promover a melhoria da
concretada heterogeneidade diversidade A definir b) Formagdo 2%8 t?u Grupo 220 qualidade do ensino e da
0S grupos aprendizagem
e Gestao de sala de A defini Oficina de Promover a melhoria da
Caréncia de novas aula e disciplina efinir b) Formagao Grupo 220 qualidade do ensino e da
abordagens aprendizagem
Elevado numgro de Conhecer o sistema
alunos estrangeiros que Formag&o em PLNM .Ieg.isl.ativo que rege est.a
frequentam o ao nivel de o disciplina; saber conduzir o
g Agr%pa(ljmznto, a estratégias e A definir b) ?Z'fr':: g(e) o5n | Grupos 200,210, | Processo de sinalizagdo dos
iversidade dos seus metodologias a ¢ 220 e 300 alunos de PLNM,’ldgntmcar
pacs deorgemas | apicar. s drentes e e
dificulc _ proficiéncia; produzir e
linguistico, curricular e adaptar materiais didaticos
Aprovado no CP - 19/11/2025 Pdgina 12 de 22
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Problema ou . x Modalidade Destinatarios
necessidade de Designacéo da agao \dentiicagao frea de de Durag&o, (@rEes e Efeitos a produzir
formacao especificada U e ey IEIIEEED formacao recrutamento)
de integragao, para o desenvolvimento da
desconhecimento dos compreensao e expressao
normativos legais em oral e da compreenséo e
vigor e os documentos expressao escrita,
de referéncia para a adequados ao perfil
implementacao da sociolinguistico dos alunos;
disciplina de Portugués planificar os conteudos a
Lingua Nao Materna lecionar para cada nivel de
(PLNM). proficiéncia; conhecer as
Aprendizagens Essenciais e
0s recursos disponiveis;
perceber e avaliar o
progresso dos alunos em
PLNM.
Inteligéncia Artificial
na Educacéao —
Aplicacao de IA no
Caréncia de novas plaggr?:ggg!as, A definir Oficina de PrOITEO\éer da melhoria dda
abordagens Personalizagéo da b) Formagao | 50 Grupo 330 quali :pr(:m;)izear;senx e da
aprendizagem;
Escola Embaixadora .Capa_lcitar prpfessorgs para
Reforgo das praticas do Parlamento - Oficinade |25hou dinamizar atividades ligadas a
pedagogi Europeu: formacso A definir Formacio | 50 h Grupo 330 cidadania europeia e ao
gogicas peu: ¢ b) ¢ Parlamento Europeu
para novos docentes
T Eamifg?agéo © Oficinade 125 h Tornar a aprendizagem mais
Caréncia de novas prendizagem A definir icina de ou Grupo 320 e 330 |motivadora e significativa, com
abordagens Baseada em Projetos b) Formacdo | 50 h foco em metodoloaias ativas
(ABP) 9 :
Aprovado no CP - 19/11/2025 Pdgina 13 de 22
Goa PESSOAS Cofinanciado pela

29 2030

¥2030 H

Unido Europeia




S5,

2o,
E s
=@
LS

Sy Agrupamento de Escolas de Maximinos

‘ s&“nu\ °
uuuuuuu

i o
&

CLUBE
IENCIA VIVA ~..
IAESCOLA —

™ Unesco

Plano de Capacitacdo / Formacdo

Ano letivo 2025/2026

Problema ou I hrea d Modalidade Destinatarios
necessidade de Designacéo da agao de? I |ca%ao f i de Durag&o, (@rEes e Efeitos a produzir
formacao especificada 0 formador ormagao formacao recrutamento)
Ref d £t Didatica do FLE Oficina de Focar em estratégias
e org(cj) as praticas (Francais Langue A definir b) Formac&o 25h Grupo 320 atualizadas para ensinar
pedagogicas Etrangere) ¢ francés a nao-nativos
Metodologias para Promover a melhoria da
Reforgé) da,s praticas Pr%n%OZ:{aa dgr;l;g ade A definir b) ?g'f:: gg 25h Grupo 320 qualidade do ensino e da
pedagdgicas : ¢ aprendizagem
Atualizagao cientifico Promover a melhoria da
Reforgo da,s pratlcas didatica e mtgrcultural A definir Oficina Sie 25h Grupo 350 qualidade do ensino e da
pedagdgicas para o ensino do b) Formac&o aprendizagem
Espanhol P 9
Fortalecimento de = Ihoria d
Reforgo das praticas competéncias - Oficina de romover a memoria da
. L . A definir ~ 25h Grupo 350 qualidade do ensino e da
pedagdgicas comunicativas orais e b) Formacgéao aorendizagem
escritas (Espanhol); P 9
Integracao de
Ref d (i metodologias Oficina de Promover a melhoria da
e org(cj) as pratlicas | jnovadoras e digitais A definir b) Formacéo 25h Grupo 350 qualidade do ensino e da
pedagogicas em contexto letivo ¢ aprendizagem
(Espanhol).
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Problema ou . ~ . . Destinatarios
FesreseERE A : . . Identificagéo Area de Modalidade _ (grupos de _ .
formaco especificada Designagéo da agéo do formador formagdo | deformagdo [Puracdol . ritament 0) Efeitos a produzir
Ciéncia, Filosofia e Religiao, .
o ta d Oficina de Promover a melhoria da
Caréncia de novas Um:ﬂ?éalzoség e A definir b) Formagao 50 h Grupo 290 qualidade do ensino e da
abordagens ¢ao. aprendizagem.
L EMRC e o ecossistema o Oficina de Promover a melhoria da
Caréncia de novas digital: braficas & recursos A definir b) Formacao 25h Grupo 290 qualidade do ensino e da
abordagens gital: p : aprendizagem
o Coa e - - Oficina de Grupo 400 Promover a melhoria da
Caréncia de novas _Iné)eellsgaef:l)cslae’%rtlgftls*:jaeélg: A definir b) Forma(}éo 25h P qua”dade do ensino e da
abordagens P : Grupo 420 aprendizagem
. Dominios de autonomia o Oficina de Promover a melhoria da
Reforgo das praticas | cyrricular: no trilho do A definir b) Formaggio 25h Grupo 400 | qualidade do ensino e da
pedagogicas Patriménio em colaboragéo. aprendizagem
Reforgo das praticas Circuit dag6ai ]
pedagdgicas Ircuttos peaagogicos no A definir b Oficina de 25h Gruno 400 Promover a melhoria da
patriménio local. ) Formagao rupo qualidade do ensino e da
aprendizagem
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Ano letivo 2025/2026

Plano de Capacitacdo / Formacdo
: . ; : Destinatarios
Problema ou necessidade _ 5 5 Identificagdo | Areade | Modalidade _ (grupos de _ _
de formagao especificada Designacao da agao do formador | formagado | de formagéo |Puragao recrutamento) Efeitos a produzir
o Rochas com Historia - o . Meéf:jt;rac: p;ge;técgs
Caréncia de novas Enquadramento Geoldgico A definir Oficina de P divgrs?ficar
abordagens e Patriménio de Braga. b) Formagéo 25h | GR230/520 _
metodologias...
Oficina d Promover a melhoria
Caréncia de novas “Aplicacdes do Geogebra”, A definir ICina de da qualidade do
abordagens “Phyton” e “Scratch” b) Formagdo | 25h | GR230/500 ensino e da
aprendizagem
Coa i Promover a melhoria
o Inteligéncia Artificial no d lidade d
Caréncia de novas Ensino: Capacitar para o A definir f ACD 6h Todos os a ?]u?nl a : o
abordagens Presente e o Futuro. grupos ensino e da
aprendizagem
Mente em Equilibrio - Promover a melhoria
Caréncia de novas Estratégias para a A definir ACD Toda a da qualidade do
abordagens Autogestdo Emocional e o b) 6h comunidade ensino e da
Controlo da Ansiedade educativa aprendizagem
As novas tecnologias s&o Powzrgtl;esrgguﬁgﬁa:igita' Utilizar as novas
uma realidade dos alunos. programagé?o (Py%hc,)n N N tecnologias de forma
Ha que tirar proveito desse Javascript) roaiidade A definir 9) Oficina de 25h GR 550 correta para as
gosto dos alunos e ter PY; Formagao utilizar em contexto
- aumentadal/virtual; redes e
utilizarmos na sala de aula inclus&o digital.
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Plano de Capacitacdo / Formacdo

Departamento de Educacao Especial

Ano letivo 2025/2026

Probl - - . _ Destinatarios
roblema ou necessidade de o < Identificagéo do | Area de | Modalidade (grupos de _ _
formag&o especificada Designagao da agao formador  |formagao|de formagéo [DUragaol o tamonto) | Efeitos a produzir
~ , e Comunicacao : .
Formaé:ao ao n:jv_el das dificuldades | o\ mentativa e Alternativa Ma;g;gfg?eloézara
€ aprendizagem, com em ambiente escolar com o
especificidade na Dislexia e OU Sem recurso aos A definir Grupos 910 problematicas
necessidade de . . b ACD 6h ’ encontradas nas
formagao em Autismo. softwares dlsponlve|§ ) 920,930 escolas.
(Verbo, AsTeRICS Grid)
Desenvolvimento da Maior dommlo‘ para
Sensibilizagao/Capacitacao de comunicagao, linguagem fazer fac,:e_ as
professores e outros profissionais e outras corr’1peténcias Terapeutas do b) ACD 6h Grupos 910, problematicas
. CRI 920,930 encontradas nas
transversais
escolas.
Programa PRESSE Maior dominio para
orientada para a Grupos 910 fazer face as
Caréncia de novas abordagens abordagem de diferentes 92pO 930 ' |problematicas
necessidades especificas ’ encontradas nas
dos alunos escolas.
Formador que
~ - o valorize e Direcionar e efetivar o
Promocgéo de praticas pedagdgicas . . ,
. ST ) . particularize desenvolvimento dos
mais acessiveis e inclusivas para |DUA — Desenho Universal Curso de Todos os
¢ ; cada um dos b) = 25h docentes em cada
odos os docentes do Agrupamento | para a Aprendizagem formagéo grupos g oo
grupos de area disciplinar
recrutamento
Aprovado no CP - 19/11/2025 Pdgina 17 de 22
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Plano de Capacitacdo / Formacdo

Ano letivo 2025/2026

Probl idade d L ) ; Destinatarios
relgllizime CUl sl el Desianacio da aca Identificagdo do | Area de | Modalidade _ | (grupos de _ _
formagao eSpeC|f|Cada esighagao da agao formador formagéo de formagéo Duragao recrutamento) Efeitos a prOdUZIr
Capacidade de
Necessidade de atualizagao dos reg&c;it;éﬁlgzsas
conheC|men:[os_para faze:r face as Primeiros socorros A definir b) ACD 6h Todos os dessaude e prestacéo
emergéncias de saude. grupos dos cuidados
primarios
As novas tecnologias sao uma
realidade dos alunos. Ha que tirar Literacia diaital e Maior dominio para
proveito desse gosto dos alunos e . 9 fazer face as
. utilizagéo de ferramentas - Curso de 25h Grupos 910, i
ter conhecimentos para as - L A definir g) ~ problematicas
o tecnoldgicas de apoio a formacao 920,930
utilizarmos na sala de inclus3o encontradas nas
aula escolas
Dificuldade de resposta face a
alunos com necessidades Saude mental e bem-estar| ACD 6h Todos os Melh‘orla na atug(_;ao
especificas e problemas o face as problematicas
; dos alunos e profissionais - f) grupos : N ~
comportamentais A definir associadas a inclusao
Praticas pedagogicas
Promogéo de praticas pedagogicas sobre a inclusédo de Curso de Todos os Melhoria na atuacso
mais acessiveis e inclusivas para alunos em sala de aula - ~ 25h . ag
~ A definir b) formacao grupos face as problematicas
todos os docentes do Agrupamento com Adaptagdes associadas  incluso
Curriculares Significativas
~ s - Operacionalizacao das . ~
Promogao d? pratlcg S peQagoglcas Medidas Universais de - Curso de Todos os Melh‘orla na atuggao
mais acessiveis e inclusivas para . ; A definir ~ 25 face as problematicas
suporte a aprendizagem e b) formacao grupos ; N ~
todos os docentes do Agrupamento 2 inclusao associadas a inclusao
Aprovado no CP - 19/11/2025 © PESSOAS Pdgina 18 de 22
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Agrupamento de Escolas de Maximinos

Plano de Capacitagdo / Formagdo Ano letivo 2025/2026

Areas de formacao de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro:
a. Area de docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino;
Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formagédo no dominio da organizagao e gestdo da sala de aula;
Formacgao educacional geral e das organiza¢des educativas;
Administracédo escolar e administracdo educacional;

Lideranga, coordenacéo e supervisdo pedagogica;

=~ 0o oo o

Formacao ética e deontoldgica;

Tecnologias da informagao e comunicagao aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.

@

Modalidade de formagao: Curso de Formagao (sem limite de formandos, mas com a recomendacgao de que nao ultrapasse os 30 formandos por
acgao e duragao minima de 12h) |Oficina de Formacgao (entre 5 e 20 formandos e duragdo minima de 12h e maxima de 50h presenciais, acrescidas
de um numero equivalente de horas de trabalho auténomo) |Circulo de Estudos (entre 5 e 10 formandos por formador e 20 formandos por agao
e duragao minima de 12h) |Estagio (entre 1 e 7 formandos por formador e duragdo minima de 12h e maxima de 50h) |Projeto (entre 1 e 7 formandos
por formador e duragdo minima de 12h e maxima de 50h presenciais, acrescidas do dobro de horas de trabalho auténomo) | e Agdes de Curta
Duragédo: semindrios, conferéncias, jornadas tematicas ou outros eventos de cariz cientifico e pedagdgico (sem limite de formandos e duragao

minima de 3h e maxima de 6h).

Aprovado no CP - 19/11/2025 Pdgina 19 de 22

gtessons fi5han [ aaae



5

Foai

5{)-:
sy

Meximir os

Agrupamento de Escolas de Maximinos

CLUBE
ciENCiavive B
NAESCOLA o,

unesco

Plano de Capacitacdo / Formacdo

Formacio de PESSOAL NAO DOCENTE

Ano letivo 2025/2026

Destinatarios

Problema ou necessidade de
formacao especificada

Designacéao da acao

Modalidade
de formagao

Efeitos a produzir

Avaliacao de impacte

Técnicos

Necessidade de formagao na area

Perturbagdes do
Espectro do Autismo e

Melhorar o conhecimento doa
profissionais no ambito das

Atuacédo perante alunos com
Perturbag¢des do Espectro

Superiores / das Perturbagfies do Espectro do Intervencéo em f% lrjrrr?:ggz perturbagdes do Espectro do | do Autismo e Intervencéo
Especializados | Autismo e na area de Inter’vengao situagdes de Autismo e Intervencdo em em situagdes de
em situagGes de crise/catastrofe. crise/catastrofe. situacdes de crise/catastrofe. crise/catastrofe.
Aquisicao/atualizagao de Utilizacao de e
conhecimentos para utilizar as plataformas eletronicas | Curso de dos profissionais que Eficiéncia na utilizaggo das
lataformas eletronicas da Administraggo formagao 192 I @Sl £ plataformas eletronicas.
_ P : Publica ¢ plataformas eletrénicas da
Assistentes : Administracgo Publica.
Técnicos
Atualizagao dos conhecimentos ao IC_;(%%l'sla%ao_ll_abtc)) r?rl]/ Curso de |Melhorar o conhecimento das Aplicacso das leis laborai
nivel da legislagao laboral. odigo do rabaiho formacao leis laborais. plicagao das leis faborais.
(CPA e CCP)
Necessidade de atualizagéo dos Emeraéncia e Primeiros | Curso de Melhorar os conhecimentos e | Capacidade de resposta face
conhecimentos para fazer face as 9 SOCOITOS formacso as praticas de socorro e as emergéncias de saude e
emergéncias de saude. ¢ emergéncia. prestacdo dos cuidados
Assistentes primarios.
Operacionais
Dificuldade de resposta face a . _ B .
alunos com necessidades Inclus&o - a escola como Aquisicao de Melhoria na atuagéo face as
especificas e problemas um espaco de bem-estar| Curso de conhecimentos no Ambito problematicas associadas a
comportamentais. e seguranca. formagdo | da inclusao e seguranga. inclusao e seguranga.
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Plano de Capacitagdo / Formagdo Ano letivo 2025/2026

1Areas de formagéao de acordo com o n°3 do art® 302 do Decreto-Lei n° 184/2004, de 29 de julho e com o art® 8° do Decreto-Lei n°® 50/98, de 11 de
margo:

a) Relagao pedagogica e relagbes humanas (desenvolvimento Psicolégico da crianga e do adolescente; aspetos psicologicos da agdo
educativa e atendimento).

b) Desenvolvimento organizacional (comunicagao interna e externa e gestao da qualidade)

c) Gestédo e administragdo escolar (organizagao dos servigos; alunos; pessoal docente e ndo docente; remuneragdes e contabilidade e higiene,
saude e seguranga);

d) Areas especificas de atividade profissional (organizagdo e animagédo de bibliotecas escolares ou de Centros de recursos e Organizagdo de
Laboratérios ou de espagos oficinais)

e) Tecnologias de informagdo e Comunicagéo (utilizagdo e/ou manutengéo de equipamentos informaticos e de comunicagdo

2Curso de formacéo (entre 20 e 30 formandos e duracdo minima de 15h) |Mddulo (entre 20 e 30 formandos e duragdo minima de 15h) | Oficina de

formacgéo (entre 10 e 20 formandos e duragdo minima de 15h) |Seminario (entre 7 e 15 formandos e duragdo minima de 15h) e Jornada (entre 30 e
60 formandos e duragdo minima de 6h).
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Plano de Capacitagdo / Formagdo Ano letivo 2025/2026

Agrupamento de Escolas de Maximinos ‘

Consideracoes Finais

Sendo o Plano de Formagdo um documento aberto, necessariamente devera prever
reajustamentos decorrentes das necessidades e oportunidades que vao surgindo ao longo da
sua implementagdo. A sua exequibilidade sera facilitada perante a colaboracdo de toda a
comunidade educativa e do CFAE Braga Sul

A coordenacéo de formagédo em conjunto com o CFAE Braga Sul, acompanhara a concretizagéo
do presente Plano de Formacao. Todos os anos letivos, sera elaborado um relatério do Impacte
da Formacao referente as agdes realizadas no ano letivo anterior.

O elemento da secgao de formagao e monitorizagdo do CFAE Braga Sul,

(Paula Natividade Guerra Barroso)
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