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1 – Introdução:  

O Agrupamento de Escolas de Maximinos (AEM) tem por finalidade promover uma cultura de qualidade e de 

exigência, através de uma participação crítica por parte de toda a comunidade educativa (alunos, professores, 

pessoal não docente, encarregados de educação e restante comunidade). De modo a garantir a melhoria de 

resultados, a Equipa do Observatório de Qualidade (EOQ) centrou-se na organização e sustentabilidade da 

autoavaliação, através da recolha dos procedimentos de autoavaliação, da articulação desses procedimentos e da 

auscultação de toda a comunidade educativa. 

De uma forma sistemática, fá-lo com as coordenações dos Departamentos, dos Projetos de Desenvolvimento 

Educativo, do Desporto Escolar, do Gabinete de Mediação e Orientação Escolar, do Projeto de Educação para a 

Saúde, da Biblioteca Escolar, do Plano Anual de Atividades, dos Diretores de Turma, da Equipa Multidisciplinar de 

Apoio à Educação Inclusiva e das Medidas de Apoio: Plano de Apoio Temporário, Acompanhamento Académico e 

Comportamental, Apoio Tutorial Específico, Português de Língua Não Materna. 

O “Retrato da Inclusão” é tema de estudo por parte da EOQ. Os inquéritos aplicados aos alunos, Professores, 

Encarregados de Educação e Assistentes Operacionais, definem o diagnóstico, que aponta para fragilidades, que 

depois de selecionadas, objetivam o Plano de Ação para 2022/23 e, com ele, o modo de envolvimento das 

diferentes estruturas/apoio. 

A EOQ vai publicar três boletins com a periocidade trimestral. Estes, são evidências de práticas de autoavaliação 

implementadas nos diferentes espaços da escola, são informação útil quer para a Comunidade Educativa, quer 

para a avaliação externa e constituem parte integrante do relatório anual da EOQ. 
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2 – Constituição da EOQ:  

 EQUIPA RESTRITA: 

 Alexandre Lourenço (Responsável da Equipa do PAA); 

 Ana Barroco (Representante da EMAEI); 

Ana Matos (Representante do PPM); 

 Cristina Gonçalves (Representante da CDT); 

 Elsa Lima (Representante da BE); 

 Esmeralda Basto (Representante dos PDE); 

 José Pedrosa (Coordenador da EOQ) 

 Nídia Matos (Representante do Pré-Escolar) 

 Senhorinha Esteves (Representante do 1º Ciclo); 

 Sónia Dias (Representante do GMOE); 

 

 EQUIPA ALARGADA: 

 Todos os elementos da equipa restrita e ainda: 

2 Representantes do Pessoal não Docente (1 AO / 1 AT); 

1 Representante dos alunos do Ensino Secundário; 

1 Representante da Associações de Pais e Encarregados de Educação; 

6 Elementos da Comunidade (U. Minho, CFAE Braga Sul, Correio do Minho, CM Braga, Parceiro da FCT, 

Projeto B!Equal-8G)   

EQUIPA DE GARANTIA DA QUALIDADE: 

2 Docentes; 

1 Perito Externo; 

1 Consultora TEIP; 

1 Representante da equipa EQAVET. 
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3 – Objetivos do Observatório da Qualidade: 

● Potenciar um conhecimento sistematizado do contexto escolar; 

● Fomentar a reflexão no seio da comunidade educativa; 

● Promover um diálogo crítico sobre a realidade do agrupamento;  

● Conhecer e refletir sobre as dinâmicas implementadas, no sentido de procurar soluções adequadas aos 
problemas identificados; 

● Dotar o AE Maximinos  de instrumentos que lhe permitam a melhoria organizacional e pedagógica; 

● Implementar um Dispositivo de Autoavaliação; 

● Incrementar o sentido de pertença ao agrupamento; 

● Melhorar a eficácia do agrupamento. 

4 – Cronograma: 

 

Ações/Etapas 
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Aferição do Referencial  � �            

Apresentação do Plano de 
Ação 

  �            

Divulgação do Plano de Ação    �           

Desenvolvimento do Plano 
de Ação (atividades, 
reuniões, disseminação, …) 

   � � � � � � � �    

Produção e aplicação de 
instrumentos de recolha de 
dados  

      � � � �     

Momentos de autoavaliação 
com outros processos de 
avaliação (PPM, EMAE, …) 

   � � � � � � � �    

Tratamento dos dados    � � � � � � � � � �  

Análise dos resultados e 
conclusões de autoavaliação 

   � � � � � � � � � �  

Apresentação dos resultados 
do “Retrato da Inclusão” 

           �   

Elaboração do relatório final           � � � � 

Apresentação/divulgação do 
relatório final 

             � 
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5 – Domínios/Campos de análise/Referentes objeto de estudo da EAI: 
 

Domínio: Autoavaliação 

Campo de análise: Desenvolvimento 

REFERENTES INDICADORES 

Organização e 
sustentatibilidade da 
autoavaliação 

- Procedimento(s) sistemático(s) de autoavaliação da escola; 
- Articulação da autoavaliação da autoavaliação da escola com os restantes processos de avaliação que 
ocorrem na escola; 
- Auscultação e participação abrangentes da comunidade educativa. 

Planeamento estratégico da 
autoavaliação 

- Adequação da autoavaliação à realidade da escola. 

 

Campo de análise: Consciência e impacto 

REFERENTES INDICADORES 

Consistência das práticas 
de autoavaliação 

- Abrangência do processo de recolha de dados; 
- Rigor do processo de análise dos dados; 
- Melhoria contínua do processo de autoavaliação. 

Impacto das práticas 
de autoavaliação 

- Evidências do contributo da autoavaliação para a melhoria da educação inclusiva (implementação das 
medidas curriculares, afetação de recursos e funcionamento das estruturas de suporte) 

 

 

Domínio: Liderança e Gestão 

Campo de análise: Gestão 

 

REFERENTES INDICADORES 

Ambiente escolar - Promoção de um ambiente escolar socialmente acolhedor, inclusivo e cordial  

Organização, afetação 
e formação dos 
recursos humanos 

- Distribuição e gestão dos recursos humanos de acordo com as necessidades das crianças e alunos 

Organização e 
afetação dos recursos 
materiais 

- Opções tomadas tendo em conta as necessidades e expectativas de todas as crianças e alunos 
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Domínio: Prestação do serviço educativo 

Campo de análise: Desenvolvimento pessoal e bem-estar das crianças e dos alunos 

REFERENTES INDICADORES 

Apoio ao bem-estar 
das crianças e alunos 

- Reconhecimento e respeito pela diversidade 
 

 

Campo de análise: Oferta educativa e gestão curricular 

REFERENTES INDICADORES 

Oferta educativa - Práticas de organização e gestão do currículo e da aprendizagem para uma educação inclusiva 

Inovação curricular e 
pedagógica 

- Definição de medidas de suporte à aprendizagem e à inclusão que promovam a igualdade de 
oportunidades de acesso ao currículo 

 

Campo de análise: Ensino/Aprendizagem/Avaliação 

REFERENTES INDICADORES 

Promoção da 
equidade e inclusão de 
todas as crianças e de 
todos os alunos 

- Medidas universais, seletivas e adicionais de inclusão das crianças e dos alunos. 

- Ações para a melhoria dos resultados das crianças e alunos em grupos de risco, como os oriundos de 
contextos socioeconómicos desfavorecidos 

- Práticas de promoção da excelência escolar 

- Medidas de prevenção da retenção, abandono e desistência 

Recursos educativos 
- Utilização de recursos educativos diversificados (TIC, biblioteca escolar, centro de recursos educativos) 

- Adequação dos recursos educativos às características das crianças e dos alunos. 

- Rentabilização do centro de apoio à aprendizagem. 

Envolvimento das 
famílias na vida 
escolar 

Participação dos pais na equipa multidisciplinar de apoio à educação inclusiva. 
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Domínio: Resultados 

Campo de análise: Resultados Académicos 

 

REFERENTES INDICADORES 

Resultados do ensino 
básico geral 

- Percentagem dos alunos da escola que conclui o 1.º ciclo até quatro anos após a entrada no 1.º ano 
 
- Percentagem dos alunos da escola que conclui o 2.º ciclo até dois anos após a entrada no 5.º ano 
 
- Percentagem dos alunos da escola com percursos diretos de sucesso no 3.º ciclo 

Resultados do ensino 
secundário científico-
humanístico 

- Percentagem dos alunos da escola com percursos diretos de sucesso no ensino científico-humanístico 

Resultados do ensino 
profissional 

- Percentagem dos alunos da escola com percursos diretos de sucesso no ensino profissional 

Resultados do ensino 
secundário artístico 
especializado 

- Percentagem dos alunos da escola que conclui o ensino artístico especializado integrado até três anos após 

ingressar na oferta, entre os que vieram diretamente do 3.º ciclo 

Resultados de educação 
e formação de adultos 

- Percentagem de adultos certificados em todas as ofertas qualificantes de educação e formação 

 

Resultados para a 
equidade, inclusão e 
excelência 

- Resultados dos alunos oriundos de contextos socioeconómicos desfavorecidos, de origem imigrante e de 

grupos culturalmente diferenciados 

- Resultados dos alunos com relatório técnico-pedagógico, programa educativo individual e/ou com plano 

individual de transição 

- Resultados de desenvolvimento e valorização dos alunos de excelência 

- Assimetrias internas de resultados 
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Domínio: Resultados 

Campo de análise: Resultados Sociais 

REFERENTES INDICADORES 

Solidariedade e   
cidadania 

- Ações de solidariedade 

- Ações de apoio à inclusão 

 

Impacto da 
escolaridade no 
percurso dos alunos 

- Inserção académica dos alunos 

- Inserção profissional dos alunos 

- Inserção dos alunos com plano individual de transição na vida  

 pós-escolar. 

 
Campo de análise: Reconhecimento da comunidade 

REFERENTES INDICADORES 

Valorização dos 
sucessos dos alunos 

- Iniciativas destinadas a valorizar os resultados académicos 

- Iniciativas destinadas a valorizar os resultados sociais 

 
 
 
 

 

 

 

 


