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PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL e COMUNITARIO

Apoiado por: Programa Nacional de Promog¢ao do Sucesso Escolar

Objetivo: Promogao do sucesso e inclusao educativos

EU... e os OUTROS: Atitudes +Positivas”
Medida: Incentivo a inteligéncia socioemocional e desenvolvimento pessoal

1. Abrangéncia

Criangas da Pré e alunos do 1° ao 9° ano

2. Fragilidade

Problema a superar e respetivas
fontes documentais e estatisticas
escolares de identificagao

Fragilidades:

Dificuldades ao nivel da linguagem/fala, em criancas da Pré e 1° ciclo
Ambiente em sala de aula considerado area prioritaria de melhoria do PPM.
Dificuldades de adaptagéo na transigcdo da Pré/ 1° ano, 4°/5° ano e 6°/7° anos;
Dificuldades na leitura e interpretagdo, escrita, comunicagdo e raciocinio
matematico.

Alunos com n° elevado de faltas injustificadas e justificadas, no 2° e 3° ciclo;
dificuldades no cumprimento de metas de melhoria do sucesso.

Ultima fase dos projetos PNPSE/PIICIE e ESCOLHAS.

Fontes: PPM 2018-2021: relatérios, atas, monitorizacdo de indicadores,
avaliagdo final de acdes. Estatistica da avaliagdo. Atas.

3. Objetivos a atingir com a medida

Compreender as variaveis preditoras da aprendizagem da leitura, escrita e
calculo, antes do 1° ciclo. Facilitar a leitura, escrita e comunicacéo no E. basico.
Facilitar a insergéo académica de alunos oriundos de ambiente familiar preditor
de insucesso (de etnia cigana e outros), alunos estrangeiros e com medidas
seletivas e adicionais.

Aumentar a resiliéncia, assertividade e empatia.

Prevenir a indisciplina, o absentismo e o abandono escolar.

Facilitar a adaptagéo na transigao Pré/1° ano, 4°/5° ano e 6°/7° ano.

Diminuir o insucesso decorrente da inadaptacéo a escola.

5.Metas a atingir com a medida

Melhoria tendencial do sucesso educativo:

Melhorar, progressivamente, o nivel de comunicagdo verbal (oral e escrita) e
néao verbal, da leitura, da escrita e do raciocinio matematico.

Melhorar a interagdo entre criancas e entre jovens

Reduzir a taxa de insucesso no ensino basico.

Melhorar a taxa de alunos com sucesso pleno.

Melhorar a taxa de percursos diretos de sucesso.

Melhoria de resultados sociais:

Reduzir faltas justificadas a situagéo de doenga ou motivos inadiaveis.

Reduzir o n° de alunos com faltas injustificadas.

Reduzir ocorréncias disciplinares.

Melhorar a inser¢cdo académica.

Melhorar a insergdo no grupo/turma de alunos oriundos de ambiente familiar
preditor de insucesso (de etnia cigana e outros), de alunos estrangeiros (com e
sem PNM) e de alunos com medidas seletivas ou adicionais.

6.Atividades a desenvolver no ambito
da medida:

a) Enquadramento da medida em
outros projetos/programas ja em
curso nas escolas

b) Explicitagao da medida e sua
relacdo com o trabalho a

ENQUADRAMENTO:

PPM 2018-2021: a 12 area prioritaria de melhoria é “Ambiente em sala de aula”.
Conseguiu-se alguma redugéo de ocorréncias, mas mantemos alunos com
elevado n° de faltas justificadas e injustificadas que os coloca em risco de
aprendizagem e conduz ao insucesso. A oferta complementar de Formagéo
Civica (2° ciclo) e Expressao Dramatica (7° ano) tém facilitado dinadmicas de
cariz socioemocional, mas constata-se que é insuficiente, sendo necessario a
intervengéo continuada de técnicos especializados.

GMOE (Gabinete de Mediagdo e Orientacdo Escolar): tem demasiadas
solicitacdes. N&o dispde da valéncia Educacéo Social.

Desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e da apeténcia para calculo
mental (Pré/1° ano).
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desenvolver, nomeadamente pelos
educadores/professores
titulares/conselhos de turma.

Laboratérios de aprendizagem (1° ciclo), Oficinas de leitura, escrita,

comunicagao e raciocinio matematico (2° e 3° ciclo).

e Terapeuta da fala (PIISIE), psicologo educacional (GMOE), educadoras e
professores envolvidos nas medidas TEIP.

Plano de acéao atitudinal: “EU”: autoconhecimento, autoimagem, atencédo e

concentragdo. "E os OUTROS” comunicagdo verbal e ndo verbal,

assertividade, sentimentos e emocdes, resiliéncia e empatia.

e Educador(a) social, psicologos (GMOE), profs titulares/diretores de turma e
CT.

No 2° ciclo em articulagdo com Formagéo Civica e a intervengéo da ETAE.

Intervengao psicoeducativa.

e Psicélogos internos (GMOE) e da ETAE

Transigao de ciclos: “apadrinhamento”.

¢ DT e psicologos (GMOE)

Gestao de recreios: jogos sociais, na pré/ e1° ciclo

e Educador(a) social, educadoras, prof titulares e assistentes operacionais
(AO)

A Escola e a Minha Vida: envolvendo alunos de etnia cigana. Exemplos

positivos, reflexdo sobre assiduidade e aprendizagem, responsabilizagao.

e Mediador cigano (CMB); educadora(a) social, técnica de servigo social
(GMOE), projeto B! Equal E7G (educadora social e mediador cigano).

Aprender com atores e musicos: promover competéncias psicomotoras e

socioemocionais (pertenca a um grupo de agdo, esforgo, confianga, respeito,

perseveranga, disciplina, raciocinio, pensamento abstracto, coordenacéo,

efeito terapéutico do risco, etc).

e Equilibrium Social Circus, oficina de Viola Braguesa, mediadores ciganos;
articulagéo com diretor, coord TEIP, coord EE Ano, EMAEI.

7.Parcerias e envolvimento
comunitario (autarquias,
organizagdes ndo governamentais,
movimento associativo, entre outros)
e sua relevancia.

Caritas. 1. Projeto B! ONE (Formagéo de educadoras, prof, assistentes
operacionais (AO) e pais, sobre cidadania e igualdade de género, supressao
de esteredtipos de género). Na Pré e 1° ciclo. 2. Projeto B! Equal E7G, para
alunos de etnia cigana; retaguarda de estudo (na sede do projeto) e
capacitagao intercultural de agentes educativos.

Projeto Homem. Equilibrium Social Circus. Prevengdo de problemas de
comportamento na adolescéncia.

Camara Municipal de Braga (CMB) e ADERE MINHO. Oficinas de Viola
Braguesa. Promocdo da interagdo saudavel e autoestima, valorizagdo de
competéncias pessoais.

Mediadores interculturais (Camara Municipal de Braga): cigano, Brasil/América
do Sul, Africa, paises de Leste.

UMinho e UCatdlica: estagios

8. Indicadores de monitorizacdo e
meios de verificagdo de execugao da
eficacia da medida

Indicadores:

N° de faltas injustificadas/justificadas em alunos sinalizados por absentismo
N° de ocorréncias disciplinares em sala de aula

N° de alunos encaminhados para acompanhamento individual ou pequeno
grupo

N° de alunos que fazem mentoria de pares/turma

Média da classificagdo final nos alunos sinalizados (2° e 3° ciclo)

Taxa de sucesso escolar

Eficacia:

Redugéo do n° de faltas

Redugéo do insucesso

Grau de satisfacdo quanto ao ambiente de aula e de escola

9. Responsavel pela execucdo da
medida

Diretor: Paulo Antunes

10. Indicagao do perfil profissional do
pessoal técnico especializado a
contratar.

EDUCADOR(a) SOCIAL

Intervencdo educativa que facilite aprendizagens sociais em contexto
multicultural, inclusdo académica e social, autonomia e bem-estar na
comunidade escolar. Construgéo de projectos de vida.

Ex°: aplicagdo de programa de estimulo a inteligéncia socioemocional e
desenvolvimemto pessoal.

NORTEZ2020

oo P3520 EE-=




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

"DGEStE

SOV
A‘Lﬁ‘; v
7
elo
~ oLA © L
udavel
Maximinos sudivel ©

Eco-Escolas

tsi

Plano Plurianual de Melhoria (2018-2021)

AE MAXIMINOS 2020-2021

DELEGADOS DE TURMA +Proativos
Medida: Incentivo a inteligéncia socioemocional e desenvolvimento pessoal

1. Abrangéncia: Educagéo
Pré-Escolar e Ensinos
Basico e Secundario

Alunos do 3° ao 10° ano.

2. Fragilidade/Problema a
superar e respetivas fontes
documentais e estatisticas
escolares de identificagédo

Ambiente em sala de aula.

Alunos que se afastaram da aprendizagem, resistentes a melhoria de atitudes e
comportamento.

Absentismo no 2° e 3° ciclos (faltas injustificadas e justificadas).

Dificuldades no combate ao insucesso escolar.

Dificuldades de adaptag&o na transicéo 4°/5° ano, 6°/7° ano e 9°/10° ano.

Fim dos projetos PNPSE/PIICIE e ESCOLHAS.

FONTES:

PPM 2018-2021: relatérios, atas, monitorizagdo de indicadores e avaliagédo final de
acobes; Estatistica da avaliacéo

4.Objetivos a atingir com a
medida

Capacitar e empoderar delegados e subdelegados de turma, com recurso a dinamicas
promotoras de inteligéncia socioemocional e de desenvolvimento pessoal.

Facilitar condi¢gdes para mais e melhores aprendizagens sociais e académicas.

Facilitar ambientes de aprendizagem promotores da inclusdo, equidade e justica social.
Prevenir a indisciplina, o abandono escolar e o absentismo.

Incentivar processos de cidadania ativa em contexto de escola.

Facilitar a transicdo de ciclos/niveis de ensino.

5.Metas a atingir com a
medida

Melhoria tendencial de sucesso educativo:

Reduzir a taxa de insucesso escolar.

Melhorar a taxa de alunos com sucesso pleno no ensino basico.

Melhorar a média final de classificagcdo dos alunos sinalizados por insucesso.

Melhorar resultados sociais (assiduidade, ocorréncias disciplinares, insergao
académica):

Reduzir o absentismo a situa¢des de doenga ou assuntos inadiaveis.

Reduzir ocorréncias disciplinares no 2° e 3° ciclos.

Facilitar a insercdo académica de alunos oriundos de ambiente familiar preditor de
insucesso (de etnia cigana e outros), estrangeiros (com PLNM e sem), com medidas
seletivas (que carecem de apoio mais individualizado).

6.Atividades a desenvolver
no ambito da medida:

a) Enquadramento da
medida em outros
projetos/programas ja em
curso nas escolas;

b) Explicitagdo da medida e
sua relagdo com o trabalho
a desenvolver,
nomeadamente pelos
educadores/professores
titulares/conselhos de
turma.

Enquadramento:

PPM 2018-2021: a 12 area prioritaria de melhoria é “Ambiente em sala de aula”.
Conseguiu-se alguma redugéo de ocorréncias, mas mantemos alunos com elevado n°
de faltas justificadas/injustificadas que os coloca em risco de aprendizagem e conduz ao
insucesso. A Assembleia de Delegados de Turma é uma medida da agéo (RE)Estruturar
para Melhor Gerir e as Assembleias de Turmas uma medida da agdo Dinamicas
Participativas.

GMOE (Gabinete de Mediagéo e Orientagéo Escolar): com demasiadas solicitagdes.

Capacitagcao/empoderamento de delegados de turma: fortalecer delegados de turma,
de modo a que se assumam como lideres positivos, se tornem parte ativa na melhoria
de ambiente em sala de aula e haja impacto na melhoria das aprendizagens e resultados
dos colegas (académicos e sociais).

Dindmicas promotora de autoestima e autoconfianga, resiliéncia e empatia,

assertividade, liderancga e colaboracgéo; distingdo de emocdes e sentimentos.

e Educador(a) social, profs titular /diretor de turma, profs de Cidadania e
Desenvolvimento, conselho de turma; diretor, coord TEIP, coord EE de ano e
psicologos (GMOE).

Assembleias de Turma: féruns de auscultagdo dos alunos sobre problematicas e

solugdes para cada turma. Convocadas e dinamizadas pelo(a) Delegado de Turma, com

ordem de trabalhos e ata.

Assembleias de Delegados de Turmalciclo: féruns sobre problemas/ano e solugdes;

monitorizagdo do impacto e melhorias a introduzir. Convocadas e dinamizadas por

Delegados de Turma, com ordem de trabalhos e ata.

Mentoria de pares: com colaboracdo de Delegados de Turma.
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Convivios: Delegados de turma (fora da escola). Promovido por/com: educador(a)
social; colaboragdo de diretor, coord TEIP; coord EE de ano. Da turma: Iniciativa de
Delegado de Turma (na escola). Colaboragdo de educador(a) social e DT.

e Educador(a) Social; prof titular, diretores de turma, diretor, coord TEIP.

7. Parcerias e envolvimento
comunitario (autarquias,
organizagdes nao
governamentais,
movimento associativo,
entre outros) e sua
relevancia.

Univ do Minho e Univ Catdlica: estagios

Projeto Homem: Equilibrium Social Circus. Prevengéo de problemas de comportamento
na adolescéncia.

Camara Municipal de Braga e Adere Minho: Oficina de Viola Braguesa. Promocéo da
interacdo saudavel e autoestima, valorizagdo de competéncias pessoais.

Mediadores interculturais (Camara Municipal de Braga): cigano, Brasil/América do Sul,
Africa, paises de Leste.

Equipas RSI, CPCJ. EMAT.

8.Indicadores de
monitorizacdo e meios de
verificagdo de execugdo da
eficacia da medida

INDICADORES:

N° de faltas justificadas/injustificadas em alunos por absentismo
N° de ocorréncias disciplinares em sala de aula

Média de classificagao nos alunos sinalizados

N° de dinamicas promovidas pelos delegados de turma com os seus pares
N° de iniciativas de mentoria de pares

N° de iniciativas interciclos

EFICACIA:

Taxa de insucesso escolar

Taxa de sucesso pleno

Grau de satisfagdo quanto ao ambiente em sala de aula

Grau de satisfacdo quanto as dinamicas implementadas

9. Responsavel
execucao da medida

pela

Diretor: Paulo Antunes

10.Indicagao do perfil
profissional do pessoal
técnico especializado a
contratar.

EDUCADOR(a) SOCIAL

Aplicacéo de estratégias de intervengéo educativa que facilitem aprendizagens sociais
em contexto multicultural, no sentido da inclusdo académica e social, autonomia e bem-
estar na comunidade escolar.

Ex°: capacitagdo/empoderamento de delegados e subdelegados de turma com estimulo
a inteligéncia socioemocional e desenvolvimento pessoal; facilitar Assembleias de
Delegados de Turma e Assembleias de Turma, tendo em vista a reflexdo centrada em
problemas e solucdes.
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PAIS +PRESENTES

Medida: Envolvimento Parental

2. Abrangéncia: Educacgéo
Pré-Escolar e Ensinos
Basico e Secundario

Pais de criancas da Pré e de alunos do 1° ao 10° ano

3. Fragilidade/Problema a
superar e respetivas fontes
documentais e estatisticas
escolares de identificagédo

FRAGILIDADES E PROBLEMAS:

Criangas com problemas de linguagem.

Baixa ou nula retaguarda familiar de um n° significativo de alunos.

N° preocupante de faltas injustificadas/ justificadas.

Dificuldades em contrariar o absentismo.

Dificuldades de redugdo da taxa de insucesso escolar.

Fim dos projetos PNPSE/PIICIE e ESCOLHAS (31 dezembro 2020): falta de técnicos
especializados.

Fontes. PPM 2018-2021: relatoérios, atas, monitorizagéo de indicadores e avaliagéo final.
Estatistica da avaliacéo e atas de conselho de docentes/conselhos de turma.

4.Objetivos a atingir com a
medida

Melhorar resultados académicos e sociais dos alunos

Aumentar o envolvimento das familias na vida escolar dos seus educandos

Melhor o grau de participacao ativa dos pais/EE nas iniciativas desenvolvidas pela escola
Conseguir a dinamizagéo de iniciativas por pais/para pais.

5.Metas a atingir com a
medida

Melhoria do Sucesso Educativo:

Melhorar a média final da classificagao dos alunos sinalizados/turma.

Reduzir a taxa de insucesso escolar.

Melhorar a taxa de sucesso pleno no ensino basico...

Melhoria dos resultados sociais:

Reduzir n® alunos com faltas injustificadas.

Limitar as faltas justificadas a situagdes de doenga ou motivos inadiaveis.
Participacdo dos alunos na realizacdo de uma atividade semanal de aprendizagem, em
contexto extracurricular, com o apoio dos pais/EE ou familiares.

Apresentagdo mensal, pelos alunos aos pais/EE, do produto de dindmicas de aula.
Facilitar transigéo de ciclos/niveis de ensino.

6.Atividades a desenvolver
no ambito da medida:

a) Enquadramento da
medida em outros
projetos/programas ja em
curso nas escolas.

b) Explicitagdo da medida e
sua relagdo com o trabalho
a desenvolver,
nomeadamente pelos
educadores/professores
titulares/conselhos
turma.

de

Enquadramento:

PPM 2018-2021: a 12 area prioritaria de melhoria € “Ambiente em sala de aula”. Com as
acdes TEIP conseguiu-se alguma redugéo de ocorréncias, mas mantém-se elevado n° de
faltas justificadas e injustificadas que colocam os alunos em risco de aprendizagem e
conduz ao insucesso. Comegamos por concretizar dindmicas com a colaboragédo de
projetos parceiros que terminam em breve (PNPSE/PIICIE e Escolhas). O Gabinete de
Mediacao e Orientagéo Escolar, ndo consegue responder a inUmeras solicitagdes.

Em formato presencial ou por videoconferéncia:

A Escola dos meus filhos: pais com dificuldades comuns ao nivel da inclusdo académica

ou social dos seus educandos.

o Educador(a) social e técnica de servico social. DT, diretor, coord TEIP, coord escola,
coord EE ano.

Assembleia de representantes dos pais/ciclo: preocupagdes/partilha de solugdes.

e Educador(a) social, diretor, coord TEIP e coord escola, coord de EE de ano.

SOS PAIS: competéncias parentais. Dinamicas com pais que revelam dificuldades de

interacao com filhos.

e Educador(a) social, psicélogos (GMOE).

Saude e qualidade de vida: Qualidade do sono,_Alimentagdo saudavel (e culinaria)

(workshops).

e PES.

Partilha de Saberes: saberes/oficios tradicionais, com pais/avos, para alunos.

e Educador(a) social; colaboragéo coord TEIP e DT.

Iniciativas transversais/ciclo, com participagdo de pais/EE. EX° Peddy Paper “Sabe

(FAZER) Tudo”, Festa de Natal (saberes em palco), Dia Aberto (dinamicas), Revista

Andarilho (produtos), oficina de viola braguesa, etc. Caso a pandemia o permita.

Apresentacao, aos pais, de produtos de dinamicas realizadas em contexto de aula.

Ex° em DAC, Cidadania e Desenvolvimento (CeD), clubes, Eco-Escolas, etc.

Melhoria da habilitagido académica (pais analfabetos e analfabetos funcionais). Em

articulagdo com o Centro Qualifica. Intervencéo do diretor.
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7.Parcerias e envolvimento
comunitario (autarquias,

Equipas RSI, CPCJ e EMAT, ACES Braga. Encaminhamento de casos sinalizados por
profs/CT (alunos e pais)
Mediadores interculturais (Camara Municipal de Braga): cigano, Brasil/América do Sul,

organizagdes nao A ees de Leste
; rica, paises de Leste.
?noc:/veim:r:rt]gntals,associativo Centro Qualifica. melhoria da habilitagdo académica de pais/EE, tendo em vista a
> | valorizagéo de aprendizagens académicas.

entreh _OUtrOS) € SUa | Banco Alimentar contra a Fome e parceiros: apoio a familias carenciadas.

relevancia. Caritas: 1. Projeto B! ONE. Formagao de pais, educadores e AO (Pré/1° ano). Promogao
da cidadania e igualdade de género. 2. Projeto B! Equal E7G. Intermediacéo pais/filhos.
CMB, ADERE MINHO: oficina de viola Braguesa.
Unides de Freguesias: solu¢des para casos de pobreza.

8.Indicadores de | INDICADORES:

monitorizacdo e meios de
verificagdo de execugdo da
eficacia da medida

N° de faltas injustificadas e justificadas/turma

N° de ocorréncias/turma

Taxa de insucesso escolar

Taxa de sucesso pleno

N° de presencas em iniciativas da escola ou de pais

N° de atividades realizadas pelos alunos/turma com o apoio das familias.
N° de apresentacdes de produtos, pelos alunos, aos pais

EFICACIA:

Grau de satisfagdo quanto ao ambiente em sala de aula

Grau de satisfagdo quanto as dindmicas implementadas

Taxa de alunos que melhoraram/mantiveram média final das suas classificagcdes

9. Responsavel
execucao da medida

pela

Coordenadora TEIP: Teresa Barbosa

10.Indicagao
profissional
técnico
contratar.

do  perfil
do pessoal
especializado a

EDUCADOR(a) SOCIAL

Intervencéo educativa tendo em vista aprendizagens sociais em contexto multicultural,
inclusdo académica/social, autonomia e bem-estar na comunidade.

Promogao de competéncias parentais que facilitem Projetos de vida de criangas e jovens.
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