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AVISO DE ABERTURA

Hordrio n.2 28 — 2020/2021

Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, com alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23
de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de Julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de
7 de margo, e ainda pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de marc¢o.

Horario a concurso N.2 de Carreira/Categoria Area
horas
28 35 Técnico Especializado Educador Social

Ao abrigo do estipulado nos normativos supracitados, informam-se os interessados de que estd aberto o
concurso de Contratacdo de Escola, para preenchimento das necessidades temporarias relativas ao horario
para contratacdao de um Educador Social.

1. Modalidade: contrato de trabalho em func¢des publicas em regime de contrato a termo resolutivo certo.
2. Numero de horas semanais: 35 horas.
3. Duragao do contrato: contrato anual — desde a colocagdo até 31/08/2021.

4. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Maximinos, com sede na Avenida Colégio Orfdos S.
Caetano — Maximinos, 4700-235 BRAGA

5. Caracterizagdo das fungdes: desempenho de funcbes de Educador Social no ambito do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario do Agrupamento de Escolas de Maximinos, para aplicacao
de estratégias de intervencdo educativa que facilitem aprendizagens sociais em contexto multicultural,
inclusdo académica e social, autonomia e bem-estar na comunidade escolar, através do estimulo a
inteligéncia socioemocional e desenvolvimento pessoal. Facilitacdo de competéncias parentais.

6. Requisitos de admissao:
a) Requisitos Gerais: os definidos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
b) Requisitos Especificos: Licenciatura/Mestrado em Educacgdo Social.

7. Formalizagao da Candidatura:
a) O processo de candidatura é formalizado através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito
pela Direcdo-Geral da Administragdo Escolar, em https://sigrhe.dgae.mec.pt/

b) O prazo para apresentacao das candidaturas decorre, obrigatoriamente, até a data limite de candidatura
indicada na plataforma da DGAE.

c) A documentacdo de suporte a candidatura, nomeadamente a apresentacao de portefdlio, juntamente
com o comprovativo das habilitacbes académicas, formacdo e experiéncia profissional, deve ser entregue
em suporte digital, formato PDF, através do email diretor@aemaximinos.net ou enviado por correio

registado, com aviso de rececdo, para os servicos administrativos deste Agrupamento, até ao momento
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exato de encerramento do prazo na aplicagdo da DGAE.

d) Da primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome completo do candidato, o numero de
candidato, o horario a que concorre, bem como os contactos disponiveis (telemdvel, telefone e email). O
portefdlio ndo deve exceder mais de sete paginas devendo incluir, na dltima pagina, uma reflexdo critica
gue incida sobre a motivacao para as fungGes e relevancia da experiéncia profissional para o trabalho a
desenvolver. A experiéncia profissional devera ser expressa e comprovada, preferencialmente, em nimero
de dias efetivos de servico, através de declaragdes da entidade patronal onde prestou func¢des. Toda a
informacdo de suporte deve estar devidamente validada e adequadamente comprovada.

8. Critérios de Sele¢do: de acordo com o ponto 12 do artigo 39.2 da legislagdo supracitada, sdo
critérios/subcritérios de sele¢do obrigatodrios:
a) Avaliagao do Portefdlio (AP) — ponderagdo 30%

I. Subcritérios:

- Habilitacdo Académica (licenciatura, pds-graduacdo mestrado ou doutoramento) — subponderacao 6.

- Formacdo Profissional relevante para as funcGes a desempenhar — subponderacdo 8.

- Qualidade da reflexao critica — subponderagao 4.

- Desenvolvimento de projetos de intervencdo de promoc¢do de competéncias pessoais e sociais —
subponderacao 6.

- Experiéncia em atividades realizadas no ambito do diagndstico e intervencdo junto de familias em
situacdo de vulnerabilidade social — subponderacdo 6.

b) Nimero de Anos de Experiéncia Profissional (EP) — ponderagao 35%;

Il. Subcritérios:

- Sem experiéncia profissional — subponderacdo 0.
-< 1 ano — subponderacao 5.

-2 1 ano e < 3 anos — subponderagdo 10.
-23anose<5anos—subponderagio 15.
-25anose<8anos—subponderagao 25.

-2 8 anos — subponderacdo 35.

c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) —ponderacdo 35%. Por razdes de celeridade, a EAC é
feita por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente da classificacdo conjunta obtida
pela avaliacdo do portefélio e do nimero de anos de experiéncia profissional, até a satisfacdo da
necessidade.

Ill. Subcritérios:

- Facilidade de expressao, de comunicacao e de relacionamento interpessoal — subponderacao4.
- Motivacdo para o exercicio da funcdo e espirito critico — subponderacdo 4.

- Capacidade de trabalho em equipa — subponderacdo 7.
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- Capacidade de resposta a situagdes emergentes. Inovagao, criatividade e capacidade de resolugao de
problemas nos contextos de intervengao — subponderagao 10.
- Apresentacdo de propostas de intervengao no ambito da area a concurso — subponderagao 10.

9. Motivos de exclusao: para além dos previstos na lei, constituem motivos de exclusao:

a) Preenchimento, submissdo ou entrega de formularios de candidatura fora de prazo, com dados nao
comprovaveis, ou por outra via que ndao mediante preenchimento do formulario eletrénico da oferta
acedendo a Aplicagdo Informatica da Dire¢do Geral da Administragao Escolar (DGAE);

b) A ndo apresentacdo do portefdlio dentro do prazo previsto;

c) O preenchimento do formulario de candidatura com dados incorretos ou de forma incompleta;
d) A ndo comprovacgao das habilitagdes requeridas;

e) A ndo apresentacao de documentos comprovativos das declara¢ées prestadas;

f) A ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias, no caso dos candidatos selecionados.

10. Disposigoes finais:

a) Findo o prazo de candidatura sera divulgada, na pagina eletrénica deste Agrupamento de Escolas, a lista
dos candidatos admitidos a concurso, por ordem decrescente de classificacdo conjunta das alineas a) e b)
do ponto 8, assim como convocatdria para a realizagao da entrevista de avaliacdo de competéncias.

b) Os candidatos selecionados para a entrevista de avaliacdo de competéncias serdo convocados por
email/telefone.

c) Terminado o processo de selecdo, a publicitagcdo da lista final de ordena¢ao do concurso sera divulgada
na pagina eletrdnica deste Agrupamento de Escolas e o candidato selecionado contactado por
email/telefone.

AE Maximinos, 5 de outubro de 2020
Diretor, Paulo Antunes
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