Plano de Acao TEIP4 - 2024/2027

| - Identificacao do/a AE/ENA

Codigo DGEEC
303089
Agrupamento de Escolas/Escola nao agrupada
Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga
E-mail institucional
direcao@aemaximinos.edu.gov.pt
E-mail secundario
info@aemaximinos.net
Morada da escola sede
Avenida Colégio Orfaos S. Caetano - Maximinos
Contacto telefonico da Escola sede
253606540
NUTS Il
Norte
DSR
Norte
Autarquia
CM de Braga
Nome do/a Diretor/a ou Presidente da CAP
Paulo Jorge Pereira Antunes
E-mail do/a Diretor/a ou Presidente da CAP

diretor@aemaximinos.net

Nome do/a Coordenador/a do Plano de Agao TEIP

Ana Maria Sampaio Costa Ferreira Matos

E-mail do/a Coordenador/a do Plano de Acao TEIP

anamatos@aemaximinos.net

Il - Pareceres e Compromissos

A. Parecer do Conselho Pedagégico

ATA CPedagdégico_com_parecer_favoravel.pdf

B. Parecer do Conselho Geral

Parecer_Conselho_Geral.pdf




C. Acordo de parceria com a Autarquia

Acordo _de parceria com a Autarqguia CM Braga compressed.pdf

D. Compromissos assumidos pela autarquia considerados mais relevantes na implementacao do Plano de
Acao.

A mobilizagao e otimizacdo de recursos humanos para o desenvolvimento das agdes estratégicas inscritas no PA

A mobilizacao e otimizacdo de recursos materiais para o desenvolvimento das acdes estratégicas inscritas no PA

A definicdo de mecanismos de cooperagédo com os diferentes parceiros locais, tais como as familias, as associacoes,
as empresas e as instituicdes publicas e privadas

A identificagao e desenvolvimento de agdes extraescolares que conduzam a melhoria dos contextos sociais
envolventes as escolas, designadamente ao nivel da gestao da rede escolar e das ofertas educativas

O acompanhamento do desenvolvimento da intervengéo e da avaliagéo dos resultados e impactos

lll - Caracterizacao da Oferta Educativa do AE/ENA e da Populacao Escolar

Caracterize a oferta educativa do AE/ENA, no presente ano letivo.

Educacao Pré-Escolar
1.2 Ciclo

2.2 Ciclo

3.2 Ciclo

Ensino Secundario

Pré-Escolar
3 anos

50

4 anos
62

5 anos
69

6 anos

19
1.2 Ciclo - Geral
1.2ano

152
2.2ano

133
3.2ano

137
4.2 ano

131
1.2 Ciclo - Outras situacées
1.2ano

0
2.2 ano

3.2ano

4.2 ano



2.2 Ciclo - Geral
5.2ano

120
6.2 ano
143

2.2 Ciclo - PCA
5.2ano

0
6.2 ano
0

2.2 Ciclo - CEF
5.2 ano

0
6.2 ano

0
2.2 Ciclo - PIEF
5.2 ano

0
6.2 ano

0
2.2 Ciclo - Outras situacoes
5.2ano

0
6.2 ano
0
3.2 Ciclo - Geral
7.2 ano
139
8.2ano
149
9.2 ano
140
3.2Ciclo - PCA
7.2 ano
0
8.2ano
0
9.2 ano

0
3.2 Ciclo - CEF
7.2 ano

0



8.2ano
0
9.2 ano
0
3.2 Ciclo - PIEF
7.2 ano
0
8.2ano
0
9.2 ano

0
3.2 Ciclo - Outras situacoes
7.2 ano

0
8.2ano
0
9.2ano
0
Ensino Secundario - Cursos Cientifico-Humanisticos
10.2 ano
68
11.2ano
61

12.2 ano
81
Ensino Secundario - Cursos Profissionais
10.2ano
24
11.2ano
15
12.2 ano
13
Ensino Secundario - CEF
10.2ano
0
11.2ano
0
12.2 ano

0
Ensino Secundario - Outras situacoes
10.2 ano

0



11.2ano

12.2ano
0

Se pretender, podera anexar aqui outra informagao complementar relevante para a caracterizacao da escola e
da oferta educativa.

Dados_AE_Maximinos.pdf
lll - Populacao Escolar - Calculos

Pré-escolar
200

1.2 Ciclo
553

2.2 Ciclo
263

3.2 Ciclo
428

Ensino Secundario
262

IV - Problemas / Areas de Intervencao Prioritarias (AIP)

Identifique os principais problemas / areas de intervencao prioritarias (AIP) a que o Plano de Ac¢ao pretende dar
resposta.

AIP1 - Sucesso escolar

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar

AIP3 - Praticas pedagodgicas promotoras do desenvolvimento de competéncias
AIP5 - Articulacéo interdisciplinar

AIP7 - Praticas inclusivas

AIP8 - Incidéncia de fluxos migratérios

AIP9 - Absentismo escolar

AIP11 - Indisciplina

AlIP13 - Envolvimento da comunidade

V - Objetivos Gerais (OG)

Assinale os Objetivos Gerais do Plano de Acao.

OG1 - Garantir a inclusdo de todos os alunos

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos

OGS - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria

OG6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada

VI - Metas Gerais (MG) a atingir no final do ciclo (2024/2027)

MG1 - 1.2 Ciclo
Valor de Partida

1.4
Meta 2026/2027

1.3
MG1- 2.2 Ciclo



Valor de Partida
2.6
Meta 2026/2027

2.3
MG1 - 3.2 Ciclo
Valor de Partida

6.5
Meta 2026/2027

5.5
MG1 - Ensino Secundario
Valor de Partida

8.7
Meta 2026/2027

8.0
MG2 - 1.2 Ciclo
Valor de Partida

88.4
Meta 2026/2027

89.0
MG2 - 2.2 Ciclo
Valor de Partida

78.9
Meta 2026/2027

81.0
MG2 - 3.2 Ciclo
Valor de Partida

59.5
Meta 2026/2027

62.5
MG2 - Ensino Secundario
Valor de Partida

80.7
Meta 2026/2027

81.7
MG3 - 1.2 Ciclo
Valor de Partida

0.0
Meta 2026/2027

0.0
MG3 - 2.2 Ciclo
Valor de Partida

0.3



Meta 2026/2027

0.0
MG3 - 3.2 Ciclo
Valor de Partida

0.2
Meta 2026/2027

0.0
MG3 - Ensino Secundario
Valor de Partida

0.0
Meta 2026/2027

0.0
MG4 - 1.2 Ciclo
Valor de Partida

97.8
Meta 2026/2027

97.8
MG4 - 2.2 Ciclo
Valor de Partida

97.9
Meta 2026/2027

97.9
MG4 - 3.2 Ciclo
Valor de Partida

95.4
Meta 2026/2027

954
MG4 - Ensino Secundario
Valor de Partida

72.5
Meta 2026/2027

73.5
MGS5 - 3.2 Ciclo - Portugués (91)
Valor de Partida

69.3
Meta 2026/2027

70.0
MGS5 - 3.2 Ciclo - Matematica (92)
Valor de Partida

34.0
Meta 2026/2027

40.0
MGS5 - Ensino Secundario - Portugués (639)



Valor de Partida
84.6
Meta 2026/2027

85.0
MG#6 - 3.2 Ciclo - Portugués (91)
Valor de Partida

3.0
Meta 2026/2027

3.1
MG6 - 3.2 Ciclo - Matematica (92)
Valor de Partida

2.2
Meta 2026/2027

2.3
MG6 - Ensino Secundario - Portugués (639)
Valor de Partida

13.7
Meta 2026/2027

14.0
MG?7 - 1.2 Ciclo
Valor de Partida

0.0
Meta 2026/2027

0.0
MG?7 - 2.2 Ciclo
Valor de Partida

4.7
Meta 2026/2027

4.0
MG7 - 3.2 Ciclo
Valor de Partida

8.4
Meta 2026/2027

5.2
MG?7 - Ensino Secundario
Valor de Partida

1.4
Meta 2026/2027

1.3
MGS8 - 1.2 Ciclo
Valor de Partida

0.4



Meta 2026/2027

0.3
MGS8 - 2.2 Ciclo
Valor de Partida

6.8
Meta 2026/2027

6.5
MGS8 - 3.2 Ciclo
Valor de Partida

12.7
Meta 2026/2027

10
MGS8 - Ensino Secundario
Valor de Partida

3.2
Meta 2026/2027

2.0
MG9
Valor de Partida

86.0
Meta 2026/2027

86.5
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 1

A. Designacao
Prevencgao Para a Capacitacao
B. Eixo de intervengao
Ensino e Aprendizagem
C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar

AIP3 - Praticas pedagodgicas promotoras do desenvolvimento de competéncias
AIP7 - Préticas inclusivas

D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusdo de todos os alunos

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos

OGS - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos

Dinamicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciagcao pedagdgica

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢des para aprender no seu grupo-turma
Dinamicas pedagdgicas alicercadas em equipas de trabalho docente



F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

1. Aprender a Aprender

Projeto destinado aos alunos de 5 anos de idade. Caracteriza-se pela criagdo de ambientes de aprendizagem
promotores de inclusdo, de equidade e de justi¢a social; Promogao da diferenciagao pedagogica recorrendo a
diversificacdo de metodologias de ensino/aprendizagem e a utilizagéo de recursos educativos diversificados. Prevé
também a introdugcdo do Pensamento Computacional: Desenvolvimento de Competéncias de Resolugao de
Problemas; Estimulo do Pensamento Légico e Critico; Fomento a Criatividade e Desenvolvimento de Competéncias
Digitais Basicas.

2. Aptidao e Prontidao Escolar

A entrada no 1.2 Ciclo do Ensino Bésico representa um marco desenvolvimental de extrema importancia, para o qual €
fundamental que as criangas estejam preparadas, ao nivel cognitivo, emocional e social. Visa identificar nos alunos um
conjunto de competéncias facilitadoras da aquisicdo das aprendizagens e da adaptagdo com sucesso a este novo
contexto educativo.

A terapia da fala entra neste contexto através da avaliagdo de competéncias verbais, incluindo informagao,
vocabulario, e compreensao, assim como a consciéncia fonoldgica.

Serdo acauteladas as entradas no sistema de ensino apenas no 1° ciclo, sensibilizando para uma entrada mais
precoce.

3. Transicao de ciclo (sinalizacdo de alunos para intervencao)

Implementagéo de um plano de "Transi¢ao de ciclo" com a identificacdo precoce de alunos em risco, seguido de
intervengdes direcionadas e apoio continuo, ajustando as estratégias conforme necessario para responder as
necessidades em evolugao dos alunos. Este plano contempla: Avaliagcdo e Monitorizagdao Continua; Intervengdes
Direcionadas; Formacao e Desenvolvimento Profissional; Envolvimento Familiar e Comunitario; Flexibilizagao Curricular
e Pedagdgica e Suporte a Transigao.

Recolha de boas praticas: reflexdo e elaboracdo de Ebook para disseminacéo.

G. Publico-alvo

Educacao Pré-Escolar
1.2ano

4.2 ano

5.2ano

6.2 ano

9.2ano

10.2 ano

7.2 ano

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

110 :
230 :
400 :
420 :
500 :
100 :
550 :

L O ==

H2. Numero de Técnicos especializados

Educador social : 1
Terapeuta da fala : 1
Psicologo : 2

Técnico de servigo social : 1
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Integrar atividades de pensamento computacional no plano de aulas mensal, com pelo menos uma
atividade dedicada por més, para desenvolver competéncias digitais basicas e promover o pensamento légico e critico
entre as criancas de 5 anos.

Meta Especifica 2 : Realizar uma avaliagdo da consciéncia fonolégica em todos os alunos do 1.2 ano até ao final do
primeiro periodo letivo, para identificar necessidades de suporte adicional.

Meta Especifica 3 : Implementar intervengdes direcionadas para todos os alunos identificados em risco dentro de 2
meses apods a sua identificagao, com planos personalizados baseados nas suas necessidades especificas.



J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MG1 - Taxa de retengao

MG2 - Percentagem de alunos com classificagao positiva a todas as disciplinas/areas disciplinares/componentes do
curriculo

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MGS5 - Percentagem de alunos que tiveram positiva nas provas finais/exames nacionais

MG6 - Classificacdo média nas provas finais/exames nacionais

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova agao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 2

A. Designacao
Dinamicas Participativas
B. Eixo de intervengao
Ensino e Aprendizagem
C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar

AIP3 - Praticas pedagdgicas promotoras do desenvolvimento de competéncias
AIPS5 - Articulagao interdisciplinar

AIP7 - Préticas inclusivas

AIP8 - Incidéncia de fluxos migratérios

AIP11 - Indisciplina

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar

D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusao de todos os alunos

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos

OG4 - Prevenir 0 abandono escolar, absentismo e indisciplina

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria

OG6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada

OGS - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢des para aprender no seu grupo-turma

Dinamicas pedagdgicas alicercadas em equipas de trabalho docente

Processos participativos que permitam auscultar alunos e familias, envolvendo-os nos processos de deciséo
Promocao de competéncias de gestao do percurso dos alunos

Parcerias que permitam a diversificagcéo da oferta educativa aos alunos, nomeadamente nos dominios cientifico,
tecnologico, desportivo, cultural e artistico

O exercicio de cidadania plena dos jovens para a melhoria da comunidade onde estéo inseridos, envolvendo-os nos
processos de decisdo institucional, local, regional e nacional

Prevengao da violéncia em meio escolar, promogéao do ajustamento social e comportamental dos alunos
Rentabilizagao dos recursos endégenos das escolas e da comunidade, contribuindo para a sustentabilidade das
medidas e sua adequagao ao meio local



F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

Sub-agéo 1. Projetos de Integracéo de Saberes / Desenvolvimento Educativo / Desporto Escolar

Atividades extracurriculares que visam a formagao abrangente e a ligagao escola-comunidade, incidindo no
desenvolvimento critico e responsavel do aluno. Sao educativas, incluindo o desporto, cultura, lazer e educagao para a
cidadania, promovendo a utilizagéo criativa do tempo livre.

Sub-agao 2. Projetos de CeD / Estratégia de Educacéo para a Cidadania

Implementacéo de praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas que promovem o desenvolvimento integral dos alunos,
focando tanto em competéncias académicas quanto sociais.

Priorizagao de abordagens que vao além das avaliagdes tradicionais, reconhecendo e valorizando diferentes formas de
aprendizagem e competéncias dos estudantes.

Integracéo de competéncias de cidadania no curriculo, incentivando a aprendizagem ativa e critica, essencial para o
sucesso escolar e pessoal.

Promocao de projetos e atividades que requerem a colaboracao entre diferentes disciplinas, enriquecendo a
experiéncia educacional e promovendo uma compreensao mais holistica do conhecimento.

Assegurar que todos os alunos, independentemente de suas origens ou necessidades especiais, tenham acesso a
oportunidades iguais de aprendizagem e participacao.

Adaptacao aos desafios trazidos pela diversidade cultural e linguistica, utilizando estratégias que promovam a incluséo
e valorizem as diferengas.

Implementacédo de estratégias de gestao de sala de aula e promovendo um ambiente de respeito mutuo e
responsabilidade, contribuindo para a redug¢do de comportamentos disruptivos.

Sub-agao 3. Assembleias de Turma

As assembleias de turma, como um meio eficaz de envolver alunos na gestao de sua propria aprendizagem e na
melhoria do ambiente educativo, contribuindo para a resolugéo de problemas relacionados ao insucesso escolar e ao
desenvolvimento de uma comunidade escolar inclusiva e colaborativa.

Recolha de boas praticas: reflexao e elaboracdo de Ebook para disseminacao.

G. Publico-alvo

Educacao Pré-Escolar
1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano
10.2 ano
11.2ano
12.2ano

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

300:2
330:2
620:9
230:2

H2. Nimero de Técnicos especializados

Psicélogo : 1

Técnico de servigo social : 1
Educador social : 1
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeuta da fala : 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Aumentar a participagdo dos alunos em atividades da sub-acdo 1 em 5% em comparagéo com o
ano letivo anterior, medido por registos de inscrigédo e participagao.

Meta Especifica 2 : Consolidar a educagao para a cidadania como um eixo transversal e permanente do curriculo
escolar, garantindo que todos os alunos participem ativamente em projetos civicos e sociais ao longo do seu percurso
escolar (Indice de Integracao Curricular de Educacéo para a Cidadania).

Meta Especifica 3 : Obter um feedback positivo de pelo menos 75% dos alunos sobre o impacto das assembleias na
sua aprendizagem e bem-estar.



J. Meta(s) Gerais para as quais a agao concorre

MG1 - Taxa de retengao

MG2 - Percentagem de alunos com classificagao positiva a todas as disciplinas/areas disciplinares/componentes do
curriculo

MG3 - Taxa de desisténcia

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MG?7 - Taxa de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula

MGS8 - Média de faltas injustificadas

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova acao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 3

A. Designacao
Mediacao Escolar e Familiar
B. Eixo de intervencao
Ensino e Aprendizagem
C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar

AIP7 - Praticas inclusivas

AIP8 - Incidéncia de fluxos migratérios
AIP9 - Absentismo escolar

AlIP11 - Indisciplina

AIP13 - Envolvimento da comunidade
AIP2 - Qualidade do sucesso escolar

D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusao de todos os alunos

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos

OG4 - Prevenir 0 abandono escolar, absentismo e indisciplina

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria

OG6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢des para aprender no seu grupo-turma

Prevencao da violéncia em meio escolar, promogéao do ajustamento social e comportamental dos alunos
Promocao de competéncias de gestao do percurso dos alunos

Apoio e acompanhamento as familias em situagao de vulnerabilidade

Envolvimento das familias e da comunidade no processo de ensino-aprendizagem

Integracdo dos diferentes atores e instituicdes da comunidade local no desenvolvimento de uma cultura de
compromisso social e educacional no respetivo territério

Rentabilizagédo dos recursos endégenos das escolas e da comunidade, contribuindo para a sustentabilidade das
medidas e sua adequagao ao meio local

O exercicio de cidadania plena dos jovens para a melhoria da comunidade onde estéo inseridos, envolvendo-os nos
processos de decisao institucional, local, regional e nacional



F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

1. Gabinete de Mediagéao e Orientagdo Escolar

Estrutura de suporte educacional e formativo com o objetivo de apoiar o desenvolvimento integral dos alunos, a
promocao de um ambiente de aprendizagem positivo, a mediagéo de conflitos e a necessaria orientagdo académica e
vocacional.

2. Gabinete de Rececao, Integracao e Adaptacéo de alunos estrangeiros

Responde as necessidades de alunos vindos de diversas partes do Mundo. Este gabinete visa facilitar a adaptagéao
desses alunos ao contexto escolar, pessoal, social e familiar através de uma equipa multidisciplinar que inclui
psicologos, técnicos de educagao social, uma técnica de servigco social e professoras. O trabalho envolve sessoes
iniciais de acolhimento, planos de intervengéao individualizados e a formagao de "mediadores interculturais" entre os
alunos para promover uma incluséo eficaz e uma identidade escolar enriquecida e multicultural.

3. Apoio Académico e Comportamental

E definido de acordo com indicagdes emanadas do conselho de turma. Pretende preparar os alunos para a sua propria
auto-orientacgao e induzi-los, de forma progressiva, a criarem uma atitude positiva para a tomada de decisoes
responsaveis sobre o presente e o futuro, quer na escola quer na vida social e profissional.

4. Mentorias (3° Ciclo e Ensino Secundario)

O Programa de Mentoria identifica os alunos que, em cada escola, se disponibilizam para apoiar os seus pares
acompanhando-os no estudo em conjunto e no desenvolvimento das aprendizagens, na integracao escolar, no grupo
de pares e na participacao na vida escolar.

5. Articulagcdo com Projetos / Parcerias

Incide na construgao de redes de apoio e colaboragao entre a escola e outras entidades (publico / privado) impactando
positivamente a comunidade escolar de varias formas:

Melhoria do Sucesso Escolar;

Apoio Socioemocional e Mediagéo de Conflitos;

Desenvolvimento de Competéncias Sociais e Cidadania;

Integragéo Familiar e Comunitéria;

Formagéao e Desenvolvimento Profissional do Corpo Docente e Nao Docente.

G. Publico-alvo

Educacao Pré-Escolar
1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2 ano
10.2 ano
11.2ano
12.2ano

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

230 :
400 :
410 :
500 :
550 :

—_

H2. Numero de Técnicos especializados

Psicologo : 2

Técnico de servigo social : 1
Educador social : 2
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeuta da fala: 0



I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Aumento de 5% nos indices gerais de satisfacéo e bem-estar relatados pelos alunos em relagéo
ao ano letivo anterior (Indice de Inclusado Escolar e Bem-Estar);

Meta Especifica 2 : Aumentar em 5% o desempenho académico dos alunos participantes (AAC e Mentoria) em cada
ano letivo.

Meta Especifica 3 : Reduzir em 5% os casos de conflitos reportados na escola.

J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MGS - Taxa de desisténcia

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MG?7 - Taxa de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula

MGS8 - Média de faltas injustificadas

MG9 - Taxa de participacédo dos Encarregados de Educacao em agdes promovidas pela UO
MG1 - Taxa de retengao

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova agao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 4

A. Designacao
(RE)Estruturar para melhor gerir
B. Eixo de intervengao
Liderancas
C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar

AIP3 - Praticas pedagodgicas promotoras do desenvolvimento de competéncias
AIP5 - Articulacéo interdisciplinar

AIP7 - Praticas inclusivas

AIP8 - Incidéncia de fluxos migratérios

AIP9 - Absentismo escolar

AIP11 - Indisciplina

D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusdo de todos os alunos

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos

OGS - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
OG4 - Prevenir o0 abandono escolar, absentismo e indisciplina

OG6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢des para aprender no seu grupo-turma

Praticas de avaliagéo das aprendizagens

Dinamicas pedagdgicas alicercadas em equipas de trabalho docente

Processos participativos que permitam auscultar alunos e familias, envolvendo-os nos processos de deciséo

O exercicio de cidadania plena dos jovens para a melhoria da comunidade onde estéo inseridos, envolvendo-0s nos
processos de decisao institucional, local, regional e nacional



F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

Pretende-se estabelecer uma rede de grupos de reflexdo e agao pedagogica, com o objetivo de potenciar espagos de
andlise sobre dinamicas educativas que tenham impacto nas aprendizagens sociais e académicas. Procura-se facilitar
o trabalho colaborativo entre professores e técnicos, de forma a aprimorar a gestao articulada do curriculo e promover
aprendizagens significativas. Esta rede de grupos de reflexdo e acao vai envolver as estruturas intermédias (DC/GR,
CDT, DT), as assembleias de turma e a assembleia de delegados/subdelegados de turma, além das associacdes de
pais e de estudantes:

1. Equipas Educativas - essenciais para criar e manter um ambiente escolar que seja acolhedor, inclusivo e propicio ao
desenvolvimento integral de todos os alunos. Trabalham de forma integrada para enfrentar os desafios da educagao
contemporanea, adaptando-se as necessidades emergentes dos alunos e da sociedade.

2. Equipa de AFC - essencial na promocao de um ensino mais adaptavel, inovador e centrado no aluno,
nomeadamente:

Resposta a Diversidade; Promogéao da Inovagdo Pedagodgica; Desenvolvimento de Competéncias para o Século XXI;
Melhoria da Motivagao e do Envolvimento dos Alunos; Colaboragéo e Partilha de Recursos e Adaptagéao a Mudangas
Globais e Locais.

3. Equipa de CeD - desempenha um papel fundamental na promocéao de competéncias sociais, pessoais e civicas
entre os alunos. Este papel insere-se no quadro da estratégia nacional para a educacao para a cidadania, visando
preparar os jovens para serem cidadados informados, responsaveis, criticos e ativos na sociedade.

4. Assembleias de Delegados de Turma - fundamentais para assegurar que a voz dos alunos é ouvida e considerada
nas questdes escolares, contribuindo para uma gestdo mais inclusiva e participativa das escolas, nomeadamente:
Representacao dos Alunos; Participagao nas Decisdes Escolares; Promocao da Democracia e Cidadania.

Das reflexdes destes grupos deverdao emergir propostas de melhoria a serem apresentadas em CP e ao Diretor.

G. Publico-alvo

1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano
10.2ano
11.2ano
12.2 ano
Educacao Pré-Escolar

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Nimero de Docentes

300 :
100 :
110 :
220 :
230 :
330:
400 :
420 :
500 :
520 :
550 :
620 :
910 :
930 :
QOutro (1) : 1
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Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os.

Outro (1) : 430



H2. Numero de Técnicos especializados

Psicologo : 2

Técnico de servigo social : 1
Educador social : 2
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeutada fala: 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Desenvolver e implementar por Equipa Educativa, em cada ano letivo, pelo menos 2 projetos
interdisciplinares que promovam um ambiente escolar inclusivo e propicio ao desenvolvimento integral dos alunos.
Meta Especifica 2 : Aumentar em 10% o n° de alunos envolvidos por ano letivo, em projetos que integram a AFC com o
desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e civicas.

Meta Especifica 3 : Garantir 100% de participagédo dos delegados de turma em reunides trimestrais com a equipa
diretiva para discutir e propor solugdes para questdes escolares, fortalecendo a gestao inclusiva e participativa.

J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MG1 - Taxa de retengao

MG2 - Percentagem de alunos com classificacao positiva a todas as disciplinas/areas disciplinares/componentes do
curriculo

MGS3 - Taxa de desisténcia

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MG?7 - Taxa de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula

MGS8 - Média de faltas injustificadas

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova a¢ao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 5

A. Designacao
Projetos Partilhados com Parceiros
B. Eixo de intervencao
Comunidade
C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP7 - Praticas inclusivas

AIP8 - Incidéncia de fluxos migratérios
AIP9 - Absentismo escolar

AlIP11 - Indisciplina

AIP13 - Envolvimento da comunidade

D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusao de todos os alunos

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos

OG4 - Prevenir 0 abandono escolar, absentismo e indisciplina

OG6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria



E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Processos participativos que permitam auscultar alunos e familias, envolvendo-os nos processos de deciséo
Prevengao da violéncia em meio escolar, promogéao do ajustamento social e comportamental dos alunos

Apoio e acompanhamento as familias em situagao de vulnerabilidade

Envolvimento das familias e da comunidade no processo de ensino-aprendizagem

Parcerias que permitam a diversificagdo da oferta educativa aos alunos, nomeadamente nos dominios cientifico,
tecnoldgico, desportivo, cultural e artistico

O exercicio de cidadania plena dos jovens para a melhoria da comunidade onde estéo inseridos, envolvendo-os nos
processos de decisao institucional, local, regional e nacional

Integracéo dos diferentes atores e instituicdes da comunidade local no desenvolvimento de uma cultura de
compromisso social e educacional no respetivo territorio

Promocao de competéncias de gestdo do percurso dos alunos

F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

1. Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

Promove a importancia de melhorar o bem-estar emocional, social e fisico, incentivando o envolvimento de familias e
comunidades na educagéo. Enfatiza a qualidade da aprendizagem através de ambientes educativos estimulantes e
recursos adequados para o desenvolvimento pleno das capacidades individuais.

Atividades: Incentivo a inteligéncia socioemocional e desenvolvimento pessoal (EU... e os OUTROS: Atitudes +
Positivas" / DELEGADOS DE TURMA + Proativos); Envolvimento Parental (PAIS + PRESENTES).

2. Rede Social de Braga (Conselho Local de Agao Social e Nucleo Local de Insergao)

Disponibilizam suporte multidisciplinar e recursos adicionais para dar resposta as necessidades das criangas e jovens
em contexto escolar, bem como das suas familias, visando assim promover o sucesso educativo e a inclusao social.
3. Respostas educativas para alunos em absentismo / perigo de abandono

Este trabalho é feito em estreita colaboragdo com os alunos, as suas familias e outros profissionais de apoio para
desenvolver abordagens eficazes e holisticas, nomeadamente:

Identificacao e Intervencao Precoce; Abordagem Individualizada; Apoio Psicossocial; Mentoria e/ou Tutoria;
Envolvimento Familiar; Monitorizagédo e Acompanhamento Continuos.

4. Projetos em parceria com instituigcdes e / ou organizagdes locais

No contexto de um projeto TEIP, que visa promover a inclusdo educativa e social em territérios desfavorecidos, as
parcerias com instituicbes e organizagdes locais sdo essenciais para criar um ambiente de aprendizagem mais rico,
inclusivo e adaptado as necessidades especificas da comunidade escolar, por varias razoes:

Ampliagdo de Recursos; Acesso a Especialistas; Diversificacdo de Experiéncias de Aprendizagem; Promogao da
Integragdo Comunitaria; Envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagéo e Abordagem Holistica dos Desafios
Sociais.

G. Publico-alvo

Educacao Pré-Escolar
1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano
10.2 ano
11.2ano
12.2 ano

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Numero de Docentes

110 :
230 :
300 :
400 :
420 :
500 :

—_



H2. Numero de Técnicos especializados

Psicélogo : 1

Técnico de servigo social : 1
Educador social : 2
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeutada fala: 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Aumentar a colaboracdo com a Rede Social de Braga, desenvolvendo pelo menos 1 novo projeto
ou programa que vise a inclusao social e o sucesso educativo de alunos em situagéo de vulnerabilidade, por cada ano
letivo.

Meta Especifica 2 : Estabelecer pelo menos 2 novas parcerias com instituicoes e organizacdes locais por ano letivo
para enriquecer o ambiente de aprendizagem com recursos adicionais e experiéncias diversificadas.

J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MG1 - Taxa de retengao

MG3 - Taxa de desisténcia

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MG?7 - Taxa de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula

MGS8 - Média de faltas injustificadas

MG9 - Taxa de participagéo dos Encarregados de Educagao em agdes promovidas pela UO

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova acao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 6

A. Designacao
Espagos de Aprendizagem
B. Eixo de intervencao
Ensino e Aprendizagem
C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AIP1 - Sucesso escolar

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar

AIP3 - Praticas pedagodgicas promotoras do desenvolvimento de competéncias
AIP7 - Praticas inclusivas

D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusao de todos os alunos

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos

OGS - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos

Dinémicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciacdo pedagégica

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢cdes para aprender no seu grupo-turma

Dinamicas pedagogicas alicercadas em equipas de trabalho docente

Integracéo dos diferentes atores e instituicdes da comunidade local no desenvolvimento de uma cultura de
compromisso social e educacional no respetivo territrio



F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

1. Laboratérios de Aprendizagem (12 ciclo):

Focalizada nas areas da compreensao e competéncia leitora, escrita, caligrafia, raciocinio matematico.

Promove ambientes de aprendizagem facilitadores de incluséao, de equidade e de justica social, através do apoio aos
alunos, quando necessario, de modo a melhorar aprendizagens, prevenir a indisciplina, o absentismo e o abandono
escolar, através de solugdes pedagdgicas alternativas para grupos de alunos com caracteristicas especificas e, por
conseguinte, reduzir o insucesso escolar e melhorar o sucesso pleno.

2. Oficinas de Matematica, Leitura e Escrita (2° ciclo / 32 ciclo)

Acao tem como objetivo a criagdo ambientes de aprendizagem promotores de inclusédo, de equidade e de justiga
social, promovendo o apoio aos alunos quando necessario, prevenindo a indisciplina, o abandono escolar e o
absentismo, através de solugdes pedagdgicas alternativas para grupos de alunos com caracteristicas especificas e,
por conseguinte, melhorar os resultados escolares na avaliagao interna e externa.

3. PAT (92 e secundario)

Nas disciplinas objeto de Prova Final/Exame Nacional, é proporcionado aos alunos um reforco das medidas de apoio
ao estudo fora da sala de aula garantindo um acompanhamento eficaz do aluno face as dificuldades detetadas e
orientadas para a satisfagao de necessidades especificas e também das potencialidades de enriquecimento.

G. Publico-alvo

1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano
10.2 ano
11.2ano
12.2ano

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Nimero de Docentes

500 :
110 :
220 :
230 :
300 :
330 :
400 :
420 :
510 :
520 :

H2. Numero de Técnicos especializados

Psicélogo : 1

Técnico de servigo social : 0
Educador social : 0
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeuta da fala: 0

I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Aumentar em 5% o nivel de competéncia leitora e escrita, e 0 desempenho em raciocinio
matematico, dos alunos participantes nos Laboratérios de Aprendizagem até o final do ano letivo.

Meta Especifica 2 : Aumentar em 5% os resultados escolares em Matematica e competéncias de leitura e escrita dos
alunos participantes nas Oficinas até ao final do ano letivo.

Meta Especifica 3 : Aumentar em 5% o sucesso escolar dos alunos participantes nos PAT até o final do ano letivo.



J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MG1 - Taxa de retengao

MG2 - Percentagem de alunos com classificagao positiva a todas as disciplinas/areas disciplinares/componentes do
curriculo

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MGS5 - Percentagem de alunos que tiveram positiva nas provas finais/exames nacionais

MG6 - Classificacdo média nas provas finais/exames nacionais

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova agao?

Sim
VIl - Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) - Acao 7

A. Designacao
Ambientes Educativos Diferenciados
B. Eixo de intervengao
Ensino e Aprendizagem
C. Problemas / Areas de intervencao prioritaria(s) a que esta acdo pretende dar resposta

AlIP1 - Sucesso escolar

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar

AIP3 - Praticas pedagodgicas promotoras do desenvolvimento de competéncias
AIP7 - Praticas inclusivas

AIP13 - Envolvimento da comunidade

D. Objetivo(s) Gerais

OG1 - Garantir a inclusao de todos os alunos

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos

OGS - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria

E. Esta acao esta orientada para a promocao de:

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos

Dinamicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciagcao pedagdgica

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢des para aprender no seu grupo-turma

Préaticas de avaliacdo das aprendizagens

Dinamicas pedagdgicas alicercadas em equipas de trabalho docente

Promocao de competéncias de gestdo do percurso dos alunos

Envolvimento das familias e da comunidade no processo de ensino-aprendizagem

Parcerias que permitam a diversificagao da oferta educativa aos alunos, nomeadamente nos dominios cientifico,
tecnoldgico, desportivo, cultural e artistico

Integracéo dos diferentes atores e instituicdes da comunidade local no desenvolvimento de uma cultura de
compromisso social e educacional no respetivo territério

Rentabilizagédo dos recursos endégenos das escolas e da comunidade, contribuindo para a sustentabilidade das
medidas e sua adequagéo ao meio local



F. Breve descricao da operacionalizacao da acao

1. Infraestruturas e Recursos

Espacgo Fisico: O CAA deve ter um espacgo dedicado e adaptavel para diferentes modalidades de aprendizagem, com
areas para estudo individual, trabalho em grupo, e salas para sessdes de coensino e coadjuvagao.

Recursos Materiais: A disponibilidade de recursos didaticos adaptados as necessidades dos alunos, incluindo
tecnologia assistiva, recursos digitais, livros e materiais manipulativos. Garantir o acesso a equipamentos tecnolégicos
atualizados.

Acessibilidade: Garantir que os espagos sejam acessiveis para todos os alunos, incluindo aqueles com mobilidade
reduzida ou outras necessidades especiais.

2. Servigos de Apoio Educacional

Apoio Pedagdgico Personalizado: Desenvolvimento de planos de apoio individualizados, focando nas necessidades
especificas de cada aluno.

Formagéo: Programas de formagao continua para professores e outros membros do staff sobre estratégias de
coensino, coadjuvacao, e uso eficaz de recursos didaticos e tecnolégicos.

Monitorizagao e Avaliagdo: Implementagéo de sistemas de monitorizagdo e avaliagéo continua do progresso dos
alunos, permitindo ajustes nos planos de apoio conforme necessario.

3. Integracéo Comunitéria e Parcerias

Envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacao: Estratégias para aumentar o envolvimento dos pais no processo
educativo, incluindo workshops, sessdes de informacao e consultas regulares sobre o progresso dos alunos.
Parcerias Locais e Regionais: Estabelecimento de parcerias com universidades, centros de investigagdo, empresas e
outras instituicdes educativas para enriquecer os recursos disponiveis, promover programas de mentorias e estagios, e
facilitar a transi¢ao dos alunos para o ensino superior ou 0 mercado de trabalho.

Promocao da Inclusédo e Diversidade: Programas e atividades que promovam a incluséo, a diversidade e a equidade
dentro e fora do CAA, incentivando a participacdo de todos os alunos em atividades extracurriculares, projetos
comunitarios e iniciativas de aprendizagem colaborativa.

G. Publico-alvo

Educacao Pré-Escolar
1.2ano
2.2ano
3.2ano
4.2 ano
5.2ano
6.2 ano
7.2 ano
8.2 ano
9.2ano
10.2 ano
11.2ano
12.2ano

H. Recursos humanos envolvidos
H1. Niumero de Docentes

920 :
930 :
100 :
110 :
220 :
230 :
240 :
300 :
330 :
500 :
600 :
620 :

_ a1 O

H2. Numero de Técnicos especializados

Psicologo : 2

Educador social : 1

Técnico de servigo social : 1
Mediador : 0

Animador sociocultural : 0
Terapeuta da fala: 0



I. Metas especificas da acao

Meta Especifica 1 : Mais de 75% dos alunos e/ou EE / pais reportam satisfagdo com a adequagéo e acessibilidade dos
espagos, recursos e suporte disponibilizado pelo CAA, avaliado através de um inquérito de satisfagao a ser realizado
no final do ano letivo.

Meta Especifica 2 : Desenvolver e implementar planos de apoio individualizados para 100% dos alunos identificados
com necessidades especificas, até ao final do primeiro trimestre do ano letivo.

J. Meta(s) Gerais para as quais a acao concorre

MG1 - Taxa de retengao

MGS3 - Taxa de desisténcia

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado

MG9 - Taxa de participacéo dos Encarregados de Educagéo em agdes promovidas pela UO

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Pretende adicionar uma nova a¢ao?

Nao
VIl - Monitorizacao e Avaliacao

Assinale o n.2 de elementos que integram a equipa de monitorizacao e avaliacdo do PA TEIP.

Membro da diregéo : 1

Coordenador(a) do Plano de Agéao : 1

Elemento de equipa de autoavaliagéo : 2

Coordenador(a) de agao estratégica de intervengao : 0
Coordenador(a) Diretores de turma/ ano /ciclo/ nivel de ensino : 3
Coordenador(a) de Departamento : 3

Representante de Area Disciplinar : 0

Parceiro : 1

Outro(s) : 2

Caso tenha assinalado Outros elementos, indique a sua funcao/cargo
Outro(s) : Perito Externo (UCP) / Representante do Municipio
Metodologias e instrumentos a utilizar na recolha e tratamento de dados

A utilizagao de diferentes metodologias garante uma abordagem holistica, permitindo uma compreensao ampla do
impacto deste Plano de Acao. Os instrumentos especificos facilitam a recolha de dados objetivos e subjetivos,
fundamentais para uma avaliagdo rigorosa:

Metodologias:

Observacao direta ( permite avaliar o desempenho e interagdes no contexto real);
Questionarios e entrevistas (coletam percecgdes de participantes e stakeholders);
Andlise documental (examina registos existentes para avaliar progressos e desafios).

Instrumentos: Formularios de feedback, diarios de bordo, software de analise de dados, desenhados para capturar
dados relevantes de forma eficiente.



Produtos da Monitorizacao e ou da Avaliacao

Os relatorios e analises produzidos sao essenciais para entender o progresso, identificar areas de melhoria e ajustar
estratégias. Estes servem como base para decisoes futuras:

Relatérios trimestrais: Servem para informar os intervenientes sobre o andamento do PA, destacando sucessos,
desafios e desvios do plano inicial. Estes relatérios promovem a transparéncia e permitem ajustes em tempo real.

Andlise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades, Ameagas) semestral: fornece insights detalhados sobre forgas,
fraquezas, oportunidades e ameagas. Esta andlise ajuda a identificar areas de melhoria e a adaptar estratégias para
superar obstaculos ou capitalizar oportunidades emergentes.

Relatério anual de avaliagdo do PA: Oferece uma visdo compreensiva do sucesso do PA, analisando em detalhe o que
funcionou bem e o que poderia ser melhorado. Este documento é crucial para a reflexdo coletiva e suporte a tomada de
decisdo sobre a continuagao ou reformulacao do Plano de Acéo (PA).

Estratégias de divulgacao e reflexao

A partilha de resultados com a comunidade educativa promove transparéncia, envolvimento e colaboragao. As
reunides e workshops séo momentos chave para reflexao coletiva e ajustes no plano de acéo:

ESTRATEGIAS DE DIVULGAGAO / REFLEXAO

Reunides mensais com a equipa pedagdgica para partilha e discussao dos resultados.

Workshop semestral com a comunidade educativa para reflexao coletiva sobre os avangos e desafios.

As reunides e workshops promovem a comunicagao transparente e a reflexao coletiva, incentivando a participagao
ativa da comunidade educativa na melhoria continua do projeto.

Publicacdo de um boletim informativo trimestral.

Divulgacao no website, redes sociais, imprensa local / regional.

Divulgacao nas diferentes redes de parceiros (local, regional, nacional, internacional).

FORMA DE PARTICIPACAO DOS VARIOS ELEMENTOS DA COMUNIDADE

Reunides de Feedback: Professores, alunos, e pais podem participar de reunides regulares onde séo discutidos os
avancos do PA e coletadas sugestoes de melhoria.

Grupos de Trabalho: Formar grupos mistos com representantes de todos os segmentos da comunidade educativa para
trabalhar em tarefas especificas ou temas de interesse comum.

Questionarios e Pesquisas: Utilizar questionarios online para coletar feedback de uma gama mais ampla de
participantes, incluindo aqueles que podem nao ser capazes de participar pessoalmente.

Painéis de Discussao: Organizar painéis com alunos, pais, professores, e staff ndo docente para discutir temas
relevantes ao PA e coletar diferentes perspetivas.

Workshops e Seminarios: Oferecer workshops sobre temas do PA, abertos a participagao de todos, para educar e ao
mesmo tempo coletar feedback e ideias.

Cronograma da monitorizacao/avaliacao do PA

gantt-chart-Plano de Acdo TEIP4 - 2024 2027.xIsx
IX - Parcerias - Parceiro 1

Designacao do parceiro
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de Braga
Acao/Acoes Estratégicas de Intervencao (AEI) em que o parceiro colabora

AEI'7
AEI 8

Tipo de colaboracao

Colaboragéao no apoio e acompanhamento as familias em situacao de vulnerabilidade
Colaboragao técnica regular

Pretende adicionar um novo parceiro?
Sim
IX - Parcerias - Parceiro 2

Designacao do parceiro

CERCI Braga



Acao/Acoes Estratégicas de Intervencao (AEI) em que o parceiro colabora

AEI1
AElI 2
AEI'7

Tipo de colaboracao

Colaboracao técnica regular
Partilha/cedéncia de recursos humanos

Pretende adicionar um novo parceiro?
Sim
IX - Parcerias - Parceiro 3

Designacao do parceiro
ASSOCIAGCAO GIRAR 22 - Movimento Civico por Ferreiros
Acao/Acoes Estratégicas de Intervencgao (AEI) em que o parceiro colabora

AEI 2
AEI'3
AEI5

Tipo de colaboracao

Colaboracéo no apoio e acompanhamento as familias em situacao de vulnerabilidade
Colaboracéo técnica pontual

Pretende adicionar um novo parceiro?
Sim
IX - Parcerias - Parceiro 4

Designacao do parceiro
Oficina S. José & Adolescere
Acao/Acoes Estratégicas de Intervencao (AEI) em que o parceiro colabora

AEI 3
AEI5

Tipo de colaboracao

Colaboragéo no apoio e acompanhamento as familias em situacao de vulnerabilidade
Colaboracéo técnica regular

Pretende adicionar um novo parceiro?
Sim
IX - Parcerias - Parceiro 5

Designacao do parceiro
Musa - Associacao Artistica e de Intervengéo Social
Acao/Acoes Estratégicas de Intervencao (AEI) em que o parceiro colabora

AEI 2
AEI'3
AEI5
AEI'7

Tipo de colaboracao

Colaboragao ao nivel da diversificagéo da oferta educativa aos alunos
Colaboracéo técnica regular



Pretende adicionar um novo parceiro?
Sim
IX - Parcerias - Parceiro 6

Designacao do parceiro
Museu dos Biscainhos & Biblioteca Lucio Craveiro da Silva
Acao/Acoes Estratégicas de Intervengao (AEIl) em que o parceiro colabora

AEI 2
AEI5

Tipo de colaboracao

Colaboracao técnica regular
Partilha/cedéncia de recursos financeiros/fisicos (espagos)

X - Plano de Capacitacao - Acao de capacitacao 1

Designacao

Estratégias Pedagdgicas Inovadoras: Capacitar docentes no desenvolvimento e aplicagdo de metodologias ativas que
promovam o sucesso escolar.

Acao/Acoes Estratégicas de Intervencgao (AEIl) para a(s) qual/quais concorre

AEI1
AEI'7

Publico-alvo da agao de capacitacao
Docentes
Entidade responsavel

CFAE

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Formas de avaliacao do impacto da acao de capacitacao

Avaliagao de Resultados: Medir o impacto da capacitagdo nos resultados de aprendizagem dos alunos através da
andlise de indicadores como notas, taxas de aprovagao, envolvimento dos alunos, e desenvolvimento de habilidades
especificas relacionadas com as metodologias ativas.

Estudos de Caso e Portfélios: Encorajar os docentes a refletir sobre as suas experiéncias e resultados ao aplicarem as
estratégias aprendidas em sala de aula.

Grupos Focais e Comunidades de Pratica: Promover discussdes em grupo (equipa educativa) apds a capacitacao para
compartilhar experiéncias, desafios e sucessos na implementacdo das metodologias ativas ajudando a identificar
areas de sucesso e aspetos que necessitam de ajustes ou apoio adicional.

Pretende adicionar uma nova acao de capacitagao?
Sim
X - Plano de Capacitacao - Acao de capacitacao 2

Designacao

Gestao de Sala de Aula e Disciplina: Formacao em técnicas de gestao de sala de aula e estratégias eficazes para
prevengao e gestao da indisciplina.



Acao/Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) para a(s) qual/quais concorre

AEI1
AElI 2
AEIl 4
AEI 6
AEI'7

Publico-alvo da acao de capacitacao

Docentes
Técnicos especializados
Assistentes operacionais

Entidade responsavel

CFAE
Autarquia
Escola

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Formas de avaliacao do impacto da acao de capacitacao

Andlise de Dados de Disciplina: Examinar os registos disciplinares antes e depois da capacitagao para identificar
quaisquer mudangas nas incidéncias de comportamentos disruptivos ou indisciplina. Uma redugao nessas incidéncias
pode indicar um impacto positivo da capacitagao.

Taxas de Retencao e Desempenho dos Alunos: Avaliar se houve mudancgas nas taxas de retencdo dos alunos e no
desempenho académico, o que pode ser influenciado por um ambiente de sala de aula melhor gerido e disciplinado.
Reunides de Reflexdo e Grupos Focais: Realizar reunides peridédicas com os participantes para discutir as suas
experiéncias, desafios e sucessos na implementacéo das estratégias aprendidas que pode fornecer insights
qualitativos importantes sobre o impacto da capacitacao.

Utilizar uma combinagao dessas metodologias fornece uma visdo abrangente do impacto da acéo de capacitagéao,
permitindo ajustes e melhorias continuas no programa para maximizar sua eficacia.

Pretende adicionar uma nova acao de capacitacao?
Sim
X - Plano de Capacitacao - Acao de capacitacao 3

Designacao

Inclusdo e Diversidade: Capacitagdo para promover praticas inclusivas, respeitando a diversidade, dando resposta as
necessidades de todos os alunos.

Acao/Acoes Estratégicas de Intervengao (AEIl) para a(s) qual/quais concorre

AEI1
AEI 2
AEl 4
AEI 6
AEI'7

Publico-alvo da agao de capacitacao

Docentes
Técnicos especializados
Assistentes operacionais

Entidade responsavel

CFAE
Escola
Autarquia



Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Formas de avaliagdao do impacto da acao de capacitacao

1. Indicadores de Sucesso Definidos

Objetivo: Medir o alcance de metas especificas estabelecidas antes da capacitagao.

Método: Definir indicadores claros de sucesso (por exemplo, aumento na participagao de alunos com necessidades
especiais, redugao de casos de discriminacao) e avaliar o progresso em relagao a estes indicadores.

2. Feedback de alunos e Comunidade Escolar

Objetivo: Avaliar a percecdo da comunidade escolar sobre mudancgas nas praticas inclusivas.

Método: Recolher feedback dos alunos, pais e outros membros da comunidade escolar sobre a eficacia e o impacto
das mudangas implementadas.

3. Taxas de Retencao e Sucesso Escolar

Objetivo: Avaliar o impacto da capacitagao nos resultados dos alunos.

Método: Analisar as taxas de retencao e sucesso escolar antes e depois da implementacéo das praticas inclusivas,
especialmente entre os grupos historicamente marginalizados ou excluidos.

Pretende adicionar uma nova acao de capacitacao?
Sim
X - Plano de Capacitacao - Acao de capacitacao 4

Designacao

Tecnologias Educacionais: Formacao no uso de tecnologias educacionais para enriquecer 0 ensino e promover a
aprendizagem autonoma.

Acao/Acoes Estratégicas de Intervencao (AEIl) para a(s) qual/quais concorre

AEI1
AEI 2
AEI 6
AEI'7

Publico-alvo da agao de capacitacao

Docentes
Técnicos especializados

Entidade responsavel

CFAE
Escola

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Formas de avaliagao do impacto da acao de capacitacao

Feedback dos Alunos: Coletar feedback dos alunos sobre como a incorporagao de tecnologias educativas afetou a sua
aprendizagem. Isso pode ser feito através de questionarios, entrevistas ou discussdes em grupo, focando-se na
eficacia das novas abordagens de ensino e na promogéao da aprendizagem autbnoma.

Andlise de Dados de Aprendizagem: Utilizagao de dados de plataformas educativas digitais para analisar padroes de
envolvimento e sucesso dos alunos. Métricas como taxas de concluséo de cursos, pontuagdes em avaliagbes e
atividades de aprendizagem online para aferir o impacto das tecnologias educativas.

Pretende adicionar uma nova acao de capacitacao?
Sim
X - Plano de Capacitacao - Acao de capacitacao 5




Designacao

Avaliagao para a Aprendizagem: Desenvolver competéncias para implementar estratégias de avaliagado formativa que
apoiam a aprendizagem continua.

Acao/Acoes Estratégicas de Intervencgao (AEIl) para a(s) qual/quais concorre

AEI1
AEI 2
AEl 4
AEI 6
AEI'7

Publico-alvo da a¢ao de capacitacao
Docentes
Entidade responsavel

CFAE
Escola

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Formas de avaliacao do impacto da acao de capacitacao

1. Avaliacdo de desempenho dos alunos

Andlise de resultados de aprendizagem dos alunos antes e depois da implementacao das estratégias de avaliagao
formativa pelos docentes, para verificar se houve melhorias significativas na aprendizagem.

2. Feedback dos docentes

Sessodes de feedback com os docentes participantes para discutir as suas experiéncias, desafios e sucessos na
implementacdo das estratégias aprendidas, bem como recolher sugestées para melhorias futuras da capacitagao.
3. Analise de impacto a longo prazo

Acompanhamento e avaliagao continuos do impacto da capacitagao ao longo do tempo, permitindo ajustes nas
estratégias de ensino e na propria agao de capacitagao.

Pretende adicionar uma nova acao de capacitacao?
Sim
X - Plano de Capacitacao - Acao de capacitacao 6

Designacao
Promocao do Envolvimento Familiar e Comunitario / Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais
Acao/Acoes Estratégicas de Intervencgao (AEIl) para a(s) qual/quais concorre

AEI1
AEI'3
AEI5

Publico-alvo da acao de capacitacao

Docentes

Técnicos especializados
Pais/Encarregados de Educagao
Assistentes operacionais

Entidade responsavel

CFAE
Escola
Autarquia



Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)

2024/2025
2025/2026
2026/2027

Formas de avaliagdao do impacto da acao de capacitacao

1. Avaliacdes Quantitativas

Estatisticas de participagdo e envolvimento - avaliagdo do nimero de atividades de envolvimento familiar e comunitario
realizadas antes e depois da capacitagao.

2. Avaliagbes Qualitativas

Realizacdo de sessdes com docentes, técnicos e encarregados de educagao para recolher percegdes detalhadas
sobre o0 impacto da capacitacao nas suas praticas e no seu envolvimento com a comunidade escolar.

3. Observagéao Direta

Participagéo em atividades comunitarias - Acompanhar a realizagdo de atividades que envolvam a familia e a
comunidade na escola, avaliando o nivel de envolvimento e participacao.

4. Avaliagéo do Impacto sobre os alunos

Desempenho e comportamento dos alunos - Avaliagao de mudancas no desempenho académico e no comportamento
dos alunos, como resultado do envolvimento dos educadores e da comunidade nas suas vidas.

5. Avaliagéo de competéncias socioemocionais: Usar instrumentos especificos para avaliar o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais dos alunos.

XI - Outros Projetos

Outros projetos mobilizados para o desenvolvimento do PA

Clube Ciéncia Viva na Escola

Eco-Escolas

eTwinning

Hypatiamat

Orgcamento Participativo das Escolas

Parlamento dos Jovens

Plano Nacional das Artes

Plano Nacional de Leitura

Plano Nacional do Cinema

SeguraNet

Outro. Qual? (1): Programa Educacgéo para a Saude — PES
Outro. Qual? (2): Escola Embaixadora do Parlamento Europeu
Outro. Qual? (3): Rede Escolas Anti-corrupgao

Observacoes

Caso assim o deseje, podera ainda registar observacoes e/ou comentarios complementares a informacao ja
inserida.

N¢ de alunos ciganos no ano letivo 2023/2024 - 83

N¢ de estrangeiros no ano letivo 2022/2023 - 421

N¢ de estrangeiros no ano letivo 2023/2024 - 514 (30% da populagéo escolar)
N® de nacionalidades no ano letivo 2023/2024 - 48

N¢ de técnicos a contratar - 1 (Terapeuta da fala)
Se pretender podera anexar aqui outra informacao complementar.
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