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EDUCAGAO Agrupomento de Escolas de Maximinos Maximinos Eco-Escolas EQAVET

CccoT Ano letivo 2022/2023

RELATORIO DO TRABALHO DESENVOLVIDO NO AMBITO DA
COORDENAGAO DA DIRECAO DE TURMA

O presente relatdrio critico pretende com dar cumprimento ao estabelecido na alinea g) do n.23, artigo 39.2, do
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Maximinos, aprovado em reuniéo de Conselho Geral no dia 26 de marco
de 2019.

INTRODUCAO
O presente relatorio tem em consideracdo as competéncias previstas no Regulamento Interno (RI) do

AEMaximinos para o CCDT e encontra-se estruturado em cinco partes:

1. PREPARACAO DO TRABALHO NO AMBITO DA DIRECAO DE TURMA

2. TRABALHO REALIZADO AO NIVEL DO CCDT

3. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE DT

3.1. CONSELHO DOS DIRETORES DE TURMA

A. Articulacdo: CDT vs Equipas Educativas

B. Reunides dos CDT - basico e secundario
3.2. PRESENGA DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO (EE) NAS REUNIOES COM O DT
3.3. REUNIBES COM 0S ALUNOS DA TURMA

4. SUGESTOES PARA O PROXIMO ANO LETIVO

5. COMENTARIO FINAL

O trabalho ao nivel da Coordenacdo dos Diretores de Turma (CCDT), foi desenvolvido, com colaboragdo dos
diretores de turma do 2.9, 3.2CEB, do ensino secunddrio regular e do ensino profissional por:

# Vania AraUjo (coordenadora de DT-2.2CEB e coordenadora de equipa educativa de 5.2ano),

# Susana Vieira (coordenadora de DT-3.2CEB e coordenadora de equipa educativa de 8.2ano),

@ Cristina Gongalves (coordenadora de DT do ensino secunddrio regular),

# Ana Paula Costa (coordenadora de DT do ensino secundario profissional).

Foram membros do Conselho Pedagégico:
# Vania Araujo (representante da coordenacdo de ano do 2.2CEB),
4 Susana Vieira (representante da coordenacdo de ano do 3.2CEB),
@ Cristina Goncalves (representante da coordenacio da direcdo de turma do ensino secundario regular),

# Ana Paula Costa (coordenadora de percursos formativos alternativos e qualificantes).
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1. PREPARACAO DO TRABALHO NO AMBITO DA DIRECAO DE TURMA

As linhas orientadoras do trabalho desenvolvido no ambito da DT, foram definidas em articulacdo com o Diretor do
AEMaximinos, com o adjunto da Direcdo, Antonio Lopes, com a coordenacdo do PES/PRESSE, da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAI), do Departamento da Educagao Especial, do Apoio Tutorial
Especifico (ATE) e do Apoio Académico e Comportamental (AAC), do Portugués Lingua Nao Materna (PLNM), das
Bibliotecas Escolares, do Observatdrio de Qualidade, com o Gabinete de Media¢do e Orientacdo Escolar (GMOE) e

com a Equipa TEIP.

Perspetivaram-se novos desafios e refletiu-se sobre as praticas a adotar, analisando-se os dados de avaliagdo sobre

a atividade desenvolvida e as propostas/sugestdes apresentadas para 2022/23:

# andlise da atividade do Diretor de Turma;

relatdrio do trabalho no ambito da Direcdo de Turma;
analise da autoavaliacdo e heteroavaliacdo dos alunos;
resultados da avaliacdo dos alunos;

plano plurianual de melhoria (PPM);

planificacdo PES/PRESSE (2022/23);

plano de apoio temporario (PAT) — operacionalizagcdo (2022/23);

¢ @ S & @ @

programa de mentorias.

2. TRABALHO REALIZADO AO NiVvEL DO CCDT

As coordenadoras deram continuidade ao modelo de funcionamento e de comunicagdo, reunindo para preparar as
propostas a enviar ao CP, trabalhar as orienta¢Ges provenientes do CP e realizar uma preparacdo conjunta das
reunides do CDT. No periodo entre reuniGes a comunicacdo entre coordenadoras realizou-se pessoalmente,

através de email, via telemdvel e/ou através das plataformas digitais.

No ano letivo 2022/23 a Direcdo designou 25 DT para as 22 turmas da EB2/3FCB e 24 DT para as 19 turmas da
ESMAX. No inicio do ano letivo foram substituidos 5 DT (527, 725, 925, 826 e 1092), que se mantiveram até ao
final. Ao longo do ano, forma substituidos 3 DT (722, 826 e 1093). Em janeiro, por solicitacdo da DGEstE, foi criada

uma nova turma (627), sendo o respetivo DT substituido no final do 32 periodo.
Trabalho desenvolvido:

# Regimento interno do CDT 2022/23 - revis3o;
@ Pasta CDT 2022/23 — cria¢do e manutengdo/atualizacio do disco partilhado na drive.

@ PES/PRESSE — implementag3o e monitoriza¢do do projeto;
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4 PPM - divulgac3o dos documentos inerentes ao seu trabalho, integrados neste plano.

# Fichas de Auto e Heteroavaliagdo/periodo — divulgacdo, apoio no preenchimento e analise do tratamento
de dados;

# Programa de Mentoria (8.2, 9.2 anos e secundario) — divulgac3o, elaboracdo de documentos, formacdo para
os alunos mentores, apoio ao processo de operacionalizacao, relatério de andlise do trabalho desenvolvido;

# Plano de apoio temporario (PAT) — apoio ao processo de operacionalizacdo;

# Orientagdo vocacional (9.2 ano) — planificacdo e implementacdo em conjunto com o GMOE;

@ Critérios e procedimentos de avaliagdo (CDT) para 2.2, 3.2CEB e ensino secundario — elaborac3o de proposta
para o préximo ano letivo;

# Glossario — atualizacdo das siglas utilizadas no AEMaximinos.

3. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE DT

3.1. Conselho dos Diretores de Turma

A. Articulagdo: CDT vs Equipas Educativas

Realizaram reuniGes para articulagcdo entre estruturas: Coordenadores de Ano (08 set 2022) e Equipas Educativas:

12 REUNIAO 22 REUNIAO 32 REUNIAO
DE EQ.ED. DE EQ.ED. DE EQ.ED.

08 fev 2023 (52 e 9°
19 out 2022 (592, 92 e 79) ev (52 e 99)

01 mar 2023 (62 e 89
13 set 2022 26 out 2022 (62, 82 e 129) mar 2023 (6% e 82)

2 nov 2022 (102 e 119) 02 mar 2023 (102 e 112 Curso profissional - GPSI)

08 mar 2023 (102 e 119)

B. Reunides dos CDT - basico e secundario
Desde o inicio do ano letivo que foram realizadas 5 reunides formais, online e presenciais, para a preparagdo do

material para as reunides de CDT.

1.2 REUNIAO 2.2 REUNIAO 3.2 REUNIAO 4.2 REUNIAO 5.2 REUNIAO
oE CDT DE CDT DE CDT DE CDT DE CDT
09 set 2022 07 dez 2022 22 mar 2023 31 mai 2023 10 jul 2023

Realizaram-se, ainda, diversos contactos, presenciais e/ou via e-mail, do CCDT que tiveram como principais
objetivos analisar legislacdo, coordenar, articular, uniformizar, sempre que possivel, e construir/atualizar
documentos necessarios ao trabalho desenvolvido no ambito da direcdo de turma.

Foi criado um disco partilhado na drive para facilitar a comunicacao e a recolha de informacao.
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3.2. Presenca dos Pais/Encarregados de Educacdo (EE) nas reunides com o DT

Niveis de ensino 2020/21 2021/22 2022/23

2.2CEB 62% 51% 4 64% M

3.2 CEB 53% 52% 54% (ndo inclui 92ano 32P) N
SECUNDARIO (REGULAR) 67% 51% 4 48% |
SECUNDARIO (PROFISSIONAIS) 50% 55% N 43% (nédo inclui 3P)
TOTAL AEMAXIMINOS 58% 52% | 55% M

Constatou-se uma significativa subida na participacdo dos EE dos alunos do 2.2CEB relativamente ao ano letivo

anterior, o que pode ser justificado pelo facto voltarem a ser reunifes presenciais. Também se verificou um

aumento da participagdo no 3.2CEB e no Total do AEMaximinos.

Relativamente ao ensino secunddrio (regular e profissional), verificou-se um decréscimo, que pode ser justificado

pela falta de investimento dos EE por considerarem que os alunos jd sdo responsaveis. O constante envio de

informacdo do DT para os EE, por email, pode contribuir para uma menor presenca dos EE na Escola.

3.3. Reunides com os alunos da turma

Foram realizadas assembleias de turma com o objetivo de criar mais um momento de reflexdo, partilha,
participacdo e melhoria das praticas e dinamicas de cada turma, preparagao da participacdo nos CT e, em algumas

turmas, sessdes de esclarecimento sobre legislagcdo/exames/provas de aferi¢do/prova extraordinaria de avaliacdo.

4. SUGESTOES PARA O PROXIMO ANO LETIVO

Em julho, reuniu o CDT do AEMaximinos para, entre outros assuntos, realizar o balan¢o da atividade desenvolvida
no dmbito da Dire¢do de Turma. Foram registadas em ata propostas e/ou sugestdes para 2023/24, com o objetivo

de contribuir para melhorar a qualidade do servigo prestado pelos DT, do AEMaximinos.

5. COMENTARIO FINAL

Consideramos que cumprimos as competéncias que nos sdo atribuidas, no Rl do AEMaximinos, enquanto
coordenadores e membros do CCDT, nomeadamente:
# Colaborar na defini¢do da orientagdo pedagdgica do agrupamento;

# Colaborar na implementag3o do plano anual de atividades;
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# Propor critérios de avaliagdo e procedimentos, aprovados em CP.

O nosso trabalho ao nivel do CCDT continua a primar pelo bom relacionamento que existe entre as

coordenadoras, resultado da dedicagao e empenho de todos os envolvidos.

Ao nivel do trabalho de articulagdo com os diretores de turma e reconhecendo a importancia do trabalho do CT
para o sucesso dos alunos, foi sempre preocupacdao das coordenadoras nas orienta¢des transmitidas e nos

materiais produzidos, que o CT rentabilizasse o tempo da reunido.

Para a consecucdo desse objetivo, os coordenadores sempre sublinharam o papel do DT, que enquanto
coordenador gestor do desenvolvimento curricular deve mobilizar os docentes em torno de objetivos educativos
comuns promovendo o debate e a convergéncia do trabalho a desenvolver individualmente pelos professores do
CT. Foi também salientado o papel que o DT deve desenvolver como interlocutor privilegiado entre os atores

(professores, alunos e pais/EE) do processo educativo.

Apesar dos constrangimentos na execuc¢do do trabalho da Dire¢do de Turma foi apreciada a colaboragdo prestada
pelo Diretor do AEMaximinos e o adjunto da Direcdo, Anténio Lopes, e pela coordenacdo das agoes
implementadas, no tratamento e fornecimento de dados essenciais para o trabalho desenvolvido no ambito da

Coordenacdo e no trabalho de langamento do ano letivo.

Importa ainda referir o excelente ambiente de companheirismo e profissionalismo que caracterizou o trabalho

em equipa e de apoio e acompanhamento dos Diretores de Turma do AEMaximinos.

AEMaximinos, 10 de julho de 2023
As coordenadoras do CDT,

Vénia Aradjo (2.2 CEB)

Susana Vieira (3.2 CEB)

Cristina Gongalves (Ens. Sec.)

Ana Paula Costa (Ens. Profissional)

Relatério CCDT 2022/2023 Pdgina 5 de 5

spessons @95030 [ Conncer



