. ek
£ REPUBLICA  @e - clo B
&~ PORTUGUEsA ¥ DGEStE t =10 oA S !T
Eoucacho P Etabetecimentos Escolares “EE Agrupamento de Escolas de Maximinos Maximinos Eco-Escolas EQAVET
CCDT Ano letivo 2021/2022

Relkftorto dla Coeiiemagi da Diregio de Tma - AL

INTRODUCAO
O presente relatorio tem em consideracdo as competéncias previstas no Regulamento Interno (RI) do

AEMaximinos para o CCDT e encontra-se estruturado em cinco partes:

1. PREPARACAO DO TRABALHO NO AMBITO DA DIRECAO DE TURMA

2. TRABALHO REALIZADO AO NIVEL DO CCDT

3. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE DT

3.1. CONSELHO DOS DIRETORES DE TURMA

A. Articulacdo: CDT vs Equipas Educativas

B. Reunides dos CDT - basico e secundario
3.2. PRESENGA DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO (EE) NAS REUNIOES COM O DT
3.3. REUNIBES COM 0S ALUNOS DA TURMA

4. SUGESTOES PARA O PROXIMO ANO LETIVO

5. COMENTARIO FINAL

O trabalho ao nivel da Coordenac¢do dos Diretores de Turma (CCDT), foi desenvolvido, com colaboracdo dos
diretores de turma do 29, 32CEB, do ensino secundario regular e do ensino profissional por:

4 Vania Araujo (coordenadora de DT-22CEB e coordenadora de equipa educativa de 62ano),

# Susana Vieira (coordenadora de DT-32CEB e coordenadora de equipa educativa de 72ano),

# Cristina Gongalves (coordenadora de DT do ensino secunddrio regular),

# Ana Paula Costa (coordenadora de DT do ensino secundario profissional).
Foram membros do Conselho Pedagdgico:

# Vania Araujo (representante da coordenacdo de ano do 22CEB),

# Susana Vieira (representante da coordenac3o de ano do 32CEB),

# Cristina Goncalves (representante da coordenacio da direcdo de turma do ensino secundario regular),

# Ana Paula Costa (coordenadora de percursos formativos alternativos e qualificantes).
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1. PREPARACAO DO TRABALHO NO AmsiTo DA DIRECAO DE TURMA

As linhas orientadoras do trabalho desenvolvido no ambito da DT, foram definidas em articulagdo com o Diretor do
AEMaximinos, com o adjunto da Direcdo, Antonio Lopes, com a coordenagdo do PES/PRESSE, da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAI), do Departamento da Educagao Especial, do Apoio Tutorial
Especifico (ATE) e do Apoio Académico e Comportamental (AAC), do Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM), das
Bibliotecas Escolares, do Observatdrio de Qualidade, com o Gabinete de Media¢do e Orientacdo Escolar (GMOE) e
com a Equipa TEIP.
Perspetivaram-se novos desafios e refletiu-se sobre as praticas a adotar, analisando-se os dados de avaliacdo sobre
a atividade desenvolvida e as propostas/sugestdes apresentadas para 2021/22:

# analise da atividade do Diretor de Turma;
relatdrio do trabalho no dmbito da Direcdo de Turma;
anadlise da autoavaliacdo e heteroavaliagdo dos alunos;
resultados da avaliagcdo dos alunos;
plano plurianual de melhoria (PPM);
planificagdo PES/PRESSE (2021/22);

plano de apoio temporario (PAT) — operacionalizagdo (2021/22);

LR R R

programa de mentorias.

2. TRABALHO DE COORDENACAO ENTRE 0S COORDENADORES/DT

As coordenadoras deram continuidade ao modelo de funcionamento e de comunicacdo, reunindo para preparar
as propostas a enviar ao CP, trabalhar as orientagGes provenientes do CP e realizar uma preparagdo conjunta das
reunides do CDT. No periodo entre reunides a comunica¢do entre coordenadoras realizou-se pessoalmente,

através de email, via telemoével e/ou através das plataformas digitais.

No ano letivo 2021/22 a Diregdo designou 21 DT para as 21 turmas da EB2/3FCB e 20 DT para as 20 turmas da
ESMAX. No inicio do ano letivo foram substituidos 6 diretores de turma (621, 726, 825, 826, 923 e 1193), que se

mantiveram até ao final, com exce¢do do DT do 621, que regressou a meados de maio.

Trabalho desenvolvido:
# Regimento interno — revis3o;
# Pasta CDT 21/22 - criacdo e manutencdo/atualizacdo do disco partilhado na drive.
@ PES/PRESSE — implementac3o e monitorizaco;
4 PPM - divulgac3o dos documentos inerentes ao seu trabalho integrados neste plano.
# Fichas de Auto e Heteroavaliagdo/periodo — divulgacdo, apoio no preenchimento e analise do tratamento

de dados; reformulacdo da ficha para os alunos do 22CEB,;
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# Programa de Mentoria (82, 92 anos e secundario) — divulgac3o, elaboragdo de documentos, formagdo para
os alunos mentores, apoio ao processo de operacionalizacao, relatério de analise do trabalho desenvolvido;

# Plano de apoio temporario (PAT) — apoio ao processo de operacionaliza¢io;

# Orientagdo vocacional (92 ano) — planificagdo e implementagio em conjunto com o GMOE;

@ Critérios e procedimentos de avaliagdo (CDT) para 22, 32CEB e ensino secunddrio — elaboracdo de proposta;

# Glossario — atualizac3o das siglas utilizadas no AEMaximinos.

3. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DA DIRECAO DE TURMA

3.1. Conselho dos Diretores de Turma/ Equipas Educativas

A. Articulagdo: CDT vs Equipas Educativas
Realizaram reuniGes para articulagdo entre estruturas: reunido de Coordenadores de Ano (13 set 2021) e reunido
de Equipas Educativas (13 out 2021).

B. Reunides dos CDT - basico e secundario (ensino regular e profissional)

Desde o inicio do ano letivo que foram realizadas 5 reunides formais, online e presenciais, para a preparacao do

material para as reunides de CDT.

12 REUNIAO 22 REUNIAO 32 REUNIAO 42 REUNIAO 52 REUNIAO
DE CDT DE CDT DE CDT DE CDT DE CDT

25 mai 2022 (32CEB/Sec)

10 set 2021 07 dez 2021 30 mar 2022 26 mai 2022 (22CEB)

12 jul 2022

Realizaram-se, ainda, 33 reunides informais através do Classroom CCDT, Meet e/ou presenciais que tiveram como
principais objetivos analisar legislagdo, coordenar, articular, uniformizar, sempre que possivel, e construir/adaptar

materiais, necessarios ao trabalho desenvolvido no ambito da direcdo de turma.

SETEMBRO/21 OUTUBRO/21 NOVEMBRO/21 DEzEMBRO/21
18P 1 3(2x), 6,7, 8 (2x), 9, 10 - s |
(2x), 13 (3x), 15, 22 ’
JANEIRO/22 FEVEREIRO/22 MARCO/22 ABRIL/22
20 P
------ 6, 10, 28 2,14, 25 N
ABRIL/22 MaAI0/22 JUNHO/22 JuLHO/22
o
2P 9,16 30 1,4,6(2X),8,11, 12

Foi criado um disco partilhado na drive para facilitar a comunicacao e a recolha de informacao.

3.2. Presenca dos Pais/Encarregados de Educacio (EE) nas reuniées com o DT
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Este ano letivo, as reunides ocorreram em setembro/outubro, janeiro, abril/maio e junho/julho. H4 uma descida na
participacdo dos EE dos alunos do 22 CEB (de 62% para 51%) e do secundario (de 67% para 51%) relativamente ao
ano letivo anterior. No 32 CEB a participacdao manteve-se, relativamente ao ano anterior. H4 uma ligeira subida na
participacdo dos EE dos alunos do profissional (de 50% para 55%) relativamente ao ano letivo anterior. A
diminuicdo pode ser justificada pelo facto de a maioria das reunides terem sido online, a exce¢cdao das do 32
periodo, cujos dados ainda ndo foram contabilizados. Ha Pais/EE que se sentem inseguros na utilizacdo de novas

tecnologias, dada a falta de competéncias digitais.

3.3. Reunides com os alunos da turma

Foram realizadas assembleias de turma com o objetivo de criar mais um momento de reflexdo, partilha,
participacdo e melhoria das praticas e dindmicas de cada turma, preparacao da participacdo nos CT e, em algumas

turmas, sessdes de esclarecimento sobre legislacdo/exames.

4. SUGESTOES PARA O ANO LETIVO 2022/2023

Em julho, reuniu o CDT do AEMaximinos para, entre outros assuntos, realizar o balanco da atividade desenvolvida
no ambito da Dire¢do de Turma. Da reunido resultou um documento, enviado ao Diretor, com reflexées, propostas
e/ou sugestdes, com o objetivo de contribuir para melhorar a qualidade do servico prestado pelos DT, do

AEMaximinos.

5. COMENTARIO FINAL

Consideramos que cumprimos as competéncias que nos sao atribuidas, no Rl do AEMaximinos, enquanto
coordenadores e membros do CCDT, nomeadamente:

# Colaborar na definicdo da orienta¢do pedagdgica do agrupamento;

# Colaborar na implementagdo do plano anual de atividades;

# Propor procedimentos e critérios de avaliacdo aprovados em CP.

O nosso trabalho ao nivel do CCDT continua a primar pelo bom relacionamento que existe entre as

coordenadoras, resultado da dedicagao e empenho de todos os envolvidos.

Ao nivel do trabalho de articulagdo com os diretores de turma e reconhecendo a importancia do trabalho do CT
para o sucesso dos alunos, foi sempre preocupacdo das coordenadoras nas orienta¢des transmitidas e nos

materiais produzidos, que o CT rentabilizasse o tempo da reunido.

Para a consecugdao desse objetivo, os coordenadores sempre sublinharam o papel do DT, que enquanto
coordenador gestor do desenvolvimento curricular deve mobilizar os docentes em torno de objetivos educativos

comuns promovendo o debate e a convergéncia do trabalho a desenvolver individualmente pelos professores do
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CT. Foi também salientado o papel que o DT deve desenvolver como interlocutor privilegiado entre os atores

(professores, alunos e pais/EE) do processo educativo, nomeadamente no E@D.

Apesar dos constrangimentos na execucdo do trabalho da Dire¢do de Turma foi apreciada a colaboragdo prestada
pelo Diretor do AEMaximinos e o adjunto da Direcdo, Anténio Lopes, e pela coordenacdo das agoes
implementadas, no tratamento e fornecimento de dados essenciais para o trabalho desenvolvido no ambito da

Coordenacao e no trabalho de lancamento do ano letivo.

Importa ainda referir o excelente ambiente de companheirismo e profissionalismo que caracterizou o trabalho

em equipa e de apoio e acompanhamento dos Diretores de Turma do AEMaximinos.

AEMaximinos, 14 de julho de 2022
As coordenadoras do CDT,

Viénia Aradjo (22 CEB)

Susana Vieira (32 CEB)

Cristina Gongalves (Ens. Sec.)

Ana Paula Costa (Ens. Profissional)
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