Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202109/0437

Procedimento Concursal Comum

Pendente

Ministério da Educacdo

Agrupamento de Escolas de Maximinos (Escola Secundaria de Maximinos - Sede)
CTFP a termo resolutivo certo

9

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Calculada com base na Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG).
0.00 EUR

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades
inerentes as de assistente operacional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao formagao e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Autorizado por Despacho de 29 de julho de 2021, do Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares

Sim
120 ano (ensino secundario)
Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou cursos que lhe sejam

equiparados, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o
estabelecido nos artigos 33.° e 34.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Agrupamento de 2 Avenida Colégio dos 4700235 BRAGA  Braga Braga
Escolas de Orfaos de Sao Caetano
Maximinos (Escola
Secundaria de
Maximinos - Sede)
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteracbes
Formagéao Profissional
Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos

Auxiliar de acdo educativa Educacao

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Educagao - diversos

Formacao

Educagdo - diversos Educagdo - diversos

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

diretor@aemaximinos.net

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Avenida Colégio Orfdos S. Caetano -
Maximinos. 4700-235 BRAGA

2021-09-21
2021-10-04

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica (22 série) e Publico de 21/09/2021

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para carreira e categoria de assistente
operacional O Agrupamento de Escolas de Maximinos torna publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do
disposto nos artigos 339, 349 e de 36° a 38° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro. Em cumprimento do disposto no
artigo 34.° do Regime de valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizacdo profissional - DGAEP, que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher. 1 - Tipo de oferta: 2 (dois) contratos a
termo resolutivo certo tempo parcial (m/f) de 3h30m/dia. 2 - Local de trabalho:
Agrupamento de Escolas de Maximinos, Avenida Colégio Orfdos S. Caetano -
Maximinos. 4700-235 BRAGA 3 - FungGes: inerentes a categoria de Assistentes
Operacionais (grau I). 4 - Remuneragdo Liquida: calculada com base na
Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG). 5 - Duragao do contrato: até 7
de junho de 2022, com fundamento na alinea c) do n° 1, do artigo 57° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. 6 - Requisitos legais exigidos: ser
detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos
gerais de admissao, previstos na Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por Convengdo Internacional ou por Lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibigao do exercicio de fungbes publicas, ou nao
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
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fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes a que se candidata;
e) Cumprimento da lei da vacinagdo obrigatdria; f) Nivel habilitacional exigido:
escolaridade obrigatdria ou cursos que Ihe sejam equiparados, a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o estabelecido nos
artigos 330 e 349 da lei n° 35/2014, de 20 de junho. 7 - Formalizagdo das
candidaturas: a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 19° da Portaria n® 125-A/20]9, de 30
de abril, na sua redacao atual. b) Formas: As candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio,
aprovado por Despacho n° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica 22 série, n° 89, disponibilizado na pagina da Direcdo-Geral da
Administracdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt , podendo ser
obtido na pagina eletronica do Agrupamento
(https://wwweb.aemaximinos.edu.pt/ ), e entregue no prazo da candidatura,
pessoalmente nas instalagles deste, ou enviado via e-mail para o endereco
diretor@aemaximinos.net ou enviado pelo correio para a morada identificada no
ponto 2 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recegao dirigido ao
Diretor do Agrupamento. c) Os formularios de candidatura devem ser instruidos
com os seguintes procedimentos sob pena de exclusdo: Curriculum Vitae
devidamente assinado e datado, documentos que comprovem a formagao
profissional, apresentacdo de Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao,
Cartdo de Contribuinte, Boletim de Vacinas e Certificado de Registo Criminal, de
acordo com o artigo 2-° da lei n® 1]3/2009, de 17 de Setembro. 7.1 - Nos
termos do Decreto-Lei n°-29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissado
ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. 8 - Método de
selecdo: considerando a urgéncia do presente recrutamento sera utilizado um
Unico método de selecdo: avaliacdo curricular (experiéncia profissional,
experiéncia na unidade organica e habilitagdes). 9 - A avaliagdo curricular visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia adquirida e da formagdo
realizada e tipo de fungOes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com valorizacdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal,
serdo considerados e ponderados de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que sao os seguintes: 9.1 - Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou
curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP) de
acordo com a seguinte formula: 9.2 - Habilitagdo Académica de Base (HAB),
graduada de acordo com a seguinte pontuacdo: a) 20 Valores - Habilitagdo de
grau académico superior; b) 18 Valores — 11° ou 12° ano de escolaridade ou
cursos que Ihe sejam equiparados; c) 16 Valores — Escolaridade Obrigatdria ou
curso que Ihe seja equiparado. 9.3 - Experiéncia Profissional (EP) - Tempo de
servico no exercicio das fungBes inerentes a carreira de acordo com a seguinte
pontuacdo: a)20 Valores - 1 ano ou mais de tempo de servico no exercicio de
fungOes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as funcdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal; b) 18 Valores — 3 meses ou mais (até 1 ano) de tempo de servico no
exercicio de funcdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal; ) 16 Valores — 1 més ou mais (até 3 meses de tempo de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal; d) 14 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servico no exercicio de
fungBes inerentes a carreira e categoria; €) 12 Valores — 3 meses ou mais (até
1 ano) de tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria; f) 10 Valores — 1 més ou mais (até 3 meses) de tempo de servico no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria. 9.3.1 - Formacdo
Profissional (FP) — formacao profissional direta ou indiretamente relacionada
com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com o minimo de 10 Valores a
atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 Valores, o
seguinte: a) 10 valores - Formagdo diretamente relacionada com a area
funcional, num total de 60h ou mais; b) 8 Valores - Formagdo diretamente
relacionada com a area funcional, com 15h ou mais até ao total de 60 horas; c)
4 Valores - Formagao indiretamente relacionada, num total de 60 horas ou mais;
d) 2 Valores - Formagao indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou
mais até 60 horas. 10 - Composicdo do Juri: Presidente: Alexandre Amoedo da
Cruz Lourengo — Adjunto Vogal efetivo: Ana Maria Sampaio da Costa Ferreira de
Matos — Adjunta Vogal efetivo: Sonia Cristina Gomes da Mota Dias — Psicologa
Vogal suplente: Maria Manuela Malheiro Machado — Coordenadora da EB23 Frei
Caetano Branddo Vogal suplente: Armando Marques de Aratjo — Coordenador
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Observagoes

AO's 11 - O presidente do JUri serd substituido nas suas faltas e impedimento
por um dos vogais efetivos. 11.1 - Critérios de desempate: 11.1.1 - Em caso de
igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes no
n° 1 do artigo 27°-, da Portaria n® 125-A, de 30 de abril, na sua redagao atual.
11.1.2 - Para efeitos da alinea b) do n° 1 do artigo 27° da referida Portaria e nos
termos do n® 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 29/2001 de 3 de fevereiro, neste
procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.
11.1.3 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valoragao e em situacdo nao configurada pela lei como preferencial
é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: a)
Valoracao da Habilitagdo Académica de Base (HAB); b) Valorizacdo da
Experiéncia Profissional (EP); c) Valoracdo da Formagdo Profissional (FP); d)
Preferéncia pelo candidato de maior idade. 12 - A ordenacdo final dos candidatos
admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada um dos elementos do método de selecdo. 13 - Os resultados do
concurso, apds homologagdo pelo Diretor, serdo expostos nos Servigos
Administrativos e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Maximinos, num prazo maximo de 10 dias Uteis. 14 - Prazo de reclamagdes: 48
horas ap6s a afixacdo da lista de graduacdo dos candidatos. 15 - Este concurso é
valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2021/2022. 20 de setembro de 2021. — O Diretor, Paulo Jorge Pereira Antunes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



