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AN
Sus referéncia Sue comuricacdos/Date Nossa referéncia Date

S/8113/2013 21-08-2013
Assunto: Homoelogacko do Contrato de Autonomia

Relativamente $0 a3sunio mencionado em epigrafe, junto se remete a V.* £x.* o contrato de avtonomia do
VOSSO AgFupamenio e Dscoas  homologeds por despacho 0o Senhor Secretirio de Estado do Ensing e da
LRerministracan Escolzr, ce 30 de jutho de 2013,

Coim 0s melhores cumprimentos,

A técnica superior

iﬁgnwﬁ‘{aﬂs
Sénia Melo
21/8/2013

Direcadn de Servigos da Regiio Norte
Rua Actonio Carmgivp, 58

4345.003 Portn PORTUGAL
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DESPACHO:

Nos termos do n.°5 do artigo 5.° da Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto e,

efetuada a analise e reformulagio das propostas de contratos de autonomia,
no ambito das competéncias que me foram atribuidas pelo despacho do Sr.
MEC identificado com o n.° 4654/2013, de 3 de abril, publicado na 2.2 série do
Didrio da Republica n.° 65, procedo & homologacdo dos seguintes contratos de
autonomia celebrados entre o Ministério de Educacdo e Ciéncia e os

agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas

- Agrupamente de Escolas Campo Aberto;

- Agrupamento de Escolas D. Pedro

- Agrupamento de Escolas de Pedome;

- Agrupamento de Escolas de Fajdes;

- Agrupamento de Escolas de Maximinos;

- Agrupamento de Escolas de Paredes;

- Agrupamento de Escolas de Resende;

- Agrupamento de Escolas de Sande;

- Agrupamento de Escolas de Souselo;

- Agrupamento de Escolas Diogo Céo;

- Agrupamento de Escolas Dr, Francisco Sanches:
- Agrupamento de Escolas Gondifelos;

- Agrupamento de Escolas Joao da Silva Correia;
- Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas;
- Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho;

- Agrupamento de Escotas Santa Barbara;

- Escola Secundaria Caldas das Taipas;

- Escola Secundaria Eca de Queirds;

- Escota Secundaria Joao Goncalves Zarco.

30 de Julho de 2013,

O Secretario de Estado do Ensiiic e da Administracio Escolar:
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CONTRATO DE AUTONOMIA

Predmbulo

1 — Caraterizacdo do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Maximinos estd em atividade desde o dia 1 de agosto de 2010
como resultado da agregacdo do AE Oeste da Colina com a atual escola sede, ES de Maximinos.
Integra oito estabelecimentos de educaciio e ensino, a saber: escola sede — Escola Secundaria de
Maximinos —, EB23 Frei Caetano Branddo, CE de Maximinos, CE da Naia, EB1 da Gandra -Ferreiros,
EB1 de Semelhe, EB1/)l de Estrada - Ferreiros, e EB1/)1 de Gondizalves.

Em 2009, através do Despacho n28065/2009, de 13 de margo, a Administragao Central
considerou formalmente o AE Qeste da Colina como escola prioritaria de 22 geragdo (TEIP2), na
sequéncia da publicacdo do Despacho n255/2008, de 23 de Outubro, tendo mantido esta tipologia
até a data. Este facto tem permitido o acesso a financiamento POPH, pela medida 6.11,
permitindo/facilitando a concretizacdo de projetos de natureza diversa.

No sentido de concretizar as metas que a comunidade educativa entende como sendo
fundamentais para a prestacio de um servico publico de educagdo eficaz, foram escothidos
indicadores cujos valores de partida e de chegada se encontram especificados na cldusula 22 deste
contrato de autonomia.

O Agrupamento possui ho presente ano letivo 1952 alunos, maioritariamente oriundos das
freguesias da sua darea de influéncia pedagdgica, Maximinos (572 alunos), Ferreiros (650),
Gondizalves (117) e Semelhe {78). Também contribuem significativamente para caracterizar a
populacio estudantil do Agrupamento as freguesias de Lomar (60 alunos), Real (48), Sé (46), S.
Lazaro (30), Tib3es (29) e Cividade {27} do concelho de Braga, bem como freguesias de outros
concelhos {60).

Fica situado na zona Oeste/Sudoeste da cidade de Braga. Trata-se de uma zona urbana e
semiurbana com carateristicas proprias em que o territorio mais problematico inclui uma faixa das
freguesias de Maximinos e Ferreiros.

Apesar de inserida numa comunidade urbana, o Agrupamento abarca uma faixa rural que
ainda ndo sucumbiu aos avangos da cidade. No entanto, nota-se um acréscimo de populagdo, vinda
de outros concelhos e até de outros paises.

Os alunos de nacionalidade ndo portuguesa sdo 151 (7,2%), sendo 71 romenos, 16
ucranianos ou russos, 16 brasileiros, 13 franceses, 9 angolanos, 8 de outros paises americanos, & de
outros paises europeus, 5 alemaes, 2 chineses, 2 mocambicanos e 3 de outros paises dos PALOP. De
etnia cigana o Agrupamento integra 40 alunos/criancas.

Nas escolas do 12 ciclo de Maximinos, Naia e Gandra estdo matriculados alunos de dois
niveis econdmicos (classe carenciada e média). Hd um numero elevado de criangas do Colégio S.
Caetano, de etnia cigana e romenos.

A grande mobilidade que se verifica nos alunos imigrantes, que ora vém ora vdo, cria
constrangimentos e muitas dificuldades na implementacdc das aprendizagens. Verifica-se que os
alunos de etnia cigana e de origem romena tém uma tendéncia ao abandono escolar e/ou ao elevado
absentismo contribuindo para o aumento do insucesso escolar.

H4 uma percentagem consideravel de alunos com dificuldades na aprendizagem e com
caréncias econdmicas, sendo apoiados pela acdo social escolar 42% dos alunos. Relevante é o facto

Agrupamento de Escolas de Maximinos
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de o Agrupamento ser escola de referéncia para a educacdo de alunos cegos e com baixa visdo do
distrito de Braga. Refere-se ainda que a populacio escolar de alunos com NEE é de 72 alunos, 12 dos
quais s30 cegos ou com baixa visao.

Por outro lado, as turmas s3o bastante heterogéneas (ha turmas que possuem 3 niveis de
ensinc) e um ndmero elevado de alunos por turma, mesmo aguelas que tém alunos com NEE.

No gue se refere as habilitacdes académicas dos pais, podemaos referir que sdo mais
desfavoraveis do que a média do concelho, uma vez que 0,4% ndo possuem o 12 ciclo, 16% possuem
o 12 ciclo, 25% conclufram o 22 ciclo, e 26% o 32 ciclo. Com o ensinc secundario situam-se 23%, com
bacharelato ou licenciatura 9% e com mestrado ou doutoramento temos 46 pais (1,3%).

Em matéria de emprego dos pais, 20% ou estdo desempregados ou sdo domésticas (os) e
10% trabalham por conta prépria. Dois tercos dos pais trabalham por conta de outrem,
maioritariamente em atividades relacionadas operacionais e técnicas na indUstria, pegueno comércio
e servicos.

Estes dados demonstram que as familias detém maioritariamente qualificagBes reduzidas, a
excecdo de uma franja muito limitada de pais que apresentam formagdo de nivel superior (cerca de
10%) e uma situacio profissional compativel com essa formagdo. Refira-se que no concelho de Braga
cerca de 20% dos residentes detém formacao superior.

Ao nivel da participacdo na vida das escolas, ela é muito visivel na presenga as reunides com
os diretores de turma e professores titulares de turma, em detrimento da participagdo em atividades
e projetos, onde ainda se apresenta muito residual.

A comunidade envolvente é muito rica em numero e qualidade das instituigbes e
organizacdes nela inseridas. A titulo de exemplo, enumeramos aqui algumas delas com as quais o
Agrupamento ja teve ou tem algum tipo de interagdo, desde a parceria ac protocolo de colaboragdo
ou asimples relagdo pontual:

- Ginasiano — Ensino Articulado da Danga,

- Companhia da Musica — Ensino articulado da Musica;

- Universidade do Minho (supervisdo de estdgios de formagdo inicial; projeto de avaliagdo
am rede — PAR; requisicio de conferencistas para sessdes com docentes);

- Universidade Catdlica Portuguesa (supervisio de estagios de formacgdo inicial; projeto de
mediacdo escolar; controlo de qualidade na cantina no dmbito do HACCP; plano de
acompanhamento externo TEIP};

- CPCJ {projeto de Mediagao Escolar; encaminhamento de alunos; participacdo no CG);

- Centro de Salde;

- IDT {projeto +Atitude no ambito do PORI; requisicdo de conferencistas para sessdes com
EE);

- Cruz Vermelha Portuguesa (projeto +Atitude no @mbito do PORI; transporte de alunos);

- CAmara Municipal de Braga (AECs 1¢Ciclo e Educagdo Especial);

- BragaHabit (CAF do CE da Naia e CE de Maximinos);

- Centro Cultural e Social de Ferreiros {(CAF; ATL);

- Centro Cultural e Social de Santo Adrido (Programa Escolhas);

- Juntas de Freguesia (colaboracdo em atividades das escolas; material de expediente e
limpeza);

- Braga Digital (Portal Pedagdgico);

- CFAE Braga/Sul {formacdo de pessoal docente e ndo docente realizada também por
docentes do quadro deste AE);

- Centro de Solidariedade de Braga (Projeto Homem; Projeto Atena);

Agrupamento de Escolas de Maximinos
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- Museu D, Diogo de Sousa (atividades das escolas);

- Museu da Imagem;

- Museu dos Biscainhos (atividades das escolas);

- BRAVAL (visitas de estudo; atividades na escola);

- Agencia Nacional PROALV — Programa Aprendizagem ao Longo da Vida (Programa
Comenius e Leonardo da Vinci);

- Colégio de S. Caetano {cedéncia de espacos);

- ES Alberto Sampaio (desporto escolar — Ginastica Artistica);

- ES Carlos Amarante {também escola de referéncia para a educacdo de alunos cegos e com
baixa visdo);

- Fundacdo llidio Pinho (Concurso Ciéncia na Escolal;

- Caritas Arquidiocesana de Braga (projeto Atena};

- Rede Social de Braga/ Projeto Homem;

- Programa Ciéncia Viva;

- Casa do Professor (formagdo de pessoal docente);

- APECDA (CRI —~ Centro de Recursos para a Inclusdo);

- ISAVE (Instituto Superior de Satde do Alto Ave);

- Representacdo da Comissdo Europeia em Portugal, Centro de Informagdo Europe Direct de
Entre Douro e Minho.

2 — Resultados da autocavaliacio — existem mecanismos continuados e sistematicos de auto-
avaliacdo institucional. Nesta sequéncia, consultar o Anexo 1 — Relatdrio TEIP 2011/2012.

3 - Resultados da avaliagdo externa:

O Agrupamento de Escolas de Maximinos (antigo AE Oeste da Colina em marco de 2007 e
Escola Secundaria de Maximinos em janeiro de 2010} obteve as seguintes classificagdes, de acordo
com os dominios chave abaixo indicados:

Classificagdo obtida
Dominios chave AE Qeste da Escola Secundaria
Colina de Maximinos

1 Suficiente Bom
Bom Muito Bom
i Bom Muito Bom
| Muito Bom Muito Bom
Muito Bom Bom

agriipamento

De acordo com o teor dos refatérios (Anexo 2 e 3), o Agrupamento de Escolas de Maximinos
apresenta muitos pontos fortes, donde se destacam os seguintes:

- A abertura a diversidade, a mudanga e o sentido de inovacio pedagdgica;

- Aligagdo a comunidade local, traduzida na diversidade das parcerias e protocolos, e ao seu
impacto no sucesso escolar;

- A dedicacdo, empenho, motivagdo e investimento da comunidade escolar;

- A capacidade de usar a autonomia de que dispde para organizar uma estrutura escolar
integradora de iniciativas e de projetos diversificados;

Agrupamento de Escolas de Maximinos
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- A qualidade da documentacio disponibilizada a toda a comunidade educativa;

- A capacidade de autorregulacdo e de melhoria continua;

- A promocdo de politicas de apoio social escolar;

- A evolucdo das taxas de transico/conciusdo do 32 ciclo e do ensino secundario., bem
como os resultados dos alunos nos exames nacionais do 92ano e do 122 ano.

- O ambiente propicio ao desenvolvimento da cidadania e a diminuicdo dos casos de
indisciplina.

- O meritério trabalho da educacio especial na intervengdo junto dos alunos com
necessidades educativas especiais e do desporto escolar na integracdo socioescolar dos discentes.

- A coeréncia entre o plano de formacdo do pesscal docente e ndo docente e as
necessidades identificadas.

Apresenta, contudo, algumas debilidades:

- A inexisténcia de instalagBes préprias para a pratica da educago fisica na EB23 e na Escola
Secunddria;

- A falta de manuteng&o dos espagos da escola sede e da EB23;

- A articulagdo entre departamentos curriculares e respetivas disciplinas;

- A auséncia de espacos para o trabatho auténomo dos professores, no caso da EB23 Frei
Caetano Brand3o;

- A diminuicdo do numero de alunos na generalidade do Agrupamento, fruto da situagdo
semiperiférica e da ndo requalificagdo das duas escolas, a Escola Secundaria de Maximinos e a EB23
Frei Caetano Brandao.

No dmbito do desenvolvimento do regime juridico de autonomia da escola, consagrada pelo
Decreto-Lei n243/89, de 3 de fevereiro, e ao abrigo do Decreto-lLei n?75/2008, de 22 de abril, com a
nova redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n2137/2012, de 2 de julho, e pela Portaria
n2265/2012, de 30 de agosto, € demais legislagdo aplicdvel, o Ministério da Educagio e Ciéncia
(MEC), através da Dire¢do Regional de Educagdo do Norte (DREN), pessoa coletiva publica n® 600 024
865, com sede na Rua Antdnio Carneiro, n298, 4349-003 Porto, representada pela Diregdo geral dos
Estabelecimentos Escolares, na gualidade de 192 outorgante, e o Agrupamento de Escolas de
Maximinos, abrangido pelo Despacho normativo n255/2008, de 23 de outubro, pessoa coletiva
pliblica n? 600 084 256, com sede na Avenida Colégio Orfios S. Caetano, Maximinos, 4700-235 Braga,
neste ato representado pelo Diretor do Agrupamento, Dr. Anténio Domingos Silva Pereira, na
qualidade de 22 outorgante, celebram e acordam entre si o presente contrato de autonomia, que se
rege pela regulagdo suprarreferida e ainda pelas clausulas seguintes:

Clausula 12
Objetivos gerais

Os objetivos gerais do contrato sdo:

1 — Promover o desenvolvimento do Agrupamento de Escolas de Maximinos enquanto
organizagdo escolar de qualidade, prestigio e referéncia, na prestagdo de um servigo de ensino e de
educacdo publicos, a nivel local e nacional.

2 — Garantir de forma coerente e sustentada uma progressiva qualificacdo do percurso
educativo dos alunos e das suas aprendizagens, dando énfase a cidadania e também a autonomia no
caso dos alunos com NEE, de modo a que mais tarde, na vida ativa, sejam capazes de se organizar em
termos de trabalho e ultrapassar as diversidades da vida.

Agrupamento de Escolas de Maximinos
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3 — Criar as condicdes formais necessarias a melhoria das prestages do Agrupamento de
Escolas de Maximinos, no sentido do exercicio de uma efetiva autonomia, qgue ambos 0s cutorgantes
reconhecem.
4 — Instituir mecanismos de acompanhamento e monitorizagde do Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas de Maximinos.

Cldusula 22
Objetivos operacionais

Os objetivos operacionais, tendo comeo referéncia os valores de partida e de chegada para
cada um dos indicadores previstos no Plano de Melhoria para 2012/2013, séo:

1 - Dominio 1 —Sucesso escolar na avaliagdo externa:

L \ Meta Valor de Valor de
Disciplina/ano Diferenca entre o valor alcangado no .
. f partida chegada
Agrupamento e a nivel nacional
Taxa de sucesso. 0,78% 1%
Classificacdo média. 0,11 0,05
Taxa de sucesso. 7,1% 4%
Classificacdo média. 0,22 0,11
Taxa de sucessc. 5,26% 3,27%
Classificagio média. 0,08 0,08
Taxa de sucesso. 0,95% 1,62%
Classificacdo media. 0,02 0,03
Taxa de sucesso. 5,87% 2,97%
Classificacao média. 0,12 0,12
Taxa de sucesso. 12,89% 6,99%
Classificacdo media. 0,32 0,16
Taxa de sucesso. 13,34% 13,34%
Classificagdo média. ¢,19 0,15
Taxa de sucesso, 4,71% 4,71%
Classificacdo média. -0,23 0,06

2— Dominio 2 - Sucesso escolar na avaliagdo interna:

Valor de Valor de
partida chegada
| Taxa de insucesso escolar. 4,84% 3,84%
Percentagem de alunos com classificacdo
positiva a todas as disciplinas.

Taxa de insucesso escolar. 9,91% 8,91%
Percentagem de alunos com classificacéo
positiva a todas as disciplinas.

Melhorar a taxa de insucessa escolar. 11,84% 5,84%
Percentagem de alunos com classificagdo
positiva a todas as disciplinas.

Taxa de insucesso escolar, 16,54% 11,54%
1 Percentagem de alunos com classificacdo

Ciclo Meta

80,16% 84,16%

64,14% 68,14%

52, 70% 56,70%

. 0, 0,
~Cientificoshumanistivos: | positiva a todas as disciplinas. 81,15% 85,15%
3— Dominio 3 ~ Interrupgdo precoce do percurso escolar:
| Ensino | Meta | valorde | Valorde |

Agrupamento de EFscolas de Maximinos
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partida chegada
Taxa de interrupgdo precoce do percurso 0.53% 0.53%
escolar.
Taxa de interrupcdo precoce do percurso 5,29% 5.29%
ascolar.
4— Dominio 4 — indisciplina:
Meta Valorde | Valorde
partida chegada
Numero de medidas disciplinares por aluno. 0,05% 0,05%

Clausula 32
Plano de acdo estratégica
As atividades previstas no Plano de Acgdo Estratégica terdo de ser operacionalizadas no
respeito pela legislacdo em vigor e em funcdo dos recursos humanos disponiveis no Agrupamento de
Escotas, onde ja se encontram contemplados os recurses humanos adicionais, autorizados
superiormente, no ambitc do Plano de Melhoria para o Ano Letivo 2012/2013 do Programa TEIP.
Tendo em vista a concretizacdo dos objetivos previstos nos n2s 1 e 2, desenvolve-se o plano
estratégico constante no anexo 4 - Agles Estruturantes e Recursos.

Clausula 42
Competéncias reconhecidas a escela

Com o presente contrato, o Ministério da Educagdo e Ciéncia reconhece a escola as

seguintes competéncias para o desenvolvimento da sua autonomia:

1 — No dmbito da gestdo dos recursos humanos:

a) Inventariar as necessidades quanto ao numero e qualificacdo profissional do pessoal
docente e ndo docente;

b) Decidir sobre periodos de férias em situacdes especiais do pessoal ndo docente, com
acordo dos interessados e sem prejuizo das atividades letivas e outros servigos
educativos;

c) Definir e implementar planos de formagdo continua dos seus recursos humanos, sem
quebras dos servicos educativos prestados aos alunos e garantindo a sua guarda;

d) Definir critérios de distribuicdo de servico ndo docente, procedendo designadamente a
afetagdo funcional interna de pessoal ndo docente;

e} Dispor, por ano, do reforco de crédito horario semanal para os grupos de recrutamento
previstos no ambito do projeto TEIP,

2. No dominio da gestdo dos recursos financeiros:

a) Antecipar no respeito pelas regras de contabilidade publica e do orgamento de estado,
até quatro duodécimos do Orcamento de Estado para projetos e despesas de

;.. investimento.

"’;b).}Geril”“__C_)_ crédito horario global, podendo solicitar a sua conversdo em equivalente
7 | financeiro para itwvest_imenfo;
& c) Proceder ao abate de bens que se tornem desnecessérios, em condicdes especiais e nos
termos previstos na lei;

d) Poder obter receitas proprias, gerindo-as anualmente, atraves de orgamento privativo,

conforme critérios por si estabelecidos, nos termos legais;

Agrupamento de Fscolgs de Maximings
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e} Contratar servicos, estabelecer protocelos e acordos, por periodos maximos de um ang,
rencvaveis de acordo com as regras de contabilidade publica.

3. No que diz respeito a organizacao pedagodgica:

a} Gerir e flexibilizar o calendério escolar, assegurando a totalidade das horas de lecionacéo
a que o aluno tem direito, no cumprimento dos dias letivos determinados em
regulamentacdo nacional, garantindo a ocupacio dos alunos durante o ano letivo e o
respeito pele calendario de exames nacionais;

b) Organizar o horédrio e funcionamento pedagogico da escola, de acordo com critérios

 proprios sem prejuizo do cumprimento do disposto em lei sobre a matéria;

c) Definir e aplicar os métodos de ensino e de aprendizagem que se entendam mais
adequados a melhoria das aprendizagens;

d) Basear a organizagdo do 22 e 39ciclos em equipas educativas de ano;

e} Criar esquemas flexiveis, nomeadamente a Portugués e a Matematica no 29 e 3%ciclos,
para o desenvolvimento de trabalho dirigido a grupos de nivel, sem aumentar a carga
horaria do aluno;

f) Criar e gerir formas préprias de complemento pedagdgico e apoio educativo,
individualmente ou em grupo;

g) Aplicar praticas de coadjuvacao, desde que haja recursos humanos disponiveis;

h} Conceber e implementar formas alternativas de organizagio e diversificacdo curricular;

} Definir em articulagdo com o MEC ofertas curriculares e formativas para adultos que
conduzam ao aumento da sua qualificacdo e certificacdo constantes no Catélogo
Nacional;

j) Organizar e desenvolver métodos e instrumentos especificos e pertinentes de avaliaco
dos alunos, de forma a melhorar o nivel de eficacia dos processos e instrumentos de

_avaliagao do ensino/aprendizagem;

1) Reconhecer o Agrupamento de Escol

para a[unos cegos e

de Maximinos como Agrupamento de referéncia

Clausula 52
Compromissos da escola

1~ Com vista a cumprir os objetivos gerais e operaciconais constantes do presente contrato,
a escola compromete-se e fica obrigada a exercer as competéncias que lhe sdo outorgadas no
respeito dos seguintes principios:

a) A satisfacdo das necessidades cognitivas, sociais, afetivas e de valores dos seus

educandos (Bem/Bom, Belo, Verdadeiro);

b) Aliberdade, a democracia e o pluralismo;

¢) A autonomia e a tomada de decis3o:

d) A solidariedade;

e) A coesdo social;

f} Alealdade, a honestidade e a sinceridade;

g} A empatia, o respeito mituo e a assertividade;

h) Atolerancia e a cooperagdo;

i) A valorizacdo da dimens3o humana do trabaltho;

j) A utilizagdo criativa dos tempos livres;

k} Estilo de lideranca forte, facilitador e democrético;

I} Cuftura de responsabilidade partilhada por toda a comunidade educativa;

Agrupamenio de Bscelas de Maximings
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m)Democraticidade e participacio de todos; {
n) Primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os administrativos;

o) Transparéncia nos atos de gestio;

p) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar;

q} Préticas de formacdo centradas na escola e de estimulo @ mudanga;

r} Intervengdo disciplinar subordinada a critérios pedagdgicos;

s} Implementacdo de medidas de discriminacio positiva;

t) Combate a processos de exclusio;

u} Recusa quer do academicismo quer do utilitarismo da escola;

v} Procura permanente de melhoria das escolas e das respostas a comunidade, mobilizando

os diferentes intervenientes num processo interativo, dando dindmica ac Agrupamento;

w) Praticas de avaliacio de desempenho e de autoavaliacdo institucional promotoras do

desenvolvimento organizacional e da implementacio de processos de methoria.

2 — No exercicio das competéncias que, pelo presente Contrato, lhe sdo ouforgadas, o

Agrupamento de Escolas de Maximinos compromete-se a:

a) Cumprir e fazer cumprir os principios e as disposigdes constantes do presente Contrato;

b} Implementar mecanismos sistematicos de auto-avaliagdo institucional;

c) Aplicar as medidas de intervengdo e corregdo dos aspetos gue delas carecam;

d) Desenvolver os Planos de Melhoria no ambito da Escola Prioritaria, dando cumprimento
as diferentes agBes e aos objetivos previstos, a saber:
cl — Melhorar os resultados académicos dos alunos, reduzindo a taxa de insucesso
escolar;
£2 — Aumentar o nivel de qualificacdo das familias;
c3 — Aprofundar a interacdo com a comunidade no sentido da cidadania ativa;
¢4 — Diminuir os niveis de indisciplina na escola;
c5 ~ Melhorar mecanismos de intervengdo junto dos alunocs e respetivas familias;
c6 — Melhorar a matriz pedagdgico-organizacional;
c7 — Melhorar a qualidade dos espacos escolares.

e) Envolver os pais/encarregados de educag¢do no acompanhamento do percurso formativo
dos seus educandos e incentivando-os a inscricdo na oferta formativa EFA;

f) Manter com o Ministério da Educacdo e Ciéncia um relacionamento institucional
colaborante, no quadro da delimitacdo de competéncias decorrente da lei e do presente
Contrato de Autonomia;

g} Manter com as entidades representativas do meio envolvente um didlogo e colaboracio
permanentes, que potenciem a mobilizagdo de recursos acrescidos para a realizagdo das
suas atividades;

h) Manter com a Autarquia um didlogo e colaboragio permanentes, no que diz respeito ao
pessoal ndo docente, de acordo com o0s racios previstos na lei, que potenciem a
mohilizagdo de recursos humanos adequados ao desenvolvimento dos Planos de
Melhoria, bem como a requalificacdo da EB23 Frej Caetano Brandio;

i) Facultar informacdo atualizada a toda a comunidade educativa sobre o desenvolvimento
dos Planos de Melhoria e do Contrato de Autonomia, através, nomeadamente, da
atualizacdo permanente do Portal do Agrupamento em http://www.aemaximinos.net;

j} Envolver a comunidade educativa no projeto da escola e no desenvolvimento do
presente contrato.

Agrupamento de Escolas de Maximinos
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Clausula 62
Compromissaos do Ministério da Educacdo e Cigncia
Pelo presente contrato, o Ministério da Educacdo e Ciéncia compromete-se e obriga-se a:
1. Tomar as decisdes e medidas indispensaveis, a viabilizacdo do presente contrato;
2. Manter com o Agrupamento de Escolas um relacionamento institucional direto e colaborante
no quadro de delimitacdo de competéncias decorrentes da lei e do presente contrato;

3. Participar na Comissdo de Acompanhamento prevista no presente contrato;
4. Proporcionar acompanhamento juridico ao Agrupamento de Escolas.

Clausula 72
Compromissos dos parceiros

Pelo presente contrato, a Universidade Catdlica Portuguesa compromete-se e obriga-se a:

1 —~ Prestar servico, através de um “perito externo” por ela designado, traduzide na
realizagdo de 6 a 8 sessbes de trabalho com uma duracio média de 3 horas cada, para apoio ao
desenvelvimento, monitorizagdo e avaliacdo do projeto educativo TEIP,

2 — Formar grupos alvo, docentes do Agrupamento, em vertentes cuja pertinéncia se
enquadra no dmbito do desenvolvimento, moniteorizacdo e avaliagdo do projeto educativo TEIP.

Clausuia 82
Duracdo do contrato
O presente contrato de autonomia entra em vigor a 01 de setembro de 2012 e vigorara até ao final
do ano letivo 2012/2013, podendo nos termos no n.2 4 do artigo 52 da portaria n.2265/2012, de 30
de agosto, ser renovavel, por declaragdo expressa de ambas as partes, por iguais periodos de tempo,
até ao limite de duas renovagBes, ou ser revisto e alterado a todo o tempo, por acordo entre as
partes, respeitado o requisito previsto na alinea a) do artigo 6.2 da mesma portaria.

Clausula 92
Acompanhamento e monitorizagao
A escola constitui uma estrutura permanente de acompanhamento e monitorizagio
constituida pelo diretor da escola e por, pelo menos, mais dois docentes de carreira designados para
o efeito, com as seguintes competéncias:
a) Monitorizar © cumprimento e a aplicacio do presente contrato e acompanhar o
desenvolvimento do processo;
b) Monitorizar o processo de autoavaliacio da escola;
c) Produzir e divulgar o relatéric anual de progresso;
d) Constituir meio de interlocugdo com os servicos competentes do Ministério da Educacdo
e Ciéncia.

Cldusula 102
Casos omissos
Todas as matérias ndo reguladas no presente contrato serfio regidas pela lei geral aplicavel.
As normas da legislagdo em vigor prevalecem sobre quaisquer disposicdes do clausulado
com elas desconformes.

Agrupamento de Escolas de Maximinas
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Assinaturas

O Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares

ok

José Aiber}/cJ\H/loreira duarte

O Presidente do Conselho Geral

7 - _
Cag ey r?amw)j /”?UM (/1-’ leWk( ]
Carlos Manuel! Aradjo Gonggalves

O Diretor

gzjwfsn?w 33 MMMCL \-\n—\]ﬁf [ Qw.a__

Antdnio Domingos Silva Pereira

Os Parceiros

Homologo
Secretério de Estado do Ensino e Administracio Escolar

Jodo Casanova de Almeida
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