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CONTRATAGAO DE ESCOLA Ano letivo 2025/2026

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO - 2025/2026

Contratagao de Técnicos Especializados - Mediadores Linguisticos e Culturais

Paulo Jorge Pereira Antunes, diretor do Agrupamento de Maximinos, informa que se encontra
aberto, na respetiva aplicagao informatica online, gerida pela Diregcdo Geral de Administragao
Escolar (DGAE), procedimento de selegdo nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacgéo em vigor e demais legislagao, relativamente 8 CONTRATACAO DE ESCOLA,
para contratos de TECNICOS ESPECIALIZADOS a prestar no Agrupamento de Escolas de
Maximinos, com os critérios a seguir indicados e também publicados na aplicagao de concursos

gerida pela DGAE (cuja informagao prevalece sobre a que aqui é prestada).

1 — HORARIOS A CONCURSO
Caracterizagao das Fungoées: atividades a desenvolver, em conformidade com o Anexo 1 da
Nota Informativa “Mediador Linguistico e Cultural”, do MECI, de 23/1/2025.

N° Tipo de Necessidade N° horas | Disciplina/Projeto | Duragao do
horario semanais contrato
Técnico Especializado para Mediador Linguistico o
7 B 35 Temporario
desempenho de outras fungdes e Cultural
Técnico Especializado para Mediador Linguistico o
8 35 Temporario
desempenho de outras fungdes e Cultural
Técnico Especializado para Mediador Linguistico o
9 B 18 Temporario
desempenho de outras fungdes e Cultural

2 — CRITERIO GERAL DE ADMISSAO
e Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presencga regularizada em Portugal;
e Competéncias linguisticas de Portugués que permitam interagir e comunicar com fluéncia;
e Competéncias linguisticas de Inglés;
e Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal;
e Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro
Europeu de Qualificagdes}, preferencialmente nas areas da Psicologia, Educagao Social,

Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais e Humanas.
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3 - PROCESSO DE SELEGCAO DOS CANDIDATOS
Nos termos legais, a selegao sera operada pela ordenagédo decrescente dos candidatos numa
listagem final. O valor numérico a considerar para cada candidato na listagem final sera a soma
dos seguintes critérios:

A) avaliagao do portefolio (ponderagao de 30%)

B) entrevista de avaliagdo de competéncias (ponderagao de 35%)

C) numero de anos de experiéncia profissional na area (ponderagao de 35%)

4 — CRITERIOS DE SELEGAO
Critérios de selecao de acordo com o ponto 11 do art. 39° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagao em vigor:

A) A avaliagao do portfolio com uma ponderagéo de 30%

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagao de 35%

C) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagao de 35%

TOTAL DE PONTOS — 100 PONTOS
CRITERIO: | AVALIACAO DO PORTEFOLIO
PONDERACAO DO | 30 pontos
CRITERIO:
Habilitagao académica | N.° de pontos igual a classificacdo académica de Licenciatura
(pré Bolonha) ou Mestrado Integrado
Formacgao acrescida | Pés-graduagdo na area da 2 pontos
so pontua uma vez | formagdo requerida para o
desempenho das funcdes
Mestrado na area da formacao 3 pontos
requerida
Formacao Profissional | Entre 1 e 24 horas de formacéao 1 ponto
relacionada com a area de | Entre 25 e 49 horas de formacao 2 pontos
desempenno das fngoes a q.ue > Entre 50 e 74 horas de formacao 3 pontos
candidata,
realizada nos ultimos 5 anos | 79 OU mais horas de formacéo 4 pontos
Competéncias | Basico (A1 e A2) 1 ponto
linguisticas em | Independente (B1 e B2) 2 pontos
Inglés | Proficiente (C1 e C2) 3 pontos
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CRITERIO: | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONDERACAO DO | 35 pontos
CRITERIO:

Experiéncia profissional
no contexto de mediador

linguistico e cultural

N.°

profissional em contextos de

de dias de experiéncia
diversidade étnico-cultural,
nomeadamente, em entidades

de acolhimento de imigrantes,

2 pontos por cada ano de

servico completo, atribuido

até as milésimas por

participagao/dinamizacgao
de atividades no ambito
da mediagao cultural

(maximo 5 pontos)

(maximo 20 pontos) | e/ou em iniciativas de | conversado dos dias em anos
intervengdao civica e de
solidariedade.

Desenvolvimento e | Experiéncia no

desenvolvimento/participacao
de projetos no ambito de

mediador linguistico e cultural.

1 ponto por cada ano/projeto,
atribuido até as milésimas por

conversao dos dias em anos

Experiéncia profissional

em contexto escolar

N.°

profissional em contexto escolar.

de dias de experiéncia

2 pontos por cada ano,
atribuido até as milésimas por
conversao dos dias em anos,

em periodo ndo coincidente

(maximo 10 pontos) com o} indicado em
experiéncia profissional no
contexto de mediador
linguistico e cultural

CRITERIO: | ENTREVISTA (a realizar em Portugués e Inglés)

PONDERACAO DO | 35 pontos

CRITERIO:
Conhecimentos e | Capacitacao para
capacidades | implementacdo de atividades.
profissionais revelados | Funcbes desempenhadas e 15 pontos
no contexto da fungao de | participacdo/dinamizacdo em
mediador linguistico e | projetos relacionados com o
cultural | exercicio da atividade.
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Capacitacdo para resolver

Capacidade de | conflitos, negociar e mediar

mediacgao, trabalho em | entre diferentes partes;

equipa, flexibilidade e | capacidade de agir como parte 10 pontos

capacidade de | de uma equipa multidisciplinar;
adaptacao | flexibilidade e capacidade de

adaptacao a diferentes

contextos.

Avaliagdo da competéncia dos
candidatos em saber expressar-
Capacidade de | se de forma clara e objetiva em
comunicagao em | Portugués e Inglés, bem como a
Portugués e Inglés, | capacidade de argumentacéao e 10 pontos
relacao interpessoal e | motivagdo pelo trabalho nas
motivacgao | areas das Migragdes, da
Interculturalidade e dos Direitos

Humanos.

5 — FORMALIZAGAO DA CANDIDATURA

A) O processo de candidatura € aberto através da aplicagdo informatica (SIGRHE)
disponibilizada para o efeito na pagina oficial da Dire¢cao-Geral de Administragao Escolar

(www.dgae.mec.pt )

B) O portfélio devera ser enviado, sob pena de exclusado, em formato PDF, até a data-limite
de candidatura, para o seguinte endereco eletrénico e ndo pode integrar mais do que 5

paginas no total: diretor@aemaximinos.net

C) Para além das matérias consideradas pertinentes pelo candidato, o portfélio deve integrar,
obrigatoriamente, de forma clara e sucinta, os seguintes dados:
e Nome completo do candidato; Bilhete de Identidade, n.° contribuinte e data de
nascimento;
¢ |dentificagdo do n.° do horario(s) a que concorre;
e Designacao do curso e do estabelecimento de ensino que conferem a habilitagéo para

a candidatura;
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e |dentificacdo de outras habilitagcbes (designagdo de curso/grau e respetivo

estabelecimento de ensino) previstas nos critérios deste concurso;

o Classificacdes obtidas em todas as habilitagdes apresentadas;

e Sintese esquematica dos projetos desenvolvidos, atendendo aos critérios de selegao
constantes neste aviso, referindo: titulo do projeto; publico-alvo; calendario; local de
desenvolvimento do projeto;

e Numero de anos de Experiéncia Profissional no exercicio de fungdes de Técnico
Especializado na area de Mediagdo e Gestdo de Conflitos, calculados nos termos

deste aviso.

D) Sera atribuida a pontuacao de 0 (zero) pontos sempre que se considere que o candidato
nao forneceu os dados necessarios a uma correta graduacgao de cada critério ou que o

fez de forma incompleta ou ininteligivel,

E) Nao serdo considerados os dados preenchidos pelo candidato sempre que se considere
que a informacgao prestada pelo mesmo € contraditoria relativamente a outros dados

declarados nos outros ltens;

F) Todas as declaragbes prestadas no presente procedimento sdo da exclusiva
responsabilidade dos candidatos e tém de ser suscetiveis de comprovagao documental;

G) O tempo de formagao e a experiéncia em escolas serdo convertidos em valores através
da divisao dos totais expressos em dias por 365 ou dos expressos em horas por 5 e depois

por 365 (resultado arredondado a milésima).

H) As diferentes listas de seriacdo serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico:

https://wwweb.aemaximinos.edu.pt/

6 — METODO DE SELEGAO

A) As entrevistas serao realizadas por tranches sucessivas de 10, por ordem decrescente da
graduacgao correspondente a alinea c) do ponto 10, artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-

A/2023, de 8 de maio. até estar suprida a necessidade;
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B) A convocatoéria para a entrevista sera feita por via telefonica e/ou correio eletrénico com o

Agrupamento de Escolas de Maximinos

minimo de 24 horas ele antecedéncia. Podera ser feita no proprio dia caso haja acordo

expresso entre escola e candidato;
C) A entrevista de avaliagdo de competéncias ndo devera ter duragéo superior a 15 minutos;

D) A falta a entrevista determina a exclusao do concurso.

7 - DESEMPATE
Em caso de igualdade sera selecionado o candidato de acordo com o estabelecido no art.12° do

Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

8 — MOTIVOS DE EXCLUSAO: PARA ALEM DOS PREVISTOS NA LEI, CONSTITUEM
MOTIVOS DE EXCLUSAO

a) Preenchimento, submissao ou entrega de formularios de candidatura fora de prazo, com dados
nao comprovaveis, ou por outra via que ndo mediante preenchimento do formulario eletronico da
oferta acedendo a Aplicagéo Informatica da Dire¢ao Geral da Administracéo Escolar (DGAE);

b) A ndo apresentagao do portefélio dentro do prazo previsto;

c) O preenchimento do formulario de candidatura com dados incorretos ou de forma incompleta;
d) A n&o comprovagao das habilitagdes requeridas;

e) A néo apresentacdo de documentos comprovativos das declaragbes prestadas;

f) A ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias, quando convocado para a
mesma.

AE Maximinos, 08 de setembro de 2025

Assinado por: Paulo Jorge Pereira Antunes

Num. de Identificacdo: 10296818

Data: 2025.09.08 09:12:19+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor do Agrupamento de Escolas de
Maximinos - Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

E CHAVE MOVEL
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