Agrupamento de Escolas de Maximinos
DIRETOR / CARTA DE MISSAO Agosto 2024

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO DIRETOR
CARTA DE MISSAO
(Artigo 62 da Portaria n2 266/2012 de 30/08)

Nome do Diretor: Paulo Jorge Pereira Antunes Escaldo: 52

Escola: Agrupamento de Escolas de Maximinos Grupo de Recrutamento: 420

Periodo da comissdo de servigo: 15/05/2024 a 15/05/2028

Missdo: Garantir um servico pulblico de educagdo que promova a exceléncia, equidade e inovagdo
pedagdgica, em colaboragdo com o Ministério da Educagdo, autarquias e outros parceiros. Transformar o
Agrupamento de Escolas de Maximinos num espago de referéncia para o sucesso educativo, onde todos 0s
alunos, independentemente da sua origem ou contexto socioecondmico, possam alcancar o seu pleno
potencial. Este compromisso centra-se na criagdo de um ambiente inclusivo e inspirador, que valorize a
cidadania ativa, o respeito pelas diferencas e o desenvolvimento de competéncias essenciais para o século
XXI, contribuindo para a formacdo de cidaddos conscientes, responséveis e preparados para os desafios de
um mundo em constante mudanga.

“A educacéio deve ser uma experiéncia de profundo envolvimento e criatividade, onde cada aluno encontra o
espago para explorar os seus talentos e paixdes. Néo podemos continuar a educar as criancas para um mundo
que jd passou; precisamos prepard-las para um futuro incerto, oferecendo-lhes as ferramentas para pensar
de forma critica, colaborar com outros e adaptar-se a mudangas constantes. A verdadeira inovacéo na
educacéo ndo estd apenas em novas tecnologias ou métodos, mas em reconhecer e valorizar a singularidade
de cada aluno, criando ambientes de aprendizagem que sejam inclusivos, estimulantes e que respeitem as
diversas formas de ser e aprender." — adaptado de Ken Robinson

Compromissos Contetdo

Melhoria dos Resultados Escolares:

Implementar praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas que garantam a melhoria
continua dos resultados escolares, com énfase no desenvolvimento de competéncias-
1¢ chave como literacia, pensamento critico e cidadania ativa.

Calendarizacdo: Avaliagdo e ajuste de praticas pedagogicas anualmente, com relatérios
semestrais de progresso.

Articulagcdo de Documentos Estratégicos:

Promover a coeréncia entre o Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de
Atividades e Orcamento, com uma lideranca participada e colaborativa.

Calendarizagdo: Revisdo anual de todos os documentos estratégicos e sua articulacdo com
o feedback da comunidade educativa.
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Monitorizagdo e Avaliagdo Continua:

Garantir a execucdo e monitorizagdo do Plano Anual de Atividades e do Plano de Formacdo
do Agrupamento, com base em planos de melhoria continua.

Calendarizacdo: Implementacdo de avaliagbes trimestrais e ajuste de planos conforme
necessario.

Gestao Eficiente de Recursos:

Racionalizar a gestdo dos recursos materiais e financeiros, priorizando a sustentabilidade
e eficiéncia, com liderangas partilhadas.

Calendarizago: Reunides trimestrais para avaliagdo e ajustes na gestdo de recursos.

Fortalecimento da Identidade do Agrupamento:

Reforcar a identidade do Agrupamento, incentivando o envolvimento da comunidade
através de projetos conjuntos e parcerias.

Calendariza¢do: Desenvolvimento de novos projetos comunitdrios anuais e revisdo dos
existentes.

Consolidacdo de Praticas Avaliativas e Reflexivas:

Estabelecer uma cultura de autoavaliacdo constante, incentivando a melhoria continua e
a qualidade educativa do Agrupamento.

Calendarizacdo: Ciclos de autoavaliagdo trimestrais com relatérios detalhados de
progresso.

Calendarizac¢do
Anual:

Ano 1 (2024/2025):
o Inicio da implementa¢io das estratégias de intervengdo prioritarias e
monitorizagdo inicial.
e Primeira revisio anual dos documentos estratégicos e do Plano Anual de
Atividades.

Ano 2 (2025/2026):
o Ajuste das praticas pedagdgicas com base nos resultados do primeiro ano.
o Segunda revisdo e articulagdo dos documentos estratégicos.

Ano 3 (2026/2027):
o Avaliacdo intermedidria do sucesso das estratégias implementadas e ajustes
conforme necessario.
o Reforco das parcerias comunitdrias e desenvolvimento de novos projetos.
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Ano 4 (2027/2028):
o Consolida¢do das préticas inovadoras e inclusivas, com foco na sustentabilidade
dos resultados.
o« Preparacdo de um relatério final abrangente, destacando os progressos e areas
para desenvolvimento futuro.

Esta Carta de Missdo reflete o compromisso com a exceléncia educativa e a preparagdo dos alunos para uma
sociedade global e multicultural, respeitando os valores de inclusdo, equidade e inovagdo pedagdgica.

0 sucesso deste mandato serd avaliado com base nos critérios definidos pelo Conselho Geral e na realizagéo
plena dos compromissos assumidos.

14/08/2024

O Diretor A Presidente do Conselho Geral

Assinado por: Paulo Jorge Pereira Antunes

Num. de Identificagdo: 10296818 '

Data: 2024.08.14 13:15:38+01'00" ,{ &) - ~In-
Certificado por: Didrio da Republica U Aa]unry 40 2*-/1 LI
Atributos certificados: Diretor do Agrupamento de Escolas de

Maximinos - Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga L(—-\—
ﬂ CHAVE MOVEL U\’»

(Paulo Jorge Pereira Antunes) (Helena Paula Lopes Faria Fernandes)
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