pevexmncs B e Agrupomento de Escolas de Maximinos
CONTRATACAO DE ESCOLA Ano letivo 2025/2026

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO - 2025/2026

Contratacao de Técnico Especializado — Educador Social

Paulo Jorge Pereira Antunes, diretor do Agrupamento de Maximinos, informa que se encontra
aberto, na respetiva aplicagao informatica online, gerida pela Diregcdo Geral de Administragao
Escolar (DGAE), procedimento de selegdo nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacgéo em vigor e demais legislagao, relativamente 8 CONTRATACAO DE ESCOLA,
para contrato de TECNICO ESPECIALIZADO a prestar no Agrupamento de Escolas de
Maximinos, com os critérios a seguir indicados e também publicados na aplicagao de concursos

gerida pela DGAE (cuja informagao prevalece sobre a que aqui é prestada).

1 — HORARIOS A CONCURSO

Caracterizagao das Fungoes: desempenho de fungdes de Educador Social no ambito do Plano
de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario do Agrupamento de Escolas de Maximinos,
para aplicagao de estratégias de intervencéo educativa que facilitem aprendizagens sociais em
contexto multicultural, inclusdo académica e social, autonomia e bem-estar na comunidade
escolar, através do estimulo a inteligéncia socioemocional e desenvolvimento pessoal.

Facilitacdo de competéncias parentais.

N° Tipo de Necessidade N° horas Area Duragao do

horario semanais contrato

Técnico Especializado para _ .
19 B 35 Educador Social Temporario
desempenho de outras fungdes

2 - REQUISITOS DE ADMISSAO:
A) Requisitos Gerais: os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
B) Requisitos Especificos: Licenciatura/Mestrado em Educagao Social.

3 - PROCESSO DE SELEGCAO DOS CANDIDATOS
Nos termos legais, a selegao sera operada pela ordenagédo decrescente dos candidatos numa
listagem final. O valor numérico a considerar para cada candidato na listagem final sera a soma

dos seguintes critérios:
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A) avaliagao do portefdlio (ponderagao de 30%)

B) entrevista de avaliagdo de competéncias (ponderagao de 35%)

C) numero de anos de experiéncia profissional na area (ponderacao de 35%)

4 — CRITERIOS DE SELEGAO
Critérios de selec¢ao de acordo com o ponto 11 do art. 39° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de

junho, na redagao em vigor:

Subcritérios:

- Habilitagcdo Académica (licenciatura, pds-graduagcdo mestrado ou doutoramento) —

subponderagao 6

- Formacgao Profissional relevante para as fungbes a desempenhar — subponderacao 8

- Qualidade da reflexao critica — subponderacao 4

- Desenvolvimento de projetos de intervengao de promogao de competéncias pessoais e

sociais — subponderacao 6

- Experiéncia em atividades realizadas no ambito do diagndstico e intervencgao junto de

familias em situagao de vulnerabilidade social — subponderacao 6

Subcritérios:

Facilidade de expresséao, de comunicagdo e de relacionamento interpessoal —

subponderacao 4

Motivagao para o exercicio da fungao e espirito critico — subponderacao 4

Capacidade de trabalho em equipa — subponderacao 7

Capacidade de resposta a situagdes emergentes. Inovacgao, criatividade e capacidade de

resolugao de problemas nos contextos de intervengao — subponderacao 10

Apresentacdo de propostas de intervencdo no ambito da area a concurso —

subponderagao 10
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Subcritérios:

Sem experiéncia profissional — subponderacao 0

<1 ano — subponderagao 5

=21 ano e < 3 anos — subponderacao 10

2 3 anos e <5 anos — subponderacao 15

= 5 anos e < 8 anos — subponderacao 25

= 8 anos — subponderacao 35

5 — FORMALIZAGAO DA CANDIDATURA

A) O processo de candidatura é formalizado através da aplicag&o informatica disponibilizada
para o efeito pela Dire¢cao-Geral da Administragao Escolar, em https://sigrhe.dgae.mec.pt/

B) O prazo para apresentagao das candidaturas decorre, obrigatoriamente, até a data limite

de candidatura indicada na plataforma da DGAE.

C) A documentacgao de suporte a candidatura, nomeadamente a apresentagao de portefélio,
juntamente com o comprovativo das habilitagbes académicas, formagcao e experiéncia
profissional, deve ser entregue em suporte digital, formato PDF, através do email
diretor@aemaximinos.net , até ao momento exato de encerramento do prazo na aplicacao
da DGAE.

D) Da primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome completo do candidato, o
numero de candidato, o horario a que concorre, bem como os contactos disponiveis
(telemovel, telefone e email). O portefdlio ndo deve exceder mais de sete paginas devendo
incluir, na ultima pagina, uma reflexao critica que incida sobre a motivagao para as fungoes
e relevancia da experiéncia profissional para o trabalho a desenvolver. A experiéncia
profissional devera ser expressa e comprovada, preferencialmente, em numero de dias

efetivos de servico, através de declaracdes da entidade patronal onde prestou funcdes.
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Toda a informacdo de suporte deve estar devidamente validada e adequadamente

comprovada.

6 — METODO DE SELEGAO

A) As entrevistas serao realizadas por tranches sucessivas de 10, por ordem decrescente da
graduagao correspondente a alinea c) do ponto 10, artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-
A/2023, de 8 de maio. até estar suprida a necessidade;

B) A convocatodria para a entrevista sera feita por via telefénica e/ou correio eletrénico com o
minimo de 24 horas ele antecedéncia. Podera ser feita no proprio dia caso haja acordo
expresso entre escola e candidato;

C) A entrevista de avaliagdo de competéncias nao devera ter duragao superior a 15 minutos;

D) A falta a entrevista determina a exclus&o do concurso.

7 - DESEMPATE

Em caso de igualdade sera selecionado o candidato de acordo com o estabelecido no art.12° do

Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

8 — MOTIVOS DE EXCLUSAO: PARA ALEM DOS PREVISTOS NA LEI, CONSTITUEM
MOTIVOS DE EXCLUSAO

A) Preenchimento, submissao ou entrega de formularios de candidatura fora de prazo, com
dados ndo comprovaveis, ou por outra via que nao mediante preenchimento do formulario
eletronico da oferta acedendo a Aplicacao Informatica da Direcdo Geral da Administragao
Escolar (DGAE).

B) A ndo apresentagao do portefdlio dentro do prazo previsto.
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C) O preenchimento do formulario de candidatura com dados incorretos ou de forma

incompleta.
D) A ndo comprovagao das habilitagdes requeridas.
E) A ndo apresentagdao de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

F) A ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias, quando convocado para

a mesma.

AE Maximinos, 9 de setembro de 2025

Assinado por: Paulo Jorge Pereira Antunes

Num. de Identificagcdo: 10296818

Data: 2025.09.09 13:51:31+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor do Agrupamento de Escolas de
Maximinos - Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga
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