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PROCEIMENTO CONCURSAL PARA TECHICDS SUPERIORES Ano letlvo 2025/ 2026

Ata n." 1

Aos vinle & sels dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas daz horas, reuniu, no Agrupameanic
de Escolas de Maximinos, Braga, o Jori do procedimento concursal da recrutamento de trabalhador com
ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de 1 (um) posto de trabatho, do mapa de pessoal
nao docente, destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamenta de Escolas de Maximinas, Braga, na
carreira e categoria de técnico superior, psicdlogo, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacha do Direlor do Agrupamentio de
Escolas de Maximinos, de 25/05/2026 no uso das competéncias gue the foram subdelegadas pelo
Despacho n." 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administragio Escolar,
publicado na 2.7 Séne do Didrio da Repablica, n.® 63, de 31/03/2026 com a presenca dos sequintes

membros do Juori;

Presidente — Sdnia Cristina Gomes da Mota Dias (Psicdloga);

1." Vogal efetivo — Ana Maria Sampaio Costa Ferreira Matos (Adjunta), que substituira o Presidente nas
BUAS auséncias e impadimentos:

2." Vogal efetivo - Rita Machado Prata (Assistenta Social),

A presente sessdo teve como ordem de frabalhos:

« Fixar os pardmetros de avaliagio, a sua ponderagio, a gretha classificativa a o sisterna de
valoracio final de cada metodo de selecBo, tal como previsto no n.® 2 do arligo 9¢ da Portara n.®
23312022, de 9 de setembro, adiante designada Porlaria;

De acordo com a ordem de frabalhes enunciada, o Jari deliberou o seguinte:

1, Métodos de selegio:

1.1. Considerando que o procedimento concursal se dasting a candidatlos com au sem vinculo de
emprego publico previamente constituide, de acordo com o dispasto ne artigo 36.° da Lel Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lel n,® 35/2014, de 20 de junha, na sua
redagio atual, & nos artigos 17.° @ 18.% da Portaria refenda, serfo aplicados os seguintes meétodos

de selegio obrigatdrios:

1.2. A generalidade dos candidatos: os métodos de selecio obrigatdrios, Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagio Psicoldgica (AP).

1.3. Aps candidatos que se encontrem a exercer fungbes idénticas as dos postos de trabalho
publicitados, bem como aos candidatos que, enconfrando-se em situacio de valorizecdo
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profissional, tenham imediatamente antes exercido fais fungbes, os métodos de selecdo
obrigatdrios a aplicar s80; Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Awvaliagio de
Competéncias (EAC), conforme exigikdo para o exercicio da fungio, ao abrigo do disposto no
n.” 2 do arbigo 36.° da LTFP.

1.4. Os candidaios que preencham as condigdes previstas no numero anterior podem, nos tarmos
do disposto do n® 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, mediante declaragdo expressa no
formuldrio de candidatura, a aplicagBo da Avaliagdo Curnicular & da Entravista de Avaliagio de
Competéneias, optando pela realizagdo da Prova de Conhecimentos @ da Avallagio
Pzicoldgica.

1.5. Para além dos métodos de selegdo obrigatdrios, no caso dos candidatos am gua o mélodos
a aplicar s&o a Prova de Conhecimentos e a Avaliagio Psicologica, & adotada, como métoda
da selecdo facultativo, a Entrevista de Avaliagio de Competéncias, de acordo com o disposio
no n. 4 do artigo 36.° da LTFP e no n.? 2 do artigo 18.° da Portaria.

A Prova de conhecimentos (PC) visa avallar os conhacimentos académicos atou profissionais e
a capacidade para aplica-los a situagbes concrelas no exarcicic da determinadas fungoes,
incluindo o adequado conhecimenta da lingua porlugueasa,

2.1. A Prova de Conhecimentos serd realizada numa plataforma digital. Terd a duracgio 45 minutos
+ 45 minutos e sera classificada de 0 a 20 valores.

2.2. Parg candidatos com deaficiéncia comprovada gue solicitern condigbes especiais para a
realizagBo da Prova de Conhecimentos, pode ser concadido um alargamento, até ao limite
maximao de 30 (trinta) minutos,

2.3. Durante a realizagio da prova & permitida a consulta de legislagao, ndo sendo admissivel a
consulta de qualquer outra documentacio em formato digital, nem a utilizacdo de telemdveis,
computadoras porlgteis ou qualguer outro aparelho eletronico ou computadorizado.

2.4. Os candidatos que se apresentam & Prova de Conhecimentos devem ser portadores de cartao
de cidaddo, passaporte ou outro documento waélido, emitido por servigo do Estado, que
contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificag&o.

2.5, A Prova de Conhacimentos incide sobre conteddos de enquadramento genérico e especifico,
diretamente relacionados com as exigénoias da fungdo, tendo por base os temas e diplomas

legas,

2.8, Aregs Comuns a avallar na Prova de Conhecimentos: Regime do vinculo de emprego publico
& gestio de recursos humanos na Administragao Publica (Modalidades de vinculo de emprego
pithlico; Constituigdo do vinculo, Perlodo experimental; Carmreiras e graus de complexidade
funcionaly, Direltos, deveres g condigbes de trabalho em fungbes pldblicas (Regime de feriados;

Pdgina 2 de 9

ggressons o030 N G



b e papee g FH 8 Agupementoce Escoes demudmines | 92t @I —(By = B,

PrOCEMMENTO CONCURSAL PARA TECHICOS SUPERIORES Ano letivo 20252026
Tempos de ndo trabalho; Parentalidade; Férias e faitas); Procedimento administrativo e

principlos da atividade administrativa (Regras do procedimento administrativo, Principics
gerais da atividade administrativa; Contagem de prazos, Audiéncla dos interessados;
Garantias de imparcialidade e impaedimentos); Direito do Trabalho - regime da parentalidade

(Licengas parentais; Faltas para assisténcia a filho), e Prolegioe de dados pessopais
(Encarregado da protegdo de dados; Responsabilidades no tratamento de dados pessoais).

2.7. fhreas Especlficas a avaliar na Prova de Conhecimentos: Dominio de Instrumentos de
Avalischo Psicoldgica; Diagndstico e Acompanhamento  de  Alunos,  Intervenciio
Psicopadagdglca; Promogio do Bem-Estar Sccioemocional, Prevengao de Comportamentos
de Risco: Orientacido Escolar @ Vocacional, Apoio 8 Transigio entre Ciclos, Elaboracio de
Relatorios Psicoldgicos; Colaboracio com Docentes e Estratégias Pedagégleas; Equipas
Multidisciplinares e Educaclo Inclusiva; Ariculagio com Servigos Externos; Avaliagio
Emaocional & Comportamental.

2.B. Para este método de selecio serd adotada a escala de 0 a 20 valores, consideranda-se a

valoragdo até as centésimas,

3. Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um prognostico de adaptagac az
exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referénda o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e & avaliada através das mengdes
classificativas de Aplo e Nao Apto.

3.1, Atenta a espacificidade deste método de selegio e a competéncia técnica necessaria para a
sua aplicacio, serd efetuada por uma entidade especializada, nos lermos dos n.™ 2 e 3 do
artige 17.° da Portaria, sendo garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perants tercelros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

3.2, Alendendo ao disposto na subalinea i) da alinea b) do n.® 2 do artigo 20.° da Portaria, o
resultado da avaliacio psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homalogacdo da lista de ordenagBo final, podendo, durante esse perfodo, o resultado ser
aproveilado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela Diregdo-Geral da Administragdo a do
Emprego Pdblico.

4. A Avaliagio Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamenta a habilitacdo académica (HA), a experiéncia profissional {EP), a
formacao profissional (FP), considerando as agdes de formagio e apereigoameants profissional

relacionadas com as exigéneoias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcbes
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correspondantes, realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos e a avaliagBo de desempenho (AD) relativa

aos dltimos 2 (dois) ciclos avalialivos em que o candidato cumpriv ou executou atribuigo,
competéncia ou atividada idénticas &s dos postos de trabalbo a praencher,

4.1

4.2,

4.3,
4.4,

A AC dos candidatos serd axpressa numa ascala de 0 a 20 valores, com valorizagao ate as

cantésimas, sendo a classificagdo obtida através da media antmetica ponderada das
classificactas alcancadas nos falores considerados, mediante a aplicagio da seguinte farmula;

= (1HA) + (ZEP) + (1FP] + [1AD)
G

Tenda por referéncia as exigéncias para o exercicio do posto de frabalho a ocupar, o Jdr
deliberou aplicar uma formula ponderada, atribuindo coeficiente 1 &s habilitagfes académicas,
formagao profissional e avaliagio do desempenho, por se tratar de fatores com incidéncia relativa
no desempenha do posto de trabalho a ocupar, e o coeficiente 2 a experiéncia profissional, por
esta constituir um indicador privilegiedo para 8 avaliagdo das aptidées profissionais dos
candidatos ans mancionados postos de trabalho.

Para efeitos de avaliagae, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular.
O Juri deliberou aprovar a seguinte grelha de avaliagio respeitante a este método, o qual é
composto pelos seguintes oritérios:

&) Habilitagdo académica (HA), serd pontuada com o maximo de 20 valores, sendo que o Jon
definiv os seguintes niveis e corespondentes valores:

Hahilitagio Académica Valoragio
Doutoramento em Psicologia 20
| Mesira{iﬂ em Ié'é.icnlﬂgia 18
Licenciatura em Psicologia 14

b} Experigncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucio das atividades inerentos
aos poslos de rebalho & ocupar 2 o grau de complexidade das mesmas, Fol delibarado
atribuir ao desampenho das fungdes as seguintes valorizagdes infra parametrizadas, em

conformidade com as expenéncias profissionais descritas no cwriculum vitae, até aa
maxima de 20 valores;

| Expermnma Pruﬁssinnal Valoragio
Eﬂrn expanénua pruﬁs-slcrnﬂl ‘E
Até 1 ano . 12
Mais da 1 anaalnfamrmugualaﬁanﬂs I 15
I'ul-z-nls da 5 anos @ inferior ou igual a 10 anos Té -
IMals de 10 anos L
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Mota;

Para efeitos da contagem de tempo, quando o candidato ndo especificar a data do infcio

dals) periodols) de exerciclo das funcies consideradas relevantes, mas apenas o méas,
considerar-se-4 o periodo iniciado a partir do més seguinte.

c) Fermagao profissional (FP), serdo consideradas as agles de formagio e aperfeicocameanto
profissional relacionadas com as exigéncias e compeléncias necessarias ao axerciclo das
funcbes inerentes aos postos de trabalho postos a concurso, ndo podendo exceder a
valoragio maxima de 20 valores, desde que demonstrados por diploma ou cerfificade ou
outro documento eqguivalente, constanies da candidatura apresentada, com as seguinles

valoraghes:
M.” de horas de FP Valoragio
Ate 7 horas i
Fl:'gfrll::ii?al .Eu_pﬁr_iEr a T horas e até 30 horas 2
(FF) Superor a 30 horas e até 60 horas |
Superior a 60 horas B
Cursos de Pas-Graduagio 5

A cerificagio tem de corresponder a um titulo certificado por entidade nacional ou

Internacionalmente iddnes, e formalmente reconhecida am Portugal.

O Jdri deliberou valorar na FP conferéncias, semindnoes, coldquios, congressos, workshops,
cursng de especializacio, mas apenas as reporfadas aos Oltimaos cinco anos, desde que

devidameante certificadas e comprovadas,

Quanto 4 duracio das agdes, considera-se que cada semana comesponde a 35 horas,
carrespondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique a indicagdo da carga horaria, &
conslderado que cada dia corresponde a 7 horas & cada melo-dia a 3 horas e 30 minutos.

d) Avaliacdo do Desempenho (AD), serd considerada a dos Ullimos 2 [dois) ciclos avaliatives.

© Jari deliberou classificar a avaliacio do Desempenho de acordo com os critérios infra

indicadas:
Avaliagio do Desempenho Valoragao
Media dos dlimos 2 clclos avallativos =4 . 20
Média dos tltimos 2 clclos avaliativos >2,0 e <=4 16
Meédia dos tltimos 2 ciclos avallativos <=20 12
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Dafibaroy, ainda, o o atibuir & classificecdo de 10 valores aos candidatos que, por razbes

qua nao Ihes sajam imputavels, ndo possuam avaliagio do desempenho relativa ao periodo a
considarar.

5. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre compartamentos
profissionais diretamente relacionados com as compeléncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungSo por forma a permitir uma andlise estrulurada da experiéncia, qualificacies e
motivagoes profissionais, atraves de descricbes comporlamentals ocomridas em situaghes resis
vivenciadas pelo candidato.

5.1. Cada entrevista serd organizada para ter uma duragio aproximada de 30 minulos
5.2. Na EAC sdo avaliadas as seguintes compeléncias:

* C1=0rlenta¢do para a colaboragdo: Eslabelecar relagies efetivas com os seus interlocutoras,
contribuir para uma rade relacional colaborativa & promover um clima de bem-astar para glcancar
objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportameantas:

= Partitha informagoes, conhecimentos, praticas e recursos @ promove a troca de ideias nas
suas relagdes de frabalho.

« Estabelece uma rede facilitadora de comunicacio e contribui para que as pguipas se
sintam valorizadas.

» Asszuma os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

» €2 -Orientagio para a mudanga e inovacgiio: Encarar a mudanca como uma oportunidade de
malhoria @ evolugao e avidenciar abartura 8 novas ideias & solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragio Pablica.

Traduz-2& nos sequintas comportamantos:

s |dentifica necessidades de mudanca atuais ou futuras,

» Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no dmbito da sua atividadea.,

o ncantiva @ apola a exploragio de novas solugdes, com vista 8 melhoria dos servigos, dos
processos @ da organizacao do trabalho,

* (3 - Orientagdo para os resultados: Focar 8 ag8o em objetivos que acrescentam valor para a
socladade e para o cidadao, olimizando a utllizagdo dos recursos, garantindo elevados padrBes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administregdo Publica.

Traduz-se, nomeadamaenta, nas sagquintas compartamentos:
» LUltrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdio dos abjetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos,
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« Avalia as necessidades de recursos e gera o gua pode ser parliihado, reduzido ou
eliminadao,
s  Apresenta confributos para a prevencio e corecdo de falhas e para a melhoria de

processos & procadimeantos.

G4 = Gestdo do conhecimento: Adoguirie, atualizar & aplicar o conhecimento, partithar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagies & ao conhecimento
na organizagao.
Traduz-sa nos sequintes comportamantos:
» |dentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se stualizado/a no dmbito
de sabaras ralevantes.
» Urienta o= outros na aguisicao e aplicacdo do conhecimento especializado que poasui.
« Cria & implementa procadimentas para capturar, organizar, armazenar, controlar & facilitar
o acasso d informagio e ao conhaaimanta ralevantas,

C5 - Iniciativa: Agir proatvamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia

em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengio com o

propdsite de facilitar a resolugio de problemas, procurar solugdes mesmao que ndo tenha sido

sobcitado'a a fazéo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

 Assume a responsabllidade por lomar [niciativas e resolver os problemas rapidamenta,
praveninde problemas futuros.

« [Desenvolve tarafas ou projetos, tomando decisées de acordo com as diretrizes e politicas
estabalecidas.

« Apresenta processos e procedimentos para identificar solugbes para problemas, de forma

proativa,

5.3, Mos termos do arige 4.7 da Pordaria n.® 236/2024/1, de 27 de sefembro, cada comportameanto

associado 4s competénoiazs & avaliado zegundo a sequinte escala: 5 pontos - guando o
comportamento observdvel supera o padrdo médio exigivel; 3 pontos - quando o comportamento
observavel cormesponde ao padric médio exigivel, 1 ponto = quando o comportamento
observavel & insuficiente face ao padrio medio exigivel. A pontuagio dos rés comporamentos
determina a valoragdo da competéncia, conforme a grelha de comespondéncia constante do
Anexo |l da referida Portaria:

«  Manhum dos comportamentos & pontuadoe com 1 ponto: a competéncia & classificada pelo
nivel de pontuagio mais frequents (3 ou 5);

Sraros Wondo e
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« Apengs um dos compadamentos & pontuado com 1 ponto: & competéncia é classificada com
a pontuacio de 3;

« Dois ou mais comportamantos sdo pontuados com 1 ponta: a competéncia @ classificada
com a pontuagao da 1,

A conversdo de escala de 1 8 5 para 2 escala de 0 a 20 valores & efetuada mediante
multiplicacdo por 4, resultando: 1 ponto = 4 valoras, 3 pontos = 12 valores; 5 pontos = 20
valores.

5.4, A classificacdo da EAC ¢ obtida através da média antmetica simples das pontuagdes obfidas nas
competéncias avaliadas, converlida para a escala de 0 a 20 valores, & expressa alé as
cantdsimas: EAC =[(C1 +C2 + C3 + C4 + CH) [ 5] x 4, em que C1 a C5 reprasentam & valragio
de cada compaténsia {1, 3 ou 5), conforme 2 grelha do Anexao Il da Portaria n.® 236/2024/1.

£.8. Tendo como base as competéncias antariormente definidas, o jir procedeu 4 elaboragio da ficha
te classificacio individual que sera ulilizada na EAC,

6. Classificagdo final e critérios de desempate

6.1. Classificacao final: A Classificagao Final (CF) seré expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se 2 valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cads
metodo, & resulta da aplicagao das seguintes formulas finais:

a) Para os candidatos aos quais sa apliguem os métodos de salegio previsios nos pontos 1.2 e
15

CF ={PC x 70%) + (EAC x 300

O método AP ndo é considerado para o calculo da dassificacdo final, atendendo a
que, nos termos do n.” 2 do artigo 21.° da Portaria, este método & apenas avaliado
atraves das mengdes classificativas de Apto e Nao Aplo,

k) Para oz candidaios aos guais se apliguem os métodos de selecio previstos no ponta 1.3:

CF = (AC x T0%) + (EAC x 30%)

Em que:
CF = Classificagio Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacfio Psicoldgica
AC = Avaliagio Curricular
EAC = Entravista de Avaliagio de Competéncias

7. Cada método de selagao £ eliminatdrio, sendo excluldos os candidatos que ndo compareceram a
qualquer um desses meétodos ou que obtenham uma classificacio inferior a 9,5 valores ou a

mengdo de Mao Apto num deles, ndo lhes sendo aplicado o meéiodo de selecio seguinfe.
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B. Os candidatos admitidos serfo convocados através de e-mail para a reslizacio dos métodos de

selecio, com indicacdo do dia, hora e local, nos termos previstos no n.® 3 do artigo 16.° da Portaria.

8. Conforme previsto no n.” 4 do artign 16.% da Partaria, os candidatos excluidos serfo nofificados para
a realizagho da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimeanto Administrativo.

10, A publicitacao dos resuitados obtidos em cada método de selegdo & efetuada através de lista,
ordenada alfabeticaments, afixada em local visivel e pdblico das instalagtes do Agrupamenio de
Escolas de Maximinos @ disponibilizada na su3 pagina aletrdnica:
https:/fwwweb aemaximinos.adu.pt/,

11. Considerando a aplicagio faseada dos mélodos de selegio, os candidatos aprovados em cada
metodo sdc convocados, via enderego eletronico, para a realizacio do método seguinte, nos
termos estabelecidos no n." 2 do artigo 22,7 da Portaria, tendo em conta o disposto na alinea b) do
n.” 1 do artigo 19.7 da Portaria,

12. 0 Jun geliberou que, em caso de igualdade de classificagao final, $8m preferéncia os candidatos que
s& encontram em situaches configuradas pela lei como preferenciais. Mantendo-se a Igualdade de
valoracdo, sao observados os sequintas critérios de desempate:

a) Maior tempo de experigncia profissional nas fungbes e afividades inerentes as dos posios de
trabalho a ocupar,
bl Media final maig elevada do grau academico de Doutoramento ou Mestrado am Psicologla, com
o codigo 311 da CNAEF;
¢) Media final maiz elevada do grau académico de Licenciatura em Psicologia, com a cidigo 311 da
CMAEF;
d} Mailor nomero de horas de formacdo profissional valoradas e relacionadas com as exigéncias
necessarias ao exercicio das fungbes Inerentes aos postos de trabalho a ocupar.
Nada mats havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunifo, da qual foi lavrada a presenie Ata que,
depois de lida e conziderada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Jiri presantes,

O{A) Presidents do Juri, _
- gk b [
Tono, Wk ADeegl A '-ll_ﬂx t".'«"'-"_-.
Sdnia Cristina Gomes da Mata Dias

Ofals ‘-.fc-gajs Efatives|os),
Q6 )~
]
Ana Maria Sampalo Cosla Ferreira Malos

. et
i =
r 8

Fita Machada Prata
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