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Atan®1

Aos vinte o seis dias do més de maio da dois mil & vinte & seis, pelas onzea horas, reuniu, ne Agrupamento
de Escolas de Maximinos, Braga, o Juni do procedimento concursal de recrutamento de frabalhador com
ou sem vinculo de emprego plbBco para preenchimanto de 1 (um) posto de trabalho, do mapa de pessoal
nao docente, destinado ao exercicio de fungies no Agrupamenio de Escolas de Maximinos, Braga, na
carrelra ¢ categoria de técnico superior, educador social, na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo Indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Dirstor do Agrupamento
de Escolas de Maximinos, de 25/05/2028 no uso das competéncias gue |he foram subdelegadas pelo
Despacho n.® 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secreiaria de Estado da Administragao Escolar,
publicado na 2.* Série do Digno da Repoblica, n.” 63, de 31/03/2028 com a presanga dos seguintes
membras do Jor:

Prasidenta — Rita Machado Prala (Assistenta Social),

1.2 Vagal efetiva — Sania Cristina Gomes da Mota Dias (Psicdloga), que substituira o Prasidente nas
suas ausénclias e impedimentos;

2." \Vogal efetivo — Ana Maria Sampailo Costa Ferreira Matos [(Adjunta).

A presante sassdo leve como ordam de trabalhos:

» Flxar os parBmetros de avalilacio, a sua ponderagdo, a8 grelha classificativa & o sistema de
valoracio final de cada método de selecio, tal como previsto no n.” 2 do artigo 9.° da Portaria n.®
2332022, de & de setembro, adiante designada Portania;

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:

1. Meétodos de selegao:

1.1. Considerando gue o procaedimento concursal se destina a candidatos com ou sem vinculo de
amprege publico previamente constituido, de acordo com o disposto no arligo 36." da Lai Geral
de Trabalho em Fungbas Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 3572014, de 20 de junho, na sua
redacio atual, e nos arliges 17.° & 18.° da Portaria referida, sero aplicados os seguintes métodos
de selagdo obrigaldrios:

1.2 A peneralidade dos candidatos: os métodos de selegio obrigatorios, Prova de Conhecimentos
(FC) & Avaliagio Psicolégica (AP).

1.3, Aos candidatos gue se enconfrem a exercer fungdes idénficas as dos poskos de trabalho

publicilados, bam como aos candidatos gque, encontrando-se em situacio de valonzagao
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profissional, tenham imediataments antes exercide tais funches, os métodos de selecio
abrigatdnos a aplicar s80; Avaliagdo Curricular {AC) & Entrevista de Avaliagdo de
Competénelas (EAC), conforme exigido para o exercicio da fungdo, ao abrigo do disposto no
n.? 2 do artigo 36.° da LTFP.

1.4, Os candidatos que preencham as condigbes previstas no ndmero anterior podem, nos tarmos
do disposto do n® 3 do atigo 36.° da LTFP, afaslar, medianie declaracdo expressa no
formulario da candidatura, a aplicagan da Avaliacio Curricular & da Entrevista de Avaliacio de
Competéncias, optando pela realizagio da Prova de Conhecimantos e da Avaliagdo
Psicoldgica.

1.5, Para além dos métodos de selacio abrigatdrios, no caso dos candidatos em que os métodos
& aplicar s8o a Prova de Conhecimentos e a Avallagado Psicoldgica, & adotada, como método
da selecao facultativo, a Entrevista de Avaliagio de Competéncias, da acordo com o disposto
ro n® 4 do artigo 36.° da LTFP e no n.* 2 do artigo 18.% da Portaria.

. A Prova de conhecimantos (PC) visa avaliar os conhacimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicd-los a situagies concretas no exercicio de determinadas fungoes,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

2.1, & Prova de Conhecimentos serd realizada numa plataforma digital. Tera a duracgo 45 minutos

+ 45 minutos & sera classficada de 0 a 20 valores.

2.2, Para candidatos com deficiénecia comprovada gue solicitemn condigfes especiais para a
realizacio da Prova de Conhacimentos, pode ser concedido um alargamento, até ao limite
méximo de 30 {trinta) minutos.

2.3, Durante a realizacio da prova é permitida a consulta de legislacio, ndo sende admissivel a
consulta de qualguer oufra documentaciio em formato digital, nem a utilizagio de telemdveis,

computadores portateis ou qualguer outro aparelho eletrdnico ou computadorizado.

2 4, Os candidatos que se apresentem & Prova de Conhecimentos devem ser portadores de carto
de cidaddo, passaporte ou outro documento valido, emitido por servigo do Estado, gue
contenha fotogrefia, de modo & permitir a sua identificago.

2.5. & Prova de Conhecimentos incide sobre conteddos de enguadramento genérico e especifico,
diretamenie relacionados com as exigéncias da funcio, tendo por base os temas e diplomas
legais.

2.6. Areas Comuns & avaliar na Prova de Conhecimentas: Regime do vinculo de emprege plblico
& gestao de recursos humanos na Administragio Fublica (Modalidades da vinculo da emprego

publice; Constifuicio do vinculo; Periodo experimental; Carreiras & graus de complexidade

funcional); Direitos, deveres & condigies de frabalho em fungdes pablicas [Regime de feriados;
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Tempos de néo trabalho; Parentalidade; Férias e faltas), Procadimento administrative e

principios da atividade administrativa (Regras do procedimento administrative; Principios
gerais da atividade administrativa, Contagem de prazos; Audiéncia dos Interessados;
Garantias de imparcialidade & impedimantos); Direito do Trabalho - regime da parentalicade
(Licengas parentais; Faltas para assisténcia a filho), e Protecio de dados pessoals
(Encarregadao da protecio de dados; Responsabilidades no tratamento de dados pessoals).

7. Areas Especificas a avaliar na Prova de Conhecimentos: Diagndstico Social e Educativo;
Prevencao do Abandono Escolar; Protegdio de Criangas; Trabalho em Equipa Multidisciplinar,
Apoio & Parentalidade e Mediagao Escola-Familia; Monitorizaglo e Avaliagio de Projelos)
Promogdo da lgualdade de Oportunidades & Inclusgo; Etica Profissional e Confidencialidade;
Eleboragio de Relatério Social; Promogio de Competéncias Sociais e Civicas, Redes de
Apaoio a0 Sucesso Escolar; Sistema Naclonal de Qualificacoes.

2 B. Para este método de selegio serd adolada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragio alé as centésimas.

3. Avaliagio Psicoldgica [AP), visa awvaliar as aptidoes, caracleristicas de personalidade @
competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um progndstico de adaptacio as
exigéncias dos postos de trabalho & ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéndas
previaments definido, podendo comportar uma ou mais fases e & avaliada através das mengbes
classificativas de Aplo e Nao Apto.

3.1. Atenta a especificidade deste mélodo de selegio e a competéncia técnica Necessana para a
sua aplicagio, sera efetuada por uma entidade especializada, nos termaos dos n*2e3ddo
artigo 17.° da Portaria, sendo garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros gue ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

3.2 Atendendo ao disposto na subalinea i) da alinea b) do n." 2 do artigo 20.° da Poraria, o
resultado da avaliacio psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacso da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado sar
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela masma entidade avaliadora ou pela Diregio-Geral da Administragio e do
Emprego Publico.

4. A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferr os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente & habillagio académica (HA), a experiéncia profizsional (EP), a
formagdc profissional (FP), considerando as agbes de formagac e apereicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fungbes

comespondentes, realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos e a avaliagio de desempenho (AD) relativa
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aos Otimos 2 {dois) ciclos avaliativos em gue o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas 4s dos postos de trabalho a preencher,

4.1.

4.2,

4.3.
4.4,

A AC dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagio até as
centésimas, sendo & classificagio obtida através da media aritmética ponderada das
classificagies alcancadas nos fatores considerados, mediante a aplicagdo da saguinte formula:

AC = (1HA) + (2EF) + (1FP) + (1AD)
5

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, o Jur
deliberou aplicar uma farmula ponderada, atribuindo coeficiente 1 as habllitagdes académicas,
formagao profissional @ avaliagio do desempenho, por sa tratar de fatores com incidéncia relativa
no desempenho do posto de trabalho a ocupar, e o coeficlents 2 & experiéncia profissional, por
esta constituir um indicador privileglado para a avallaglo das apliddes profissionais dos

candidatos acs mencionados poestos de trabalho.
Para efeitos de avaliacho, fol alaborada a Ficha de Avaliacdo Curricular,

O Juri defiberou aprovar a seguinte grelha de avaliagdo respeitante a este método, o qual &
composio pelos seguintas oitérios:
8} Habilitagdo académica (HA), serd pontuada com o maxima de 20 valores, sendo que o Juri

definiu os segquintes niveis & correspondentes valoras:

Hahilitagdo Académica Valoragao

Douterameantc em Trabalho Social e Crienlagio,
Ciéncias da Educagan, Sociologia ou areas afins 20
adequadas

Mestrado em Trabalho Social e Orientacio,

Ciéncias da Educagio, Sociclogla ou dreas afins 18
adequadas

Licenciatura em Trabalho Social & Orientacae,
Ciéncias da Educagdo, Sociologia ou dreas afing 14
adequadas

b} Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes
aos postos de trabalho a ocupar @ o grau de complexidade das mesmas. Foi deliberado
atriouir o desempenho das fungdes as seguintes valorizacdes infra paramelrizadas, em
sonformidede com as experi@ncias profissionais descritas no currdewlum vitae, até ao
maximo de 20 valores:

| E:p&r!ﬁnt:iﬁ; Profissional ‘Jalnraga'l':-"
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mté 1ane L o
Mms da aru: e infarior ou igual a 5 anos 15 '

Mals de 5 anos e Jnfemr ou :—gual a 10 anos 18
Mais de 10 anos ET
MNola: i

c)

d)

Para efeilos de contagem de tempo, quando o candidalo nBo especificar a data do inicio
dols) periodols) de exercicio das fungdes consideradas relevantes, mas apenas o més,
considerar-se-a o periodo iniciado a partir do més seguinte.

Formagao profissional [FP), serfic consideradas as acfies de formago e aperfeicoamento
profissional refacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exerciclo das
funches inerentes aos postos de trabalho postos a concurso, ndo podendo excaeder a
valoracio maxima de 20 valores, desde que demonstrados por diploma ou cerificado ou
outro documento equivalente, constantes da candidatura apreseniada, com as seguintes

valoraghes:

N.? de horas de FP Valoragao

5 Ate 7 horas 1

rmagao g

Prgflssinal Superior 8 7 haras @ ate 30 horas 2
(FP) Superior a 30 horas & até 60 horas i

Superior a 60 horas 4

Cursos de Pds-Graduagdo ]

A certificacBo tem de corresponder @ um titulo certificado por entidade nacional ou
Internacionalmente iddneaa, e formalmente reconhecida am Ponugal.

3 Juiri deliberou valorar na FP conferéncias, seminaros, coléquios, congressos, workshope,
curzos de especializacio, mas apenas as reporiadas aos Glimos cinco anos, desde gue

davidamente cerificadas e comprovadas.

Quanto & duragio das agdes, considera-se que cada semana corresponde a 35 horas,
correspondendo cada dia a T horas. Caso ndo se verifique a indicagio da carga horaria, &
considerade gue cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos.

Avaliagido do Desempenho (AD), serd considerada a dos Gltimos 2 {daois) ciclos avaliativos.

0 Juri deliberou classificar a avaliagio do Desempenho de acordo com os criterios infra
indicados:

Avaliagio do Desempenho Valoragio

| Media dos altimos 2 ciclos avalialivos >4 20

|_-.F it Paging 5 de 18
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Média dos dlitimos 2 ciclos avaliativos 2,0 e <=4 16
Média dos ditimas 2 ciclos avaliativos <=2.0 12

Deliberou, ainda, o jin atrbuir a cassificacio de 10 valores aos candidatos que, por razfes

que ndo [hes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacio do desempenho relativa ao periodo a
considerar.

5. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comporamentos
profissionas diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencials pars o
exercicio da fungio por forma a parmitic uma andlise estruturada da experidncia, qualificactes e
mativagoes profissionais, atravds de descrigbes comportamentais ocorridas em situacbes reais
vivenciadas pelo candidato.

5.1. Cada enfrevista serd organizada para ter uma duragio aproximada de 30 minutos.
5.2. Na EAC sdo avaladas as saquintes compeléncias:

* C1-0Orientagdo para a colaboragio: Estabelecer relagbes efetivas com 08 seus interlncutores,
conftribuir para uma rede relacional colaborativa & promover um clima de bam-estar para slcangar
objelivos Comuns,

Treduz-se nos sequintes comporlamentos:

= Padilha infarmagbes, conhecimentos, praticas e recursos e promeove a froca de idelas nas
su4as relagies de trabalhao.

= Eslabslece uma rede faciliitadora de comunicaciio e contribul para que as eguipas se
sintam valorizadas,

= Assume o8 objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

* C2 -Orientagde para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma oporunidade de
melhoria e evolugao e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes gue permitem uma resposta
consequenta ans desafios atuais e futuros da Administrago Publica.

Traduz-se nos saguintes comportamentos:

= |dentifica necessidades do mudanca atuals ou futuras.

= Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no &mbito da sua atividade.

» Incentiva e apoia a exploragio de novas solugfes, com visla 4 melhoria dos servicos, dos
processos e da organizacio do trabakho.

= C3 - Orientagdio para os resultados: Focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utiizagBo dos recursos, garantindo elevados padries
de gualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Plblica.
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Traduz-sa, nomeadaments, nos seguintes comportamentos:

+ Ulirapassa obstdculos e dificuldades na persecugio dos objetives, de forma & alcancar os
resultados previstos,

» Avalia as necessidades de recursos & gere 0 gue pode ser parlilhado, reduzido ou
eliminado.

« Apresenta contributos para a prevencio e comecio de falhas e para a melhona de
processos e procadimentos.

« 4 - Gestio do conhecimento; Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar ©
conhecimento e garantir a captura, armazenamento @ acesso as informacgies & ao conhecimento
na organizagac.

Traduz-se nos sequintes comportamentos:
« ldentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito
de saberes relevantes.
« Orienta os outros na aquisicao e aplicagio do conhecimento especializado que possul,
« Cria @ implementa procedimentos para caplurar, organizar, armazenar, controlar e facilitar

o acesso 4 infarmacio e ao conhecimento relevantes,

= (5 -Iniclativa: Agir proativamenta no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonamia

am contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengio com o

nropdsito de facilitar 8 resolucio de problemas, procurar solugbes mesmo gue naa lenha sido

solicitadola a fazé-o, atuar com prontiddo perante as soficitagies da organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamantos:

s MAssume a responsabliidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente,
prevenindo problamas fuluros.

s Desanvolve tarefas ou projetos, tomando decises de acordo com as direlrizes e politicas
astabelacidas.

« Apresenta processos e procedimantos para identificar solugdes para problemas, de forma
proativa,

5.3. Nos termos do arligo 4.° da Poraria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro, cada comportamento
associado A competéncias @ avalado segundo a seguinte escala: 5 pontos - guando o
comportamento observavel supera o padrio médio exigivel; 3 ponfos — quanda o comporiamenta
observével coresponde ac padréo médio exigivel, 1 ponta — gquando o comporiamenio
observivel é insuficiente face ao padrio médio exigivel. A pontuagio dog trés comportameantos
determina a valoragiio da competéncla, conforme a grelha de comespondéncia constante do
Aneso || da raferida Portana:
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» Menhum dos comportamentos & pontuado com 1 ponto; 8 competéncia é classificada pelo

nivel de pontuagdo mais frequente (3 ou 5);

= Apenas um dos comportamentos & pontuade com 1 ponto: a compaténcia & classificada com
a pontuacho da 3;

s« [Dois ou mais comportamentos s8o0 pontuados com 1 ponto; a competéncia & classificada
com a ponfuacio de 1.

A conversdo da escala de 1 a 5 para a escala de 0 a 20 valores & efetuada mediante

mulliplicagdo por 4, resultando: 1 ponto = 4 valores; 3 pontos = 12 valores; 6 pontos = 20
valores.

54, A classificagio da EAC & oblida através da média aritmética simphes das ponltuacdes obtidas nas
competéncias avaliadas, convertide para a escala de 0 a 20 valores, & expressa até as
centesimas: EAC =[(C1 + C2 + C3 + C4 + C5)/ 5] * 4, em que C1 a C5 representam a valoragio
de cada competéneia (1, 3 ou 8), conforme a grelha do Anexo || da Portaria n.® 236/2024/1.

5.5. Tendo como base as compeléncias anteriormente definidas, o jiri procedeu & elaboracio da ficha
de classificacio individual gue sard ulilizada na EAC.

&, Classificagdo final e critérios de desempate

6.1, Classificagao final: A Classificaggo Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragio até as cenfésimas, de acordo com a especificidade de cada
métode, e resulta da aplicagio das seguintes formulas finais:

@) Para os candidatos aos quais se apliquem os métodos de selegiio previstos nos pontos 1.2 e
1.8

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

O métoda AP ndo é considerada para o cdlculo da classificacao final, atendendo a
que, nos termas do n.? 2 do artigo 21.° da Portarla, este método € apenas avaliado
atraves das manges classificativas de Apto e No Apio,

b) Para os candidatos aos guais se apliguem os mélodos de selecio previstos no ponto 1.3

= (AC x T0%) + (EAC x 30%)

Em que:
CF = Classificacio Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacio Psicolagica
AC = Avallagio Curricular
EAC = Entrevista de Avallagdo de Competéncias
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7.

10.

11.

12.

Cada método de selecio & eliminatorio, sendo excluidos os candidalos que ndo compareceram a
gualguer um desses métodos ou que obtenham uma classificacio infarior a 9.5 valores ou a
mencio de N&o Apto num deles, ndo Ihes sendo aplicado o méatodo de selecio seguinte.

Os candidatos admilidos serdo convocados atraves de e-mall para a realizagdo dos métodos de
salacio, com indicacio do dia, hora e local, nos termos previstos no n.® 3 do atigo 16.° da Portaria.

Conforma previsto no n.® 4 do arfigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serao nolificados para
a realizacio da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procadimento Administrativo,

A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegao & efeluada através da lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel & plblico das inslalagides do Agrupamento de
Escolas da Maximinos & dispenibilizada na sua pagina aletrdnica;
hitps:fiwwweb. aamaximines edu.ptf.

Considerando a aplicagdo faseada dos métodos de selecao, os candidatos aprovados em cada
métodn sdn convocados, via endereco eletronico, para a reallzaggo do método seguinte, nos
lermos eslabelecidos no n.® 2 do arfigo 22 ° da Portaria, tendo em conta o disposto na alinea b) do
n.* 1 do artigo 19.° da Portaria.

O Jur deliberow gue, em caso de igualdade de classificacio final, tém preferdncia os candidatos que
sa encontrem am situacies configuradas pela lei como preferenciais. Mantendo-se a igualdade de

valoragao, s8o obsarvados os saeguintes critérios de desempata:

a)l Maior tempo de axpenéncia profissional nas fungies e alividades inerentes as dos postos de
trabalho & ocupar;

b) Média final mals elevada do grau académico de Doutoramento ou Mestrado em Trabalho Social
& Orlantacio, com o cddige 762 da CNAEF, Ciéncias da Educagao, com o codiga 142 da CNAEF,
Sociologia e dreas afins adequadas, com o codigo 312 da CNAEF,

a) Média final mals elevada do grau académico de Licenciatura em Trabalho Social e Onentagao,
com o cddigo 762 da CHNAEF; Ciéncias da Educacfio, com o codigo 142 da CNAEF; Sociologia e
areas afing adeguadas, com o codigo 312 da CNAEF;

b} Malor nimero de horas de formago profissional valoradas e relacionadas com as exigéncias
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a ocupar,

MNada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual fol lavrada a presente Ala que,

depols de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Jund presantas.

OfA) Presidents do Jin,
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Rita Machado FPrata
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