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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas de Maximinos (AEMAX) foi constituido no dia 1 de agosto de 2010 e resultou da
fusdo entre o Agrupamento de Escolas Oeste da Colina e a Escola Secundaria de Maximinos.

O AEMAX (céd. 150721), com sede na Escola Secundaria de Maximinos, tem como area de influéncia
pedagobgica a correspondente as agregacdes de freguesia de Maximinos, Sé e Cividade, Ferreiros e Gondizalves,
Real, Dume e Semelhe, no concelho de Braga.

Este Regulamento Interno (RI) orienta-se pelos principios da igualdade, da participacédo e da transparéncia,
assegurando o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgdos de administracao
e gestdo do Agrupamento.

O RI do AEMAX estipula e garante os direitos e deveres fundamentais, sempre em consonancia com o
estabelecido na lei de bases do sistema educativo. Tem como objetivo fundamental proporcionar aos alunos um
desenvolvimento correto e harmonioso, adequado as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento
global, a nivel das faculdades fisicas, intelectuais e morais, promovendo e assegurando a dignidade de todos os
intervenientes no processo educativo.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224 /2009, de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que reconhece a autonomia da escola e que
constitui o RI como um dos instrumentos dessa autonomia, respetivamente, no n.° 1 do artigo 8.° e na alinea b)
do n.° 1 do artigo 9.°, o conselho geral, no uso da competéncia que lhe esta atribuida na alinea d) do n.° 1, do

artigo 13.° do mesmo diploma legal, aprova o seguinte regulamento interno do AEMAX.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Suporte legal

Este regulamento tem como suporte legal os normativos em vigor.

Artigo 2.°

Estrutura

O presente RI encontra-se dividido em duas partes: regulamento e anexos.

Artigo 3.°
Objeto

Este documento define o regime de funcionamento e a constituicdo do AEMAX, de cada um dos seus 6rgaos
de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos administrativos, técnicos e

técnico-pedagoégicos, bem como os direitos e os deveres dos membros desta comunidade escolar.
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Artigo 4. °

Ambito de aplicagio

1 - O presente RI aplica-se a todos os elementos que integram a comunidade educativa da escola. Para
efeitos do presente regulamento considera-se que os elementos que pertencem a comunidade educativa sao os
seguintes: os o6rgaos de administracdo e gestdo, os alunos, o pessoal docente e nado docente, os pais e
Encarregados de Educacao (EE), a autarquia, os representantes da comunidade local e os visitantes em geral.

2 - O Agrupamento de Escolas de Maximinos abrange os seguintes estabelecimentos de ensino:

- Escola Secundaria de Maximinos;

- Escola Basica 23 Frei Caetano Brandao;

- Centro Escolar de Maximinos;

- Centro Escolar da Naia;

- Centro Escolar de Gondizalves;

- Escola Basica 1° ciclo da Gandra;

- Escola Basica 1° ciclo/J. Infancia de Estrada.

Artigo 5.°

Ofertas educativas/formativas do Agrupamento

1 - O Agrupamento promove as seguintes ofertas educativas:
a) Educacao pré-escolar;
b) 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
c) Cursos do ensino secundario;
d) Escola de referéncia no dominio da viséo;
e) Ensino articulado da musica e da danca;
f) Cursos profissionais;
g) Turmas CLIL;
h) Manuais digitais.
2 - A oferta curricular pode, ainda, vir a incluir outras ofertas educativas, por decisdo dos seus érgaos de

direcdo, administracdo e gestao.

Artigo 6.°

Principios orientadores e objetivos

1 - O RI consagra os principios constantes no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
nomeadamente:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servico publico
de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢cdes para a concretizacdo da igualdade de oportunidades para
todos;

c) Assegurar as melhores condicées de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e

profissional;
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d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter
a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagoégica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestéo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracao escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicacéo e informacao;

g) Proporcionar condicdes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

2 - O RI consagra também os principios orientadores da escola inclusiva constantes no artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, nomeadamente:

a) Educabilidade universal, a assuncao de que todas as criancas e alunos tém capacidade de aprendizagem
e de desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a
concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

c) Incluséo, o direito de todas as criancas e alunos ao acesso e participacao, de modo pleno e efetivo, aos
mesmos contextos educativos;

d) Personalizacéo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam decididas
casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma
abordagem multinivel,

e) Flexibilidade, a gestao flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de modo que a acdo
educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder as singularidades de cada um;

f) Autodeterminacdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracdo ndo apenas as
necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a expressdo da sua identidade cultural e
linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de participacdo na tomada de decisoes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educacao a participacdo e a informacéao
relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervencao técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente pelas
entidades e instituicdes cuja acao se revele necessaria a efetiva promocéo do desenvolvimento pessoal e educativo

das criancas ou alunos e no respeito pela sua vida privada e familiar.

CAPITULO 11
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

SECCAO I
ORGAOS

Artigo 7.°
Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do conselho geral, ndo pode

verificar-se o desempenho simultaneo de mais de um cargo ou funcao sempre que dai resulte a designacao da

mesma pessoa em mais de um 6rgao de administracao e gestao.
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SUBSECCAO I
CONSELHO GERAL

Artigo 8.°

Conselho geral

O conselho geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade deste Agrupamento, assegurando a participacao e representacao de toda a comunidade educativa.

Artigo 9.°

Composicao

1 - Em conformidade com o estipulado no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, onde esta
consignado o nimero de elementos que pode integrar o conselho geral, definiu-se para este Agrupamento um
total de vinte e um elementos, distribuidos da forma que se segue:

a) Sete representantes do pessoal docente.

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes dos pais e EE;

d) Dois representantes dos alunos (Ensino Secundario);

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

2 — O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 10.°

Competéncias

1 - Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, compete ao conselho geral:

a) Assumir as competéncias definidas para o conselho geral, nos termos do nimero anterior;

b) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;

c) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 17.° a 19.° do presente RI;

d) Aprovar o Projeto Educativo (PE) e acompanhar e avaliar a sua execucao;

e) Aprovar o RI do Agrupamento;

f) Aprovar o Plano Anual de Atividades (PAA), verificando-se da sua conformidade com o PE;

g) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatorio final de execucédo do PAA;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no dominio da acéo
social escolar;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

1) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n) Acompanhar a acédo dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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p) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagégicas, cientificas, culturais
e desportivas;

q) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do PE e o cumprimento
do PAA;

r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacao do desempenho do diretor;

s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2 — O conselho geral s6 pode proceder a eleicao do presidente e deliberar estando constituido na sua
totalidade.

3 — Até a eleicdo do presidente, as reunides do conselho geral sao presididas pelo presidente do conselho
geral cessante, sem direito a voto.

4 — O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcoes.

5 - Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacoes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento.

6 - O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunibdes ordinarias.

7 — A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade

dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 11.°

Designacao dos representantes

1 — Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
func¢oées no Agrupamento.

2 — Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sao eleitos separadamente pelos respetivos
corpos eleitorais em exercicio de funcoes.

a) Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos por todos os funcionarios ndo docentes em exercicio
efetivo de funcdées no Agrupamento, exceto os trabalhadores em contrato de emprego e insercdo (CEI) e os
trabalhadores com contrato a tempo parcial (tarefeiros).

b) Os representantes do pessoal ndo docente terdo de ter um vinculo ao Agrupamento que lhes permita
cumprir o mandato de quatro anos no conselho geral.

3 — Os representantes dos pais e EE sdo eleitos em assembleia geral de pais e EE do Agrupamento, sob
proposta das respetivas organizacoes associativas.

4 - Nas situacoes de inexisténcia ou de impossibilidade do exercicio de funcdes da organizacdo referida no
numero anterior, serdo eleitos em assembleia de pais e EE convocada para o efeito pelo presidente do conselho
geral.

5 — Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Braga.

6 — Os representantes da comunidade local sao cooptados, apds indicacdo das instituicdes ou
individualidades, pelos restantes membros do conselho geral, em reunido convocada para o efeito.

7 — As individualidades e as institui¢coes serdo cooptadas pelo conselho geral, pela ordem das mais votadas,

a partir das propostas apresentadas pelos membros do conselho geral.
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Artigo 12.°

Eleicoes

1 - Os representantes referidos nos n.°s 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a eleicao, apresentando-se
em listas separadas.

2 — As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ntumero igual aos dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3 — As listas de representantes do pessoal docente que se candidatam a eleicao de membros efetivos tém de
integrar, pelo menos, um docente da educacdo pré-escolar e um de cada ciclo de ensino nos sete primeiros
lugares.

4 — O regulamento do processo eleitoral sera divulgado até quarenta e cinco dias antes da data do fim do
mandato do conselho geral cessante.

5 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da

média mais alta de Hondt.

Artigo 13.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, a excecao dos representantes
dos pais e EE e dos alunos, que é de dois anos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacéo.

3 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato,
com respeito pelo disposto no n.° 5 do artigo anterior.

SUBSECCAO II
DIRETOR

Artigo 14.°

Diretor

O diretor é o o6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagégica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.°

Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos de acordo
com o despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 16.°

Competéncias

1 - Compete ao diretor submeter & aprovacao do conselho geral o PE elaborado pelo conselho pedagogico.
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2 - Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:

i. As alteracodes ao RI;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

iii. O relatorio anual de atividades;

iv. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

3 — No ato de apresentacédo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagégico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestéo pedagoégica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola;

f) Designar os coordenadores, subcoordenadores e representantes no conselho pedagégico, de acordo com
o definido neste RI;

g) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamentos curricular nos termos definidos no n.°
3 do artigo 37.° e designar os DT;

h) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral,

i) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo, parceria ou de associacdo com outras escolas
e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho
geral nos termos da alinea p) do artigo 10.°.

k) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

1) Assegurar as condicoes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

m) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos;

5 — Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

d) Informar os Diretores de Turma (DT) sobre os procedimentos disciplinares aplicados aos alunos da
respetiva direcao de turma;

e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;

f) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
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6 -Homologar o Relatério Técnico-Pedagégico (RTP) dos alunos avaliados pela Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) e, quando aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI), ouvido o
Conselho Pedagoégico, e proceder a mobilizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao neles
previstas.

7 - Designar: os elementos permanentes da EMAEI; o seu coordenador e o seu local de funcionamento.

8 — Criar as condicbes necessarias a oferta de areas curriculares especificas para os alunos cegos e com
baixa visao.

9 -Definir o espaco de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

10 - O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao educativa e pela
camara municipal.

11 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos e nos coordenadores de escola as
competéncias referidas nos niimeros anteriores.

12 — Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 17.°

Recrutamento

1 — O diretor é eleito pelo conselho geral.

2 — Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos
do artigo seguinte.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcoes
de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do artigo
56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo
ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo Decreto-Lei n.°® 769-A/76, de 23 de outubro, pelo Decreto-Lei n.°172/91, de 10 de maio,
pelo Decreto-Lei n.° 115 -A/98, de 4 de maio, alterado pela Lei n.° 24 /99, de 22 de abril e pelo Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decreto-Lei n.® 224 /2009, de 11 de setembro e Decreto-Lei n.® 137/2012,
de 2 de julho;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagoégico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administracao escolar, como tal considerado, em votacéao

secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n° 8 do artigo 10°.
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5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do niimero
anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais de
admissao ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6 - O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de funcdes no Agrupamento.

Artigo 18.°

Procedimento concursal

1 - O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em placar existente em cada uma das escolas do Agrupamento;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na da Direcdo de Servicos da Regiao Norte.

c) Por aviso publicado na 2.? série do Diario da Republica e divulgado em, pelo menos um 6rgéao de imprensa
de expansdo nacional e um 6rgéo de imprensa de expansao regional, através de antincio que contenha referéncia
ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2 - No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de
um projeto de intervengado no Agrupamento.

3 — Com o objetivo de proceder & apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliacao.

4 — Para efeitos da elaboracao do relatério de avaliacdo das candidaturas a disponibilizar ao conselho geral,
a comissao referida no nuimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das func¢oes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencao, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato;

d) Na avaliacdo das candidaturas sera dada maior importancia a analise do projeto de intervencéao.

Artigo 19.°

Eleicao

1 — O conselho geral procede a discussdo e apreciacdo do relatorio referido no artigo anterior, podendo na
sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicdo dos candidatos.

2 — Apés a discusséo e apreciacdo do relatério e a eventual audicao dos candidatos, o conselho geral procede
a eleicao do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de funcoes.

3 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do niimero anterior, o
conselho geral retine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo apenas admitidos consoante o caso, o candidato tinico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior niimero de votos favoraveis, desde que em numero
nao inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de funcoes.

4 - Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao

obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, &€ o facto
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comunicado ao servico competente do Ministério de Educacéo, para os efeitos previstos no artigo 23.° do Decreto-
Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

5 — O resultado da eleicao do diretor € homologado pelo diretor geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
lteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo

tacitamente homologado.

Artigo 20.°

Posse

1 - O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes & homologacao dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administracido Escolar, nos termos do n.° 5 do artigo anterior.

2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a sua tomada de
posse.

3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo

diretor.

Artigo 21.°
Mandato

1 — O mandato do diretor tem a duracédo de quatro anos.

2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicdo.

3 — A decisao de reconducao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de funcées, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4 — Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 — Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducéo do diretor de acordo com o disposto nos ntiimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor.

6 — O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da Administracdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcoes, em caso de manifesta desadequacéao da respetiva gestao, fundada em fatos
comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancdo disciplinar de
cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

7 — A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8 — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.

9 — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.
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Artigo 22.°

Assessoria da direcao

1 - Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de func¢oes
no Agrupamento.

2 - Os assessores técnico-pedagogicos sdo professores profissionalizados designados pelo diretor. O seu
mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do mesmo.

3 - Compete aos assessores técnico-pedagogicos:

a) Coadjuvar o diretor no exercicio das suas competéncias e no desempenho das suas funcoes;

b) Colaborar na elaboracao na feitura / propostas de alteracdo de documentos estratégicos do Agrupamento;

c) Informar o diretor e a sua equipa sobre legislacdo e outros normativos, relativos ao funcionamento do
Agrupamento;

d) Exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo diretor e/ou seus adjuntos.

SUBSECCAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 23.°

Conselho pedagégico

O conselho pedagoégico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientacao e acompanhamento dos alunos
e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 24.°

Composicao

1 — O conselho pedagodgico é composto por dezassete membros distribuidos da forma que se segue:
a) Diretor;

b) Coordenador do departamento da educacédo pré-escolar;

c) Coordenador do departamento do 1.° ciclo do ensino basico;

d) Coordenador do departamento de linguas;

e) Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;

f) Coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
g) Coordenador do departamento de expressoes;

h) Coordenador do departamento da educacédo especial;

i) Representante das equipas educativas do 1.° ciclo do ensino basico;

j) Representante da coordenacdo de ano do 2.° ciclo do ensino basico;

k) Representante da coordenacdo de ano do 3.° ciclo do ensino basico;

1) Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo (PDE);

m) Coordenador de percursos formativos alternativos e qualificantes;
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n) Representante da coordenacado da direcdo de turma do ensino secundario regular;

o) Coordenador da Biblioteca Escolar (BE).

p) Coordenador(a) da equipa do programa Territério Educativo de Intervencéao Prioritaria (TEIP);

q) Coordenador(a) de Educacao para a Cidadania e Desenvolvimento.

2 — Em funcdo da ordem de trabalhos das reunides, poderao vir a integrar o conselho pedagégico outros
elementos da comunidade educativa, sem direito a voto, sob proposta do respetivo presidente.

3 — O presidente do conselho pedagédgico é o diretor.

Artigo 25.°

Competéncias

Compete ao conselho pedagégico:

a) Elaborar a proposta de PE a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Rl e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracido de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacado do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagoégico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagoégica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento e em articulacdo com instituicoes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacéo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracédo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e técnicos especializados, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao prestado
e dos resultados das suas aprendizagens;

n) Participar no processo de avaliacdo do desempenho docente através da constituicdo de uma seccdo de
avaliacao do desempenho docente.

o) Eleger os quatro docentes que integram a seccao de avaliacao do desempenho docente;

p) Aprovar o documento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados
nas dimensodes do desempenho do pessoal docente: cientifica e pedagbgica, participacdo na escola e relacdo com
a comunidade, formacéo continua e desenvolvimento profissional;

q) Aprovar os parametros estabelecidos para cada uma das dimensédes do desempenho do pessoal docente;

r) Emitir parecer sobre os critérios a adotar para a distribuicao de servico docente;
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s) Emitir parecer sobre os critérios a adotar na constituicdo das turmas;

t) Emitir parecer sobre a oferta de escola e a oferta complementar do Agrupamento, em conformidade com
as orientacoes previstas no PE;

u) Apreciar o RTP e, quando aplicavel, o PEI dos alunos com medidas seletivas/adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

v) Aprovar os modelos de documentos/ formularios/ instrumentos, criados ao abrigo do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho;

w) Apreciar as conclusdes de monitorizacdo da implementacdo das medidas curriculares, dos recursos e
estruturas de suporte a educacao inclusiva;

x) Dar parecer sobre o plano de acdo para a avaliacao interna ou autoavaliacao institucional.

Artigo 26.°

Funcionamento

1 — O conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2 - Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), €), ), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito
a voto, a convite do presidente do conselho pedagoégico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais, EE e
dos alunos.

3 — Por sua iniciativa, o coordenador da avaliacdo interna pode participar nas sessdes do conselho
pedagobgico que entender, mediante o teor dos assuntos a tratar e as necessidades de recolha de dados por

observacdo direta prevista no plano de acdo para a avaliacdo interna ou autoavaliacdo institucional.

SUBSECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 27.°

Conselho administrativo

O Conselho Administrativo (CA) é o o6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 28.°

Composicao

O CA tem a seguinte composicdo:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.
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Artigo 29.°
Competéncias

Compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 30.°

Funcionamento

O CA reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque,

por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO II
COORDENACAO DE ESCOLA

Artigo 31.°

Coordenador

1 - A coordenacédo de cada um dos estabelecimentos que constituem o Agrupamento é assegurada por um
coordenador.

2 — Os coordenadores sao designados pelo diretor, de entre os docentes em exercicio de fun¢des na escola.

3 - O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de um ano e cessa com o mandato do
diretor.

4 — O coordenador de estabelecimento é nomeado pelo diretor, tendo em conta a sua competéncia na
dinamizacdo e coordenacao de projetos educativos, a sua facilidade de relacionamento com os alunos, professores
e pais, o seu bom senso e ponderacao, disponibilidade, capacidade de prever situacoes e de solucionar problemas,
criatividade, espirito de iniciativa, gosto pela inovacao e capacidade de lideranca.

5 — Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a
designacao de coordenador; a sua representacido estara a cargo do docente com maior antiguidade no
estabelecimento.

6 — Os coordenadores ocupardo a componente ndo letiva no desempenho das suas competéncias de
coordenacao.

7 — O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.
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Artigo 32.°

Competéncias

Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisées do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informacodes relativas ao pessoal docente e pessoal nao docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e EE, dos interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas;

e) Propor a distribuicao de servico nao docente;

f) Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente afeto & sua escola;

g) Coordenar a elaboracao dos relatérios de atividades, ouvidos os docentes da escola;

h) Coordenar/delegar a distribuicao diaria do leite escolar e bissemanal de fruta, no caso dos JI/EB1;

i) Verificar a conformidade no preenchimento dos mapas de assiduidade dos docentes das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), no caso das EB1.

CAPITULO III
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 33.°

Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica

1 -Com vista ao desenvolvimento do PE, as estruturas colaboram com o conselho pedagégico e com o
diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2 — A coordenacdo educativa e a supervisdo pedagogica sdo asseguradas por:

a) Departamentos curriculares;

b) Coordenacao disciplinar (vertical);

c) Conselho de docentes;

d) Coordenacéo de equipas educativas do 1.° ciclo do ensino basico;

e) Coordenacédo de ano do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

f) Coordenacédo de turma;

g) DT e professor titular de turma;

h) CDT;

i) Coordenacédo de percursos formativos alternativos e qualificantes;

j) Diretor de curso;

k) Equipas interciclos;

1) Equipa TEIP;
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m) Coordenacao do Plano de Acédo de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE);
n) Coordenacéo do projeto da educacéo para a saude;

o) Coordenacao da BE;

p) Coordenacao do portugués lingua nao materna;

q) Coordenacéao dos PDE e da formacéo;

r) Coordenacao do Observatério de Qualidade (OQ).

Artigo 34.°

Funcionamento

1 — No caso em que haja lugar a reunides, estas sdo convocadas pelo responsavel de cada uma das
estruturas ou pelo diretor.

2 - A ata deve ser informatizada e entregue na direcdo, pelo presidente da reunido, no prazo de uma semana,
em suporte de papel em modelo adotado no Agrupamento; cada folha deve ser numerada e rubricada pelo
secretario e pelo presidente da reuniao.

3 - O funcionamento e a organizacao interna destas estruturas sao definidos em regimento proéprio.

SUBSECCAO I
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 35.°

Composicao

1 — Cada departamento curricular é constituido pelo conjunto de professores representativos dos grupos de
recrutamento e areas disciplinares:

2 — Os departamentos curriculares sao os seguintes:

a) Departamento de educacéo pré-escolar;

b) Departamento do 1.° ciclo do ensino basico;

c) Departamento de linguas;

d) Departamento de ciéncias sociais e humanas;

e) Departamento de matematica e ciéncias experimentais;

f) Departamento de expressdes;

g) Departamento da educacao especial.

3 - Os técnicos especializados contratados para lecionacdo das disciplinas de cursos profissionais sao
integrados pelo diretor no departamento/area disciplinar afim a area que leciona.

4 - No inicio de cada ano letivo, os professores que lecionam em mais do que um departamento/area
disciplinar, sdo integrados naquele em que tém maior componente letiva atribuida.

5 - Os docentes do grupo de recrutamento 120, em regra, reinem com o Departamento do 1.° ciclo do
ensino basico, mas sempre que possivel, reGinem com o Departamento de Linguas para assegurar a articulacao

vertical do curriculo.
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6 - O referido nos numeros anteriores nao invalida a participacdo ativa do docente na elaboracao das
planificacées, nem da articulacao do trabalho com o coordenador de outra area disciplinar, devendo, desde que
possivel, estar presente nas suas reunioes.

7 — Cada departamento curricular tem um coordenador e, de acordo com as disciplinas que o compdem, ou,
no caso da educacao especial, o grupo de recrutamento, propde o nimero de subcoordenadores correspondentes.

Artigo 36.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete aos departamentos curriculares:

a) Aprovar o RI do departamento;

b) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d) Informar os alunos sobre o material indispensavel para cada disciplina;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa, a adocao de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do
curriculo;

f) Colaborar na atualizacdo do PE e respetivo Plano Plurianual de Melhoria (PPM) e do RI;

g) Aprovar a proposta do departamento para o PAA;

h) Colaborar na definicdo da orientacdo pedagogica do Agrupamento;

i) Propor ao conselho pedagobgico os critérios de avaliacdo das criancas/alunos;

j) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k) Definir e aprovar no inicio do ano letivo o regime das atividades a desenvolver pelas criancas e pelos
alunos nas faltas dos professores titulares de cada turma,;

1) Propor ao conselho pedagogico os manuais escolares a adotar;

m) Identificar as necessidades de formacao dos docentes;

n) Avaliar trimestralmente as atividades do departamento constantes no PAA;

o) Divulgar os critérios de avaliacido apés aprovacdo pelo Conselho Pedagoégico;

p) Divulgar aos docentes a Estratégia para a Cidadania, PE e PAA apés aprovacao em conselho pedagogico.

Artigo 37.°

Coordenacao

1 — O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisao pedagoégica, avaliacao do desempenho docente, administracdo educacional
ou educacéao especial.

2 - Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no ntimero anterior, por
nao existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido, podem ser
designados docentes segundo a ordem de prioridade definida no ponto seis do artigo 43° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atual (Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho).

3 — O coordenador de departamento é eleito pelo departamento, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
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4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se eleito o docente que retina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5 — O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor, podendo, contudo, ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento.

Artigo 38.°

Competéncias

Competéncias do coordenador do departamento curricular:

a) Assumir as Aprendizagens Essenciais como conjunto comum de conhecimentos a adquirir pelos alunos,
identificados como os contetidos de conhecimento disciplinar estruturado, indispensaveis e articulados,
concetualmente relevantes e significativos, bem como de capacidades e atitudes a desenvolver obrigatoriamente
por todos os alunos, em cada area disciplinar/disciplina, ter por referéncia o ano de escolaridade ou de formacéo;

b) Valorizar as artes, ciéncia, desporto e humanidades, tecnologias de informacao e comunicacao, o trabalho
pratico e experimental, bem como a integracao das componentes de natureza regional e da comunidade local, em
consonancia com o departamento curricular que coordena;

c) Assegurar a gestdo do curriculo, assumindo-o como instrumento que o Agrupamento pode gerir e
desenvolver localmente, de modo que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

d) Promover dinamicas de articulacdo entre os trés ciclos do ensino basico e o ensino secundario, assumindo
uma gestéo integrada, articulada e sequencialmente progressiva do curriculo;

e) Valorizar o trabalho colaborativo, interdisciplinar e interciclos, no planeamento, na realizacdo e na
avaliacdo do ensino e das aprendizagens;

f) Incentivar a reflexdo centrada em solucdes promotoras do bom ambiente de aula e de escola, por parte de
docentes de cada disciplina/ano;

g) Articular com outras estruturas de orientacdo e supervisdo pedagégica ou servicos do Agrupamento, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagobgica;

h) Apresentar ao conselho pedagégico, os critérios especificos de avaliacdo de cada disciplina/ano
especificando aprendizagens esperadas, instrumentos de avaliacdo, dindmicas e niveis de desempenho;

i) Propor, ao conselho pedagoégico, solucdes que tenham em vista a melhoria da aplicacdo de recursos
educativos;

j) Participar nas dinamicas de acompanhamento e monitorizacdo do PPM;

k) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia e gestdo do
Agrupamento (PE, RI, PAA, PPM);

1) Apresentar, ao conselho pedagoégico, as propostas do departamento para a elaboracao do PE;

m) Assegurar a planificacdo das atividades letivas e nao letivas, presenciais, sincronas e assincronas, em
funcao das condicionantes existentes.

n) Incentivar a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e/ou de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

o) Promover a avaliacao do desempenho dos docentes do departamento nos termos legais;
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p) Assegurar o cumprimento das normas e orientacdes legais e das emanadas pelo conselho pedagogico e
diretor, bem como a programacao e participacdo nas atividades escolares que respeitam ao departamento;
q) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo dos professores do departamento;
r) Organizar o dossier digital de departamento, o qual deve conter, entre outros, os seguintes elementos:
i. Aprendizagens essenciais, programa das disciplinas e metas curriculares.
ii. Planificacoes;
iii. Critérios especificos de avaliacdo de cada disciplina/ano (especificando aprendizagens esperadas,
instrumentos de avaliacao, dinamicas e niveis de desempenho);
iv. Legislacdo em vigor;
v. Informacdes de interesse para o departamento;
vi. Atas e convocatérias (em suporte de papel no caso de o/a presidente da reunido e secretario/a nao
assinarem digitalmente);
s) Coordenar a elaboracdo das informacdes-prova e informacdes-exame de equivaléncia a frequéncia ou
outras a realizar durante o ano letivo;
t) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
Artigo 39.°

Subcoordenacao

1- O(a) subcoordenador(a) é designado pelo diretor;

2 - A subcoordenacdo agrupa disciplinas afins, de 2.°, 3.° ciclos e secundario, numa logica de articulacao
interciclos, de modo a garantir a gestdo integrada, articulada e sequencialmente progressiva do curriculo.

3- O mandato dos subcoordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de um ano, podendo,
contudo, ser interrompido a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, ou, a pedido do préprio;

4- Compete aos subcoordenadores:

a) Assumir as Aprendizagens Essenciais como conjunto comum de conhecimentos a adquirir pelos alunos,
identificados como os contetidos de conhecimento disciplinar estruturado, indispensaveis, articulados
concetualmente, relevantes e significativos, bem como de capacidades e atitudes a desenvolver obrigatoriamente
por todos os alunos, em cada area disciplinar/disciplina, tendo por referéncia o ano de escolaridade ou de
formacao;

b) Valorizar as artes, ciéncia, desporto e humanidades, tecnologias de informacao e comunicacao, o trabalho
pratico e experimental, bem como a integracao das componentes de natureza regional e da comunidade local, em
consonéancia com as disciplinas afins que coordena;

c) Promover a coeréncia das aprendizagens, numa léogica de ciclo e interciclos;

d) Promover trabalho colaborativo de docentes, de cada ano de escolaridade, tendo em vista a reflexdo e
decisdo quanto a planificacao, realizacao e avaliacao das aprendizagens, valorizando dindmicas comuns de gestao
do curriculo, numa légica de articulacéo interciclos, bem como a partilha de dinamicas e recursos;

e) Facilitar a flexibilidade na gestao curricular, com vista a dinamizacao de trabalho interdisciplinar, de
modo a aprofundar, reforcar e enriquecer as Aprendizagens Essenciais;

f) Assegurar a Flexibilidade contextualizada na forma de organizacdo dos alunos e do trabalho e na gestao
do curriculo, utilizando os métodos, as abordagens e os procedimentos que se revelem mais adequados para que

todos os alunos alcancem o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
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g) Identificar necessidades de formacdo no que se refere ao conhecimento cientifico, pedagogico e
didatico/tecnolégico inerentes as disciplinas/ano de escolaridade;

h) Cooperar com os outros responsaveis de 6rgaos, estruturas educativas do Agrupamento, representando

a vontade dos docentes do grupo nas matérias em que se estabelece essa cooperacao;

i) Articular a sua acado, particularmente, com a coordenacdo do departamento em que se insere a

subcoordenacéo;

j) Contribuir para a criacdo de condi¢des/grupos de trabalho que permitam aos docentes de cada

disciplina/ano:

i. refletir/decidir quanto aos procedimentos de avaliacdo formativa, técnicas e instrumentos de recolha de
informacédo, de modo que sejam adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem;

ii. refletir, em cada disciplina/ano, tendo por base a avaliacdo formativa, de modo a definir estratégias de
diferenciacdo pedagogica e superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, com vista ao ajustamento de
processos, estratégias e percursos de melhoria;

iii. definir, em cada disciplina/ano, dos critérios especificos de avaliacdo da disciplina, integrando
aprendizagens esperadas, dindmicas a adotar, instrumentos de avaliacdo e niveis de desempenho;

iv. homogeneizar a aplicacao dos critérios especificos de avaliacao de cada disciplina/ano, de modo a garantir
a equidade na avaliacao sumativa da disciplina, em cada ano de escolaridade;

v. refletir/avaliar as praticas/resultados obtidos e tomar decisées, sobre o desenvolvimento do curriculo,
numa perspetiva horizontal e vertical, que contribuam para a melhoria das aprendizagens, académicas e
sociais, e para o sucesso escolar.

k) Exercer as funcbes inerentes as de um diretor de instalacoes especificas na area em que exerce a

subcoordenacéo, caso o diretor ndo nomeie outro docente do grupo para esse efeito.

SUBSECCAO II
CONSELHO DE DOCENTES

Artigo 40°

Composicao

1 - O conselho de docentes é constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os professores
titulares de turma do 1.° ciclo e do pré-escolar de cada estabelecimento constituinte do Agrupamento.

2 — No conselho de docentes, podem intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria
de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagogico ou o conselho de docentes

considerem conveniente.

Artigo 41.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ainda ao conselho de docentes:

a) Assegurar a articulacao entre a educacéo pré-escolar e o 1.° ciclo, no processo avaliativo.
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Artigo 42.°

Funcionamento

1 — O conselho de docentes esta dividido em 5 seccdes:
a) 1.# seccao — Centro Escolar de Maximinos;
b) 2.2 seccao — Centro Escolar da Naia;
c) 3.2 seccdo — Escola Basica 1.° ciclo da Gandra;
d) 4.2 seccao — Escola Basica 1.° ciclo/J. Infancia de Estrada;
e) 5.2 seccdo — Centro Escolar de Gondizalves.
SUBSECCAO III

COORDENACAO DE EQUIPAS EDUCATIVAS DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 43.°

Composicao

1 - A coordenacédo de equipa educativa é uma estrutura de apoio ao conselho pedagégico no ambito da
coordenacao pedagobgica das escolas do 1.° ciclo.

2 — Esta estrutura é composta por todos os professores titulares de turma, agrupados em quatro
coordenacdes, uma por cada ano de escolaridade.

3 — Todos os professores com mais de um nivel de escolaridade integram o grupo/ano com maior nimero
de alunos.

4 — O mandato dos coordenadores de equipa educativa tem a duracdo de um ano.

5 — O representante da coordenacédo de equipas educativas do 1° ciclo no conselho pedagégico é designado
anualmente de entre os quatro coordenadores de equipas educativas pelo diretor.

Artigo 44.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete a coordenacao de equipa educativa:

a) Assegurar a articulacao entre os projetos curriculares de ano e o PE;

b) Articular o desenvolvimento de contetildos programaticos e competéncias dos diferentes anos, em
consonancia com as decisoes tomadas nas reunioes interciclos;

c) Elaborar e avaliar planos, atividades e medidas de apoio educativo;

d) Assegurar a coordenacdo de atividades entre as diferentes turmas, dos mesmos anos de escolaridade,
das escolas agrupadas;

e) Colaborar com o diretor na formacéao das turmas;

g) O representante dos coordenadores de equipas educativas com assento no conselho pedagogico integrara

a EMAEIL

Artigo 45.°

Coordenacao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei, compete ao coordenador:
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a) Representar as coordenacdes de equipas educativas de ano no conselho pedagoégico;
b) Presidir as reunides da coordenacéo de equipas educativas;
c) Organizar, orientar e coordenar os professores do seu grupo;
d) Contribuir para a uniformizacao de critérios na tomada de decisdo de uma eventual permanéncia de
alunos retidos na turma;
e) Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
SUBSECCAO IV
COORDENACAO DE ANO DO 2.° E 3.° CICLOS DO ENSINO BASICO

Artigo 46.°

Composicao

1 - Integram a equipa de coordenacédo de ano os DT do respetivo ano de escolaridade, sendo um deles o
coordenador.

2 — Esta estrutura esta agrupada em cinco coordenacgdes, uma por cada ano de escolaridade.

3 — Cada coordenacao de ano coordena, acompanha, orienta e supervisiona o trabalho de uma Equipa
Educativa (EQED).

4 — As equipas educativas sdo constituidas por professores das diferentes disciplinas que lecionam o mesmo
ano, com base em planos de turma comuns ou néo e por professores de educacéo especial.

Artigo 47.°

Competéncias

Compete a EQED orientada pela coordenacéo de ano:

a) Assegurar a Flexibilidade contextualizada na forma de organizacédo dos alunos e do trabalho e na gestao
do curriculo, utilizando os métodos, as abordagens e os procedimentos que se revelem mais adequados para que
todos os alunos alcancem o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) Valorizar a gestdo e lecionacdo interdisciplinar e articulada do curriculo, designadamente através do
desenvolvimento de projetos que aglutinem aprendizagens das diferentes disciplinas, sempre que possivel em
articulacdo com a Estratégia de Educacao para a Cidadania, planeados, realizados e avaliados pelo conjunto dos
professores do Conselho de Turma (CT) e/ou do ano de escolaridade;

c) Analisar as propostas dos professores das diferentes disciplinas, quanto a aplicacdo dos critérios
especificos de avaliacdo, de modo a garantir a equidade na avaliacdo sumativa das disciplinas, em cada ano de
escolaridade;

d) Facilitar o processo educativo dos alunos do ensino basico numa légica de ciclo e interciclos, de modo a
garantir que os alunos desenvolvam as aprendizagens definidas para cada ciclo de ensino, transitem e sejam
capazes de fazer aprendizagens subsequentes;

e) Acompanhar os alunos ao longo de um ciclo de escolaridade, com vista a melhoria das suas aprendizagens
e resultados;

f) Elaborar os planos de turma, sob proposta dos CT, de modo a criar oportunidades de melhoria em funcao

das condicionantes e apeténcias dos alunos;
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g) Definir critérios comuns de atuacao disciplinar ao nivel das regras e normas de conduta dentro e fora da
sala de aula;
h) Proceder, no final do ano, a uma rigorosa avaliacao do trabalho realizado.

Artigo 48.°

Coordenacao

1 - Os coordenadores de ano sdo designados anualmente pelo diretor de entre os DT do mesmo ano;

2 - Um dos coordenadores de ano de cada um dos ciclos é simultaneamente coordenador dos DT do 2.° ciclo
e coordenador dos DT do 3.° ciclo, ambos com assento no conselho pedagoégico.

3 - Compete aos coordenadores de ano do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico:

a) Promover dinamicas de trabalho pedagégico de natureza interdisciplinar e articulacao disciplinar,
operacionalizadas preferencialmente por equipas educativas que acompanham turmas de contiguidade ou
grupos de alunos;

b) Promover a identificacdo de pontos fracos e fortes, ameacas oportunidades no ano de escolaridade, de
modo a facilitar a definicdo de dinamicas comuns em turmas com condicionantes ou potencialidades idénticas.

c) Facilitar o trabalho dos DT, de modo que organizem o Plano de Turma como documento de planeamento
curricular adequado aos alunos alvo;

d) Organizar a EQED de ano em grupos de trabalho que se responsabilizem por vertentes diferentes do
trabalho com os alunos, de modo a garantir a melhoria das aprendizagens académicas e sociais e o combate ao
insucesso, ao absentismo e a interrupcéo do percurso escolar;

e) Promover trabalho colaborativo que tenha em vista fomentar nos alunos o desenvolvimento de
competéncias de pesquisa, avaliacdo, reflexdo, mobilizacdo critica e auténoma de informacdo com vista a
resolucdo de problemas e ao reforco da sua autoestima e bem-estar;

f) Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

g) Presidir as reunides da coordenacdo de ano.

SUBSECCAO V
COORDENACAO DE TURMA

Artigo 49.°

Responsabilidade

A organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com as criancgas, na
educacdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico e do ensino secundario, sao da
responsabilidade:

a) Dos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;

b) Dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo;

c) Do CT, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario;

d) Da equipa pedagoégica, nos percursos formativos alternativos e nos cursos profissionais.
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Artigo 50.°

Competéncias dos educadores de infancia na educacao pré-escolar

Compete aos educadores de infancia:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;

b) Organizar toda a informacéao util e necessaria sobre o grupo;

c) Promover com os pais e EE a elaboracao do projeto curricular de jardim de infancia/PAA, de modo a
promover a melhoria das condi¢oes de aprendizagem e a articulacdo jardim de infancia-familia;

d) Realizar reunioes com os pais e EE, sensibilizando-os para uma participacéo efetiva nas mesmas;

e) Comunicar aos pais e EE, bem como aos educadores/professores o que as criancas sabem e sdo capazes
de fazer;

f) Apresentar ao departamento propostas, projetos e relatérios de atividades e acdes inerentes as suas
funcoes;

g) Acompanhar o grupo ao longo da educacao pré-escolar, disponibilizando os elementos de caracterizacédo
dos alunos caso esta situacéo nao seja possivel;

h) Promover a articulacdo com o 1.° ciclo do ensino basico de modo a alcangar uma adequada transicéao
entre os dois niveis de ensino;

i) Colaborar na elaboracao do RTP e, quando aplicavel, do PEI, e coordenar a implementacado das medidas

neles previstas.

Artigo 51.°

Competéncias do docente titular de turma

Compete ao professor titular de turma:

a) Elaborar e reajustar, sempre que necessario, o plano curricular de turma, respeitando os diferentes
ritmos de trabalho dos alunos, promovendo a melhoria das condicdes de aprendizagem e a articulacdo escola-
familia;

b) Criar, organizar e atualizar o Processo Individual do Aluno (PIA);

c) Realizar reunidoes com os EE e sensibiliza-los para uma participacao efetiva nas mesmas;

d) Informar os EE, por contacto pessoal, telefénico ou escrito, dos sucessos ou dificuldades dos alunos,
sempre que julgar conveniente ou por solicitacdo destes;

e) Promover a responsabilizacdo dos alunos e EE na aplicacdo de medidas educativas decorrentes de
situacdes de indisciplina e atuar face a comportamentos desajustados com base no definido no Estatuto do Aluno
(EA);

f) Divulgar junto dos alunos e EE os critérios de avaliacao e as aprendizagens essenciais no inicio de cada
ano de escolaridade;

g) Informar os EE das faltas de presenca injustificadas dadas pelo aluno;

h) Avaliar, em articulacdo com o conselho de docentes, os alunos e garantir a elaboracdo e aplicacdo de
metodologias e estratégias diferenciadas constantes do plano curricular de turma;

i) Submeter ao diretor a proposta devidamente fundamentada para a eventualidade de permanéncia de

alunos retidos na turma;
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j) Apresentar ao departamento curricular propostas, projetos e relatérios de atividades e acoes inerentes as
suas funcoes;

k) Participar na atualizacao e divulgacédo do PE e do RI;

1) Dar conhecimento, no inicio do ano letivo, aos encarregados de educacgdo que o RI, Critérios de avaliacao,
PE, PPM e PAA se encontram na pagina eletréonica do Agrupamento e em cada estabelecimento escolar disponiveis
para consulta;

m) Colaborar na elaboracao do PAA;

n) Promover junto dos alunos do 4.° ano a pratica da autoavaliacéo, no final do ano letivo;

o) Colaborar com todas as institui¢coes e estruturas de apoio ao aluno;

p) Definir as medidas universais de suporte a aprendizagem e inclusdo ouvidos os pais ou EE e outros
técnicos;

q) Encaminhar o aluno para avaliacdo por parte da EMAEI;

r) Colaborar na elaboracado do RTP e, quando aplicavel, do PEI, e coordenar a implementacdo das medidas
neles previstas;

s) Promover e implementar medidas de promocao do leite e da fruta escolar.

Artigo 52.°

Composicao do conselho de turma

1 - O CT é constituido por todos os professores da turma (incluindo Educacdo Especial quando aplicavel),
o delegado (no 3.° ciclo e ensino secundario), dois representantes dos EE dos alunos da turma e é presidido pelo
DT.

2 - O delegado de turma é eleito pelos pares respetivos sob orientacao do DT.

3 - Os dois representantes dos EE séo eleitos pelos pares respetivos até ao fim do més de outubro.

4 - Nas reunides do CT em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas participam os
membros docentes da turma e o representante do Gabinete de Mediacdo e Orientacdo Escolar (GMOE), se se

entender necessario.

Artigo 53.°

Competéncias do conselho de turma

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao CT:

a) Elaborar, implementar e avaliar o plano de turma;

b) Reformular, sempre que necessario, o plano de turma;

c)Propor e implementar medidas de promocédo da aprendizagem que conduzam ao sucesso educativo,
nomeadamente:

d) Colaborar na atualizacdo do RI;

e) Colaborar com o coordenador do RTP dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais, na recolha de
informacobes, implementacao, reformulacao e avaliacdo das medidas educativas implementadas;

f) Solicitar ao diretor a aplicacdo de adaptacoes ao processo de avaliacao externa.
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Artigo 54.°

Composicao da equipa pedagoégica

1 - A equipa pedagobgica é constituida por todos os professores/formadores da turma (incluindo Educacao
Especial quando aplicavel), o delegado, dois representantes dos EE dos alunos da turma e é presidida pelo

DT/diretor de curso.

Artigo 55.°

Competéncias da equipa pedagoégica

Compete a equipa pedagogica:

a) Fazer o diagnéstico inicial e de progresso dos conhecimentos e das competéncias do grupo turma e de
cada aluno;

b) Elaborar o plano de turma e os desenhos curriculares;

c) Organizar o trabalho interdisciplinar nas varias componentes de formacao;

d) Refletir conjuntamente sobre a abordagem metodolégica aos programas, tendo em conta fatores como as
caracteristicas da turma e a area de formacao do curso;

e) Planificar as atividades da Formacédo em Contexto de Trabalho (FCT) e de preparacédo dos alunos para a
insercdo no mercado de trabalho;

f) Identificar, selecionar, adaptar ou elaborar materiais didaticos de apoio a formacao;

g) Discutir, aferir, propor e reformular estratégias pedagogicas diferenciadas;

h) Implementar um sistema de permutas que permita a continuidade regular das atividades de formacao,
em caso de auséncia de qualquer professor;

i) Organizar um conjunto de materiais para utilizar sempre que seja necessario substituir um professor em
falta;

j) Planificar/gerir a recuperacao de aprendizagens e de médulos em atraso, tendo em vista o cumprimento

dos planos de formacéo.

SUBSECCAO VI
DIRETOR DE TURMA

Artigo 56.°

Diretor de turma

Os DT sao designados pelo diretor do Agrupamento de entre os professores do CT, sempre que possivel
pertencente ao quadro, tendo em conta a sua competéncia pedagégica e de relacionamento interpessoal. Os DT
asseguram a coordenacdo pedagogica dos professores e a orientacdo educativa dos alunos ao nivel da respetiva

turma.

Artigo 57.°

Competéncias do diretor de turma

Compete ao DT:

a) Organizar toda a informacao 1til e necessaria sobre o grupo-turma para apresentar ao CT;

Pdgina 29 de 105
Cofinanciado pela
Uniao Europeia

B0 192030



PN
one: (O REDE

T B
PORTUGUESA
EDUCAGAO

" CLUBE

cienciaviva 1
BNAESCOLA ..
Mesdminos

Agrupamento de Escolas de Maximinos

REGULAMENTO INTERNO Ano letivo 2023/2024

b) Promover o didlogo com os professores, delegado de turma e representantes dos EE, com vista a
elaboracdo do plano de turma, onde podem constar estratégias de diferenciacdo pedagogica e adequacéo
curricular destinadas a promover a melhoria das condi¢ées de aprendizagem e a articulacao escola-familia;

c) Divulgar junto dos alunos e EE os critérios de avaliacdo;

d) Informar os alunos sobre:

i. A evolucao do seu processo de aprendizagem,;
ii. As iniciativas de carater educativo em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.

e) Facultar aos pais e aos EE, sempre que solicitado, uma planificacdo simplificada sobre a parte do
programa a trabalhar em cada periodo, incluindo o nimero de aulas previstas, por disciplina, para cada turma;

f) Reunir com os EE, no inicio de cada periodo letivo, com o objetivo de os informar sobre os aspetos
relevantes do processo de ensino-aprendizagem dos alunos;

g) Sensibilizar os EE para a importancia da sua participacao ativa nas reunides com o DT;

h) Informar os EE por contacto pessoal, por email, via telemoével e/ou através das plataformas digitais, do
rendimento escolar dos alunos, sempre que julgar conveniente ou por solicitacdo dos EE;

i) Receber e dar o seguimento adequado, conforme EA e RI, as participacdes e as comunicacoes de
ocorréncias feitas pelos professores da turma ou outros elementos da comunidade escolar;

j) Controlar a assiduidade dos alunos da turma, adotando as medidas que a promovam e que previnam
situacodes de abandono escolar;

k) Promover a responsabilizacdo dos alunos, EE e professores, na aplicacdo de medidas educativas
decorrentes de situacdes de indisciplina e atuar face a comportamentos desajustados, com base no definido no
EA;

) Informar o CT das medidas preventivas e sancionatérias aplicadas, mediante informacao recebida do
diretor;

m) Acompanhar as atividades de tutoria;

n) Presidir as reunides de CT;

o) Apresentar ao Coordenador de Diretor de Turma respetivo, propostas, projetos e relatérios de atividades
e acOes inerentes as suas funcoes;

p) Fazer parte da EMAEI, como elemento variavel, do aluno identificado para medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

q) Coordenar a implementacao das medidas propostas no RTP;

r) Monitorizar e avaliar, em colaboracdo com os restantes elementos da EMAEI, a eficacia das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, previstas no RTP, e o PEI;

s) Colaborar com a Coordenacéo PES na planificacdo do Projeto de Educacao para a Saude (PES)/educacéao
sexual da turma;

t) Participar na atualizacéo e divulgacéo do projeto curricular e do RI;

u) Divulgar o RI junto dos alunos e EE, no inicio do ano letivo;

v) Colaborar na elaboracao do PAA;

w) Colaborar com todas as institui¢coes de apoio ao aluno;

x) Organizar e manter atualizado o PIA;

y) Elaborar um relatério anual de atividades.
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SUBSECCAO VII
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 58.°

Composicao

1 - Os CDT sdo uma estrutura de coordenacao da atividade de todos os DT.

2 - Composic¢ao:

a) DT do 2.° ciclo;

b) DT do 3.° ciclo;

c) DT do ensino secundario regular;

d) DT do ensino secundario profissional e Cursos de Educacdo Formacao (CEF).

3 - Cada CDT tem um coordenador.

4 - Os Coordenadores dos Diretores de Turma sédo designados pelo diretor.

5 - O mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma tem a duracao de um ano.

Artigo 59.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao Coordenador de Diretores de Turma:

a) Colaborar na definicdo da orientacdo pedagogica do Agrupamento;

b) Colaborar na atualizacdo do PE, do projeto curricular e do RI;

c) Colaborar na elaboracao do PAA, que evidencie um curriculo integrador e com intencionalidade educativa,
que agregue todas as atividades e projetos de escola;

d) Elaborar o regimento dos CT;

e) Propor procedimentos e critérios de avaliacdo a aprovar em conselho pedagoégico, caracterizando o papel
da avaliacao formativa e sumativa, e garantindo a qualidade das aprendizagens e os percursos para sua melhoria.

Artigo 60.°

Coordenacao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete aos Coordenadores dos Diretores de Turma:
a) Representar os DT no conselho pedagoégico, nos termos definidos por este regulamento;

b) Presidir as reunides dos CDT;

c) Apoiar os DT em todas as suas funcoes, fornecendo a informacdo necessaria e atualizada;

d) Estabelecer a ligacdo entre as atividades dos DT e os programas de apoio educativo;

e) Colaborar na elaboracado do PE, PC, PAA e RI;

f) Colaborar com os servicos administrativos na resolucédo de questdes referentes aos alunos;

g) Colaborar com o GMOE;

h) Contribuir para a uniformizacao de critérios na tomada de decisdo de progressao/retencao de alunos;
i) Coordenar os planos de turma e a coordenacdo de ano;

j) Integrar a equipa TEIP, mediante designacdo anual pelo diretor de um dos Coordenadores de Diretores de

Turma;
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k) Apresentar um relatério final de avaliacdo de atividades.
SUBSECCAO VIII
COORDENACAO DE PERCURSOS FORMATIVOS
ALTERNATIVOS E QUALIFICANTES

Artigo 61.°

Cursos profissionais

1 — Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educacédo de nivel secundario, com uma forte
ligacdo ao mundo do trabalho e que visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profisséo.
2 — A regulamentacdo que rege o funcionamento dos cursos profissionais é apresentada em regulamento

especifico.

Artigo 62.°

Coordenador de percursos formativos alternativos e qualificantes

1 — O coordenador de percursos formativos alternativos e qualificantes é designado pelo diretor.
2 — O mandato do coordenador acompanha o do diretor, podendo cessar a todo o tempo, a pedido do

interessado ou por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 63.°

Competéncias do coordenador

1 - O coordenador de percursos formativos alternativos e qualificantes tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar, no conselho pedagogico, a representacdo dos percursos formativos alternativos e dos cursos
profissionais;

b) Garantir a circulacao da informacéo entre o conselho pedagégico e os diretores de curso/DT;

c) Articular com os 6rgaos de gestdo do Agrupamento no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) nos cursos
profissionais e de outras possiveis provas no caso dos percursos formativos alternativos.

Artigo 64.°

Conselhos de diretores de curso

1 - O conselho de diretores de curso é o 6rgao de carater pedagbgico responsavel pelos cursos, constituido
pelos diversos diretores de curso.

2 — O conselho dos diretores de curso dos cursos profissionais, reine, sempre que seja convocado pelo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou
sempre que um pedido do conselho geral, do diretor ou do conselho pedagoégico o justifique.

3 - Nas reunides dos conselhos de diretores de curso que precedam as reunides dos CT, ou sempre que se
justifique, os DT dos percursos formativos alternativos e diretores dos cursos profissionais, participam da reuniao

do respetivo conselho de diretores de curso.
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Artigo 65.°

Competéncias

E competéncia dos conselhos dos diretores dos cursos profissionais e percursos alternativos colaborar com
o coordenador na coordenacdo, planificacdo, implementacao e avaliacdo das atividades a desenvolver, na
avaliacdo do funcionamento dos cursos, apresentando sugestoes organizativas e pedagogicas e estabelecendo
linhas orientadoras para o bom funcionamento do curso.
SUBSECCAO IX
DIRETOR DE CURSO

Artigo 66.°

Competéncias

1 — O diretor de curso é designado pelo diretor preferencialmente de entre os professores profissionalizados
que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

2 - Compete ao diretor de curso:

a) Assegurar a articulacdo pedagogica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e componentes de
formacéo;

b) Articular com o diretor e/ou o assessor/coordenador das ofertas no ambito da iniciativa novas
oportunidades orientacoes estratégicas para o desenvolvimento da oferta qualificante;

c) Contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores ao Agrupamento com vista ao
estabelecimento de parcerias;

d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da FCT, nomeadamente a negociacao e a
celebracao de protocolos, em colaboracdo com o professor orientador;

e) Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizacao da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

f) Promover a articulacdo com os servicos em matéria de apoio socioeducativo e outros que intervenham na
area da orientacdo vocacional, existentes no Agrupamento ou em servigcos de entidades externas (centros de
emprego ou de formacéo profissional);

g) Manter atualizado o dossié técnico-pedagoégico;

h) Coordenar e acompanhar a avaliacdo do curso;

i) Fazer parte da EMAEI, como elemento variavel, do aluno identificado para medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

j) Coordenar a implementacdo das medidas propostas no RTP;

k) Monitorizar e avaliar, em colaboracdo com os restantes elementos da EMAEI, a eficacia das medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo, previstas no RTP, e o PEIL

SUBSECCAO X
EQUIPA EQAVET

Artigo 67.°
Ambito
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1 - O grupo de trabalho denominado Equipa EQAVET tera como ambito ou funcdo o processo de
alinhamento da Educacéo e Formacéao Profissional (EFP) do Agrupamento, com o Quadro de Referéncia Europeu
de Garantia da Qualidade para a Educacao e Formacao.

Artigo 68.°
Constituicao da equipa EQAVET

1 - A equipa EQAVET é nomeada pelo diretor;

2 - O diretor designa o coordenador da equipa EQAVET e os restantes membros.

3 - Da equipa fazem parte o Diretor, 1 docente que leciona nos cursos profissionais, 1 docente que integra
a equipa do Observatorio da Qualidade, o membro da Equipa Diretiva responsavel pela coordenacéo das ofertas
qualificantes, 1 elemento do Servico de Psicologia e Orientacao, 1 Assistente Operacional e um representante dos

Stakeholders externos.

Artigo 69.°
Competéncias da equipa EQAVET

1 - Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua, alinhando-o com o
Quadro EQAVET e recorrendo a aplicacao do ciclo de garantia da qualidade (planeamento, aplicacdo, avaliacdo
e reexame);

2 - Elaborar instrumentos de recolha e observacdo de dados para analise, tratamento, avaliacdo e revisao
dos indicadores EQAVET.

3 - Identificar os stakeholders internos e externos.

4 - Alinhar a visado estratégica e os documentos estruturantes do agrupamento, contemplando os
principios e indicadores EQAVET;

S - Delinear estratégias para a promocao do didlogo e envolvimento dos stakeholders na decisao das
praticas de gestdao de Ensino e Formacdo Profissional, no que respeita a concecao da oferta educativa e na
promocéo do aumento da empregabilidade;

6 - Definir o plano de acéo para o alinhamento com o Quadro EQAVET;

7 - Relatar o Processo de alinhamento com o Quadro EQAVET;

8 - Conceber o(s) Plano(s) de Melhoria;

9 - Divulgar publicamente os documentos-chave resultantes do processo de implementacdo do

alinhamento com o Quadro EQAVET.

Artigo 70.°

Competéncias do coordenador

Ao coordenador da equipa EQAVET compete:

1. Promover a articulacao entre a Escola, a comunidade educativa e a equipa.

2. Convocar e presidir as reunides ordinarias, de inicio do ano letivo e final dos periodos letivos, e
extraordinarias da equipa.

3. Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa.

4. Coordenar a elaboracdo do Documento-Base, a monitorizacdo e a divulgacdo dos resultados a

comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria.
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S. Coordenar a elaboracao dos relatérios e outra documentacéo.
Artigo 71.°

Funcionamento

1 - A equipa é coordenada por um dos seus elementos, designado pelo diretor.

2 - O mandato da equipa é de 4 anos e cessa com o mandato do diretor, podendo, contudo, qualquer
elemento ou a totalidade da equipa ser exonerada a todo o tempo por despacho fundamentado do referido diretor.

3 - A equipa EQAVET reunird, ordinaria e extraordinariamente, por iniciativa do Coordenador ou por
solicitacao de qualquer um dos seus elementos.

4 - As sessoes de trabalho terdo a duracdo maxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos presentes
decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados.

S - A reunido e tomada de decisoes validas por parte da equipa depende da presenca da maioria dos seus

membros.

SUBSECCAO XI
EQUIPAS INTERCICLOS

Artigo 72.°
Composicao
As equipas interciclos sdo constituidas pelos educadores de infancia e pelos docentes dos restantes niveis de

ensino.

Artigo 73.°

Competéncias

Compete as equipas interciclos:

a) Analisar os conteudos programaticos na perspetiva da sua articulacdo e sequencialidade;

b) Garantir a coeréncia e sequencialidade das aprendizagens;

c) Promover maior articulacédo entre os trés ciclos do ensino basico e o ensino secundario, assumindo uma
gestao integrada, articulada e sequencialmente progressiva do curriculo;

d) Definir formas de intervencao precoce dirigidas a promocao da aprendizagem e do sucesso escolar;

e) Analisar e refletir sobre as praticas pedagobgicas e o seu contexto.

SUBSECCAO XII
EQUIPA TIC

Artigo 74.°

Composicao

1 - A equipa de Tecnologias de Informacao e Comunicacéo (TIC) é constituida pelos docentes da area de

informatica e por um adjunto do diretor que a coordena.
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Artigo 75.°
Competéncias

Compete a equipa TIC:

a) Criar condicoes de utilizacdo dos recursos tecnolégicos;

b) Garantir maior eficiéncia na manutencéo e gestao dos recursos tecnolégicos;

c) Promover a integracdo da utilizacdo das tecnologias educativas nas atividades letivas e nao letivas,
rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da
comunidade educativa, como recurso para a melhoria das aprendizagens.

SUBSECCAO XIII
COORDENACAO DO PROJETO DA EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 76.°

Composicao

1 - O coordenador do PES, na qual se inclui a educacédo sexual, é designado, por um periodo de quatro
anos, pelo diretor de entre os professores do Agrupamento tendo em conta a sua formacdo, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no ambito da educacéo para a saude.

2 - O coordenador do PES constitui uma equipa de trabalho com representantes dos diversos graus de
educacao e ensino, incluindo, sempre que possivel, um docente de Ciéncias Naturais, de 6.° e 9.° ano, uma vez
que se trata de disciplinas cujas aprendizagens essenciais incluem contetidos de satide e educacao sexual.

Artigo 77.°

Competéncias

Ao coordenador do PES compete:

a) Coordenar o processo de elaboracdo e implementacdo do PES, de acordo com as seguintes tematicas
prioritarias:

i. Alimentacao/Satude oral/Higiene/Atividade fisica;

ii. Sexualidade e afetos/Educacao sexual/Prevencdo das infecdes sexualmente transmissiveis;

iii. Prevencao do consumo de substancias psicoativas (tabaco, alcool e drogas);

iv. Promocéo da seguranca e prevencao de acidentes/Violéncia em meio escolar e bullying;

v. Ambiente e saude.

b) Coordenar a implementacao do PES, ambiente e satide oral, articulando com a intervencao das disciplinas
que trabalham competéncias de satide integradas no curriculo;

c) Elaborar, no inicio do ano escolar, o projeto de educacédo sexual da turma, juntamente com o DT, bem
como com todos os demais professores envolvidos na educacédo sexual no ambito da sua transversalidade;

d) Promover o envolvimento de todos na articulacéo interciclos de tematicas da area da saude consideradas
prioritarias no contexto do Agrupamento;

e) Coordenar o funcionamento dos gabinetes de informacao e apoio ao aluno;

f) Estabelecer contactos e parcerias com entidades, técnicos e especialistas externos;

g) Apresentar, no final do ano letivo, um relatério sobre o trabalho desenvolvido.
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SUBSECCAO XIV
COORDENACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 78.

Identificacao

Entende-se por Bibliotecas Escolares (BE) um conjunto de espacos educativos, integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE) e a funcionar na escola sede, Escola Secundaria de Maximinos, na EB 2/3 Frei
Caetano Brandao, no Centro Escolar da Naia, no Centro Escolar de Maximinos e na Escola Basica/JI de Estrada.
A BE disponibiliza igualmente o acervo e recursos humanos a EB1 de Gandra-Ferreiros e ao Centro Escolar de

Gondizalves, que nao se encontram na RBE.

Artigo 79.°

Missao

As BE do Agrupamento tém como missao formar leitores competentes e criticos em qualquer tipo de suporte.

Artigo 80.°

Competéncias

Sao competéncias das bibliotecas BE do Agrupamento:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos delineados pelo Agrupamento, de acordo com as suas
finalidades;

b) Participar no desenvolvimento global e na formacao dos alunos;

c) Apoiar o desenvolvimento curricular;

d) Promover a liberdade intelectual e o acesso a informacao como elementos essenciais a construcdo de uma
cidadania responsavel e participativa.

e) Colaborar no desenvolvimento das competéncias tecnolégicas e digitais, da literacia dos média e da
literacia da informacao dos alunos;

f) Articular com as diversas estruturas na implementacéo efetiva do PADDE;

g) Proporcionar aos alunos o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais;

h) Promover junto dos alunos o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem;

i) Contribuir para uma ocupacéo plena e util dos tempos escolares.

Artigo 81.°

Funcionamento

As diferentes BE do Agrupamento funcionam segundo o regimento por elas elaborado, de acordo com as

respetivas especificidades.
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Artigo 82.°
Funcionamento

Recursos humanos: composicao e recrutamento

1 - As bibliotecas do Agrupamento sdo geridas por uma equipa constituida por Professores Bibliotecarios
(PB), definida de acordo com a legislacdo em vigor, docentes a quem sao atribuidas horas pela direcao e
assistentes operacionais (um ou mais conforme a disponibilidade do Agrupamento).

2 — Esta equipa é coordenada por um dos PB, designado pelo diretor.

3 - Os docentes que integram a equipa, designados pelo diretor, devem ter um perfil e /ou experiéncia que
facilite o planeamento e gestdo desta estrutura e, se possivel, devem ser de grupos disciplinares diversificados.

4 — Os elementos da equipa devem ter, no seu horario semanal, um tempo comum para reunides formais
ou informais.

5 - Os assistentes operacionais afetos exclusivamente a BE deverao ter formacao especifica ou experiéncia

na area das BE.

Artigo 83.°

Mandato dos professores bibliotecarios

Sempre que possivel, os PB sdo designados por um periodo de quatro anos, coincidindo com o mandato do

diretor.

Artigo 84.°

Competéncias do professor bibliotecario

Competéncias do PB, sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei:

a) Assegurar o servico de biblioteca para todos os elementos da comunidade escolar do Agrupamento;

b) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as BE;

c) Garantir a organizacido do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagégica dos recursos materiais
afetos as bibliotecas BE;

d) Promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos do PE;

e) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura,
da literacia da informacao e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
do Agrupamento.

f) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no PAA ou PE;

g) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais e
outras;

h) Promover acoes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacao;

i) Participar nas reunides convocadas pelo coordenador;

j) Participar nas reunides do grupo de trabalho das bibliotecas da rede concelhia, dos servicos de apoio as
bibliotecas escolares (SABE) e de outras agendadas pela RBE;

k) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliacdo a remeter

ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE).
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1) Elaborar o relatério de autoavaliacdo da BE de acordo com o Modelo de Avaliacdo das Bibliotecas Escolares
(MABE), solicitar a sua integracdo no relatério da avaliacao interna do Agrupamento e remeté-lo as entidades

competentes, nos prazos estipulados.

Artigo 85.°

Competéncias dos docentes das equipas BE

Compete aos demais professores da equipa das BE coadjuvar os PB, designadamente nos seguintes aspetos:
a) Cumprir e fazer cumprir o regimento das respetivas BE;

b) Apoiar os alunos no desenvolvimento do ensino-aprendizagem;

c) Colaborar na elaboracdo dos documentos estruturantes da biblioteca;

d) Colaborar no tratamento documental;

e) Colaborar na gestao de empréstimos;

f) Colaborar na gestdo de equipamentos;

g) Colaborar em atividades do PAA;

h) Participar nas reunides convocadas no ambito da BE.

Artigo 86.°

Competéncias dos assistentes operacionais
Sao competéncias dos assistentes operacionais com servico na BE:
a) Cumprir e fazer cumprir o regimento das respetivas BE;
b) Gerir a utilizacdo dos equipamentos;
c) Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho adequado;
d) Apoiar os utilizadores da biblioteca;
e) Proceder a requisicdo e devolucao de documentos;
f) Arrumar os documentos utilizados;
g) Colaborar no tratamento documental;
h) Colaborar em atividades do PAA;
i) Propor ao PB a aquisicao de obras;
j) Comunicar ao PB qualquer anomalia detetada;

k) Proceder a limpeza do espaco da biblioteca que tem a seu cargo.

Artigo 87.°

Mandato do coordenador

O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor, sempre que

possivel.

Artigo 88.°
Competéncias do coordenador
1 - Competéncias do coordenador da BE, sem prejuizo das competéncias previstas na lei:

a) Representar a BE junto do diretor

b) Colaborar com o diretor na definicdo da equipa da BE;
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c) Convocar e presidir as reunides dos PB bem como a qualquer outra reunido que envolva os restantes
elementos das equipas das BE do Agrupamento;

d) Coordenar a equipa das BE;

e) Promover a valorizacao da biblioteca nos documentos orientadores (PE, PC, RI);

f) Coordenar a gestdo, planeamento e organizacdo das bibliotecas do Agrupamento, no que diz respeito as
areas dos recursos humanos e fisicos, bem como aos aspetos pedagogicos;

g) Determinar, em articulacdo com o diretor e com o outro PB os recursos financeiros a afetar a execucéao
do PAA da biblioteca e gerir solidariamente essas verbas;

h) Responsabilizar-se pela apresentacao ao Diretor e ao Conselho Pedagégico da proposta do PAA das BE e
do respetivo relatério anual,

i) Coordenar atividades de formacao dos alunos nos dominios da leitura e da utilizacdo adequada da
informacéo e dos media;

j) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora do Agrupamento;

k) Representar externamente as bibliotecas, especialmente nas suas relagcoes com outras bibliotecas
escolares e publicas;

1) Zelar pela manutencéo e atualizacao dos espacos e equipamentos;

m) Coordenar a proposta da politica documental das BE e a sua execucgao;

n) Garantir a atualizacao das bases de dados da RBE e o preenchimento de inquéritos oficiais dirigidos a
BE;

o) Participar nas reunides do grupo de trabalho das bibliotecas da rede concelhia, dos SABE e de outras
agendadas pela RBE;

p) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, de acordo com a legislacdo em

vigor.

SUBSECCAO XV
COORDENACAO DE PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

Artigo 89.°

Composicao

1 - A coordenacao de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) é composta por uma equipa de professores de
todos os niveis de ensino/educacdo, sendo que os do 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario devem ser
representados por docentes do grupo de Portugués.

2 - O docente coordenador desta equipa € designado anualmente pelo diretor de entre os professores de
Portugués do Agrupamento, tendo em conta a sua formacao.

3 — Por ineréncia de funcoes, e tendo em conta os professores com quem trabalha, o docente coordenador
do PLNM integra o departamento de linguas.

4 — A sua acao deve ser articulada com o departamento em que se insere, sempre que o docente coordenador

assim o entender.
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Artigo 90.°
Competéncias

Compete a equipa PLNM e ao seu coordenador:

a) Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua materna néo € o portugués, integrados pela primeira
vez nas escolas do Agrupamento;

b) Sao igualmente abrangidos os alunos filhos de cidadados nacionais em situacao de retorno a Portugal,
bem como os alunos provenientes de diferentes grupos minoritarios, sempre que se verifique que a sua
competéncia linguistica nao lhes permite uma integracéo total no curriculo regular;

c)Proceder a uma avaliacdo diagnostica dos alunos cuja lingua materna néo € o portugués, com vista a
determinar o nivel de proficiéncia linguistica em lingua portuguesa nas competéncias de compreensao oral,
leitura, producéo oral e producgao escrita;

d) Elaborar a prova diagnéstica e os critérios de classificacéo;

e) Aplicar a prova de avaliacdo diagnoéstica para posicionamento dos alunos de PLNM em grupos de nivel;

f) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro comum de referéncia para
as linguas;

g) Orientar os CT na elaboracéo dos critérios de avaliacdo especificos a aprovar em conselho pedagogico;

h) Elaborar as fichas de avaliacdo das aulas de apoio educativo, a ser implementadas a estes alunos;

i) Analisar os resultados da avaliacdo dos alunos, periodicamente, e elaborar o respetivo relatério, que
devera ser entregue na direcao;

j) Implementar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares e extracurriculares especificas a
desenvolver pelas escolas do Agrupamento no dominio do ensino da lingua portuguesa como lingua ndo materna;

k) Avaliar o nivel de proficiéncia linguistica dos alunos, no final do ano letivo e determinar o nivel de
proficiéncia linguistica em que deverdo ser inseridos no ano letivo seguinte;

1) Elaborar um relatério anual de avaliacdo do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO XVI
EQUIPA DE COORDENACAO DO OBSERVATORIO DE QUALIDADE

Artigo 91.°

Objetivos e ambito de aplicacao

1 — O Observatério da Qualidade tem como objetivo implementar um sistema de autoavaliacdo do AEMAX
e visa dar cumprimento ao estabelecido nos artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro.

2 - O sistema de autoavaliacdo abrange todas as modalidades de ensino do Agrupamento, incluindo as suas
modalidades especiais de educacao, e a educacao extraescolar.

Artigo 92.°

Composicao/Recrutamento

1 — O coordenador do OQ deve ser docente do quadro de uma das escolas do Agrupamento, em exercicio de

funcoes e, preferencialmente, qualificado para o exercicio de outras funcées educativas, nos termos do artigo
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56.° do estatuto da carreira docente, e/ou com formacéo creditada na area de avaliacao interna de escola, e/ou
experiéncia de coordenacao de autoavaliacdo de escola.

2 - A composicdo da equipa deve integrar representantes do pessoal docente, pessoal nao docente,
representantes dos pais e EE e dos alunos.

3 - Compete ao diretor, depois de ouvir o conselho pedagoégico e sob proposta do OQ, definir o respetivo
plano de acao.

4 - Os membros docentes, salvaguardando a representatividade dos diferentes niveis de educacao/ensino,
bem como o respetivo coordenador da equipa, sdo nomeados pelo diretor, depois de ouvidos o conselho
pedagogico e o conselho geral.

5 — O OQ é constituido por uma equipa restrita, uma equipa alargada e uma equipa de garantia de
qualidade.

6 — A equipa restrita, nomeada pelo diretor, é composta do seguinte modo:

a) Um professor que desempenha as funcoes de coordenador;

b) Um representante do PPM;

c) Um representante da BE;

d) Um representante dos PDE;

e) Um representante da Equipa do PAA;

f) Um representante dos Coordenadores de Diretores de Turma;

g) Um representante do GMOE;

e) Um representante da EMAEI;

7 — A equipa alargada é composta do seguinte modo:

a) Todos os elementos da equipa restrita;

b) Um representante dos pais e EE indicado pelas respetivas Associacoes;

c) Um representante dos alunos do Ensino Secundario, eleito pelos respetivos pares;

d) Um representante dos AO eleito pelos seus pares;

e) Um representante dos AT eleito pelos seus pares;

f) Seis elementos da Comunidade (ex.: U. Minho, CFAE Braga Sul, Correio do Minho, Camara Municipal de
Braga, parceiro da FCT, Projeto B! Equal-8G).

8 - A equipa de garantia da qualidade é composta do seguinte modo:

a) Dois docentes designados pelo diretor;

b) Um perito externo convidado pelo diretor de entre varias entidades representativas da Comunidade;

c) Consultor financeiro TEIP (TOC contratado pelo AEMAX);

d) Um representante da Equipa EQAVET designado pelo diretor.

Artigo 93.°

Competéncias

Compete a equipa de coordenacao do OQ:

a) Elaborar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do mandato, definindo as regras de orientacdo
interna e de funcionamento;

b) Definir metodologias e procedimentos, bem como elaborar os instrumentos necessarios para a

prossecucao dos seus objetivos;
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c) Elaborar os relatérios periédicos de avaliacdo interna em funcdo do determinado no PE do Agrupamento;

d) Integrar a equipa TEIP, mediante designacdo anual de um dos seus elementos, pelo diretor;

e) Submeter os respetivos relatérios a apreciacdo dos érgédos de gestao e das estruturas de orientacao
educativa e supervisdo pedagogica;

f) Sugerir, no relatério de final de ano, o objeto de estudo para o ano seguinte, tendo com base as areas
criticas identificadas;

g) Definir o Plano de Acao tendo como alvo as areas criticas identificadas no relatério e, caso exista, no
relatério da avaliacao externa;

h) Divulgar e publicitar os relatérios de monitorizacédo e avaliacao.

Artigo 94.°

Duracao dos mandatos

1 — O mandato é de 4 anos e cessa com o mandato do diretor, podendo, contudo, ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do mesmo.

2 — Os membros do OQ podem ser substituidos caso se verifique um dos seguintes motivos:

a) Perda da condicéo pela qual foi designado;

b) A pedido do préprio, se existirem razdes justificativas e aceites pelos demais membros, e pelo diretor;

c) Por decisdo do diretor.

SUBSECCAO XVII
DESPORTO ESCOLAR

Artigo 95.°

Enquadramento e objetivos

1 - O Agrupamento integra um Clube de Desporto Escolar (DE), coordenado por um professor
profissionalizado designado pelo diretor. O seu mandato tem a duracdo de um ano renovavel, podendo, no
entanto, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do mesmo.

2- O Clube é constituido por grupos/equipas que integram os quadros competitivos segundo os
procedimentos da Direcdo-Geral da Educacéao (DGE).

3 - O projeto do DE inclui a descricdo das atividades que irdo integrar o PAA do Agrupamento e o seu
contributo para alcancar os objetivos definidos no PE.

Artigo 96.°

Funcionamento do Desporto Escolar

1 - Os grupos/equipas sdo técnica e pedagogicamente geridos por professores legalmente qualificados para
tal, com a atribuicdo de crédito horario semanal na componente letiva destes docentes, segundo critérios
definidos pela tutela, sabendo que nao é permitida acumulacédo de mais do que 2 grupos/equipas por docente.

2 - O programa desenvolve-se através de modalidades e/ou atividades desportivas, cuja organizacao
especifica resulta dos grupos constituidos ou a constituir, dos objetivos a atingir, dos meios existentes e dos
condicionalismos organizativos.

3 - Na organizacéo destas atividades, devem ser cumpridos obrigatoriamente os seguintes procedimentos:
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a) Informar o diretor, com 5 dias de antecedéncia, sobre o plano da atividade, o qual inclui as datas, locais,
meios envolvidos, os professores e alunos participantes, com a identificacdo de ano, turma e ntimero;

b) As atividades pontuais, inseridas no PAA, devem ser objeto de avaliacdo, através do preenchimento da
ficha de avaliacao de atividades, apés a sua realizacao;

c) As atividades de grupo equipa que se desenvolvam ao longo do ano devem ser objeto de avaliacao, apos
a sua conclusao, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

d) Entregar, via email, a equipa diretiva o registo fotografico e relato da atividade desenvolvida para que o
gabinete de comunicacdo proceda a divulgacdo na imprensa e na pagina web (suporte digital) do Agrupamento.

4) Em caso algum, desde que cumpridas as regras do Agrupamento, poderdo os participantes numa
atividade de DE ser prejudicados no que quer que seja, em resultado dessa participacao.

5) Se a atividade decorrer durante o periodo em que os professores tém distribuidas atividades letivas ou
nao letivas, deve proceder-se do seguinte modo:

a) Proceder a permuta das atividades letivas e alterar a calendarizacao das atividades nao letivas;

b) Devera ser dada prioridade a troca de aulas entre professores da mesma turma, da qual deve ser dado
conhecimento, por escrito, ao diretor, através do impresso interno existente;

c) A permuta devera ter lugar, sempre que possivel, na semana em que esteja a ocorrer a falta do professor;

d) Uma vez assumida a permuta por outro docente, a marcacao de falta sera efetuada a este, em caso de
auséncia;

e) Os professores envolvidos serdao responsaveis por informar o grupo turma acerca da troca a efetuar, para
que estes tragam o material necessario as atividades letivas;

f) Na impossibilidade de se cumprir o estabelecido nas alineas anteriores, é obrigatéria a apresentacéao de
um plano de ocupacéo/atividades para os alunos nao participantes na atividade de desporto escolar;

g) O professor que coordena o grupo/equipa acompanhara os alunos nas deslocagcdes necessarias as
deslocacoes.

h) Em caso de manifesta e justificada impossibilidade, o coordenador devera indicar outro professor, de

entre os restantes professores que orientam os grupos/equipa do Desporto Escolar.

Artigo 97.°

Competéncias do coordenador

1 - O coordenador deve, em articulacao com o diretor, entre outros:

2 - Garantir as condicdes para o desenvolvimento das atividades do clube, designadamente o acesso aos
espacos, equipamentos e materiais adequados para o treino e competicdo dos grupos/equipas, durante todo o
ano letivo, nos horarios estabelecidos no respetivo projeto;

3 - Vincular os grupos/equipas a participacdo obrigatéria nos campeonatos escolares, encontros e convivios
que constem do plano de atividades da coordenacéo local e das coordenacdes regional e nacional, assim como o
cumprimento de normas e regulamentos vigentes.

4 - O coordenador é responsavel por facultar a informacéo solicitada pela coordenacéo local, da coordenacao
regional e da coordenacdo nacional, para efeitos de acompanhamento e supervisdo do programa do DE no

agrupamento.
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SECCAO II
RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 98.°

Mobilizacao de recursos

A escola deve mobilizar um conjunto de recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao,
nomeadamente, recursos humanos, recursos organizacionais e recursos especificos existentes na comunidade,
a fim de responder a todos e a cada um dos alunos ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes modalidades

de educacao e formacao.

Artigo 99.°

Recursos humanos especificos

Sédo recursos humanos especificos os docentes de educacdo especial, os técnicos especializados e os

assistentes operacionais (preferencialmente com formacéo especifica).

Artigo 100.°

Competéncias do Docente de Educacao Especial

1 - O docente de educacao especial, no ambito da sua especialidade, apoia colaborativamente, os diferentes
intervenientes no processo educativo dos alunos:

i. nos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula;

ii. na adaptacao dos recursos e materiais;

iii. na constituicdo de grupos de alunos, consoante as suas necessidades e potencialidades;

iv. na adequacédo das metodologias de ensino e aprendizagem;

v. na avaliacdo das aprendizagens;

vi. na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens;

vii. no trabalho interdisciplinar;

viii. na monitorizacdo da implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem.

2 - Presta apoio direto aos alunos em diferentes contextos de forma a promover:

i. competéncias sociais e emocionais;

ii. a autonomia;

iii. o relacionamento interpessoal;

iv. o pensamento critico e criativo;

v. a cidadania;

vi. o reforco das aprendizagens;

vii. nas “adaptacodes curriculares significativas”, aprendizagens substitutivas.

viii. a implementacao, supervisdo e acompanhamento dos Planos Individuais de Transicao (PIT).
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Artigo 101.°

Recursos organizacionais especificos

Sao recursos organizacionais especificos, internos ao AEMAX, a EMAEI, o CAA e o proprio Agrupamento,

enquanto referéncia no dominio da visao.

Artigo 102.°
Equipa Multidisciplinar

A EMAEI, de composicdo diversificada, constitui um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no

processo educativo.

Artigo 103.°

Composicao

1 - A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

2 - Os elementos permanentes sado designados pelo diretor.

3. O coordenador da equipa é designado pelo diretor, ouvidos os elementos permanentes da referida equipa.

4 - Sao elementos permanentes:

a) 1 docente que coadjuva o diretor;

b) 1 docente de educacéao especial;

c) 3 membros do conselho pedagégico com funcdes de coordenacdo pedagoégica de diferentes niveis de
educacao e ensino;

d) 1 psicélogo.

5 - Sao elementos variaveis o docente titular de grupo/turma ou o DT do aluno, consoante o caso, outros
docentes do aluno, pais ou EE, técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) e outros técnicos que

intervenham com o aluno.

Artigo 104.°

Competéncias

1 - Compete a EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagoégicas inclusivas;
e) Elaborar o RTP e, se aplicavel, o PEI e o PIT;

f) Acompanhar o funcionamento dos centros de apoio a aprendizagem.

2 - Compete ao coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;
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d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacéo dos pais ou EE, consensualizando

respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 105.°

Funcionamento

A EMAEI funciona na Escola Secundaria de Maximinos.
Artigo 106.°
Mandato

O mandato da EMAEI acompanha e cessa com o mandato do diretor podendo, contudo, ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do mesmo.

Artigo 107.°

Centro de Apoio a Aprendizagem

1 - O CAA constitui uma estrutura de apoio da escola, agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias.

2. Objetivos gerais do centro, em articulacdo com outras estruturas e servicos da escola:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e & integracdo na vida p6s-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

3 - Objetivos especificos do centro:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem,;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes
do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptacédo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacédo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pds-escolar.

4 - A acao educativa desenvolvida neste centro, complementar da que é realizada na turma de pertenca do
aluno, convoca a intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacao especial;

Funcionando numa légica de servicos de apoio a inclusdo, o CAA insere-se no continuum de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.

5- Compreende dimensdes mais especificas como a colaboracdo na definicdo das adaptacdes curriculares
significativas, na organizacdo do processo de transicdo para a vida pés-escolar, no desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado, bem como no desenvolvimento de competéncias de autonomia

pessoal e social.
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6 - Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido
em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

Retirar:

a) Adaptacoes curriculares significativas;

b) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

c) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Artigo 108.°

Escola de referéncia no dominio da visao

1 - O AEMAX, enquanto escola de referéncia no dominio da visado, constitui uma resposta educativa
especializada nas seguintes areas:

a) Literacia braille contemplando a aplicacdo de todas as grafias especificas;

b) Orientacédo e mobilidade;

c) Produtos de apoio para acesso ao curriculo;

d) Atividades de vida diaria e competéncias sociais.

SECCAO III
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 109.°

Servicos de apoio educativo

Os servicos de apoio educativo sdo assegurados por:

a) Atividades de animacéo e de apoio a familia no pré-escolar;

b) Componente de apoio a familia;

c) AEC no 1.° ciclo;

d) Atividades de enriquecimento e complemento curricular nos 2.° e 3.° ciclos;
e) Apoio educativo;

f) Laboratérios de Aprendizagem (1.° ciclo);

g) GMOE;

h) Gabinete de Informacao e Apoio (GIA);

i) Equipa TEIP.

Artigo 110.°

Funcionamento

1 — As reunides sao convocadas pelo responsavel de cada uma destas estruturas ou pelo diretor.
2 — A ata deve ser informatizada e entregue, no prazo de cinco dias uteis, em suporte de papel; cada folha
deve ser numerada e rubricada pelo secretario e pelo presidente da reunido.

3- O funcionamento e a organizacdo interna destas estruturas sao definidos em regimento préprio.
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Artigo 111.°

Apoio ao estudo

1 - No 1.° ciclo, faz parte integrante da matriz, enquanto suporte as aprendizagens assente numa
metodologia de integracao de varias componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa, tratamento e selecao de

informacéo.

SECCAO IV
EQUIPA COORDENADORA DA AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE E CURRICULAR

Artigo 112.°

Equipa docente

1 - O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os
principios orientadores da sua concecéo, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens, de modo a garantir
que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para
alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

2 - A Autonomia e Flexibilidade Curricular, entrou em vigor no AEMAX no ano letivo 2017/2018 nos 1.°,
5.° e 7.° anos e, neste momento, ja estd a funcionar em todos os anos de escolaridade do ensino basico e
secundario.

3- Com vista a implementacdo do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular (PAFC) é formada uma

equipa docente com as funcées de planeamento, sistematizacao, reflexdo e monotorizacdo do processo.

Artigo 113.°

Composicao

1 - A Equipa Coordenadora do PAFC é constituida por:

a) Um representante de uma EQED do 1.° ciclo;

b) Um representante de uma EQED do 2.° ciclo;

c) Um representante de uma EQED do 3.° ciclo;

d) Um representante de uma EQED do Ensino Secundario;

e) Um representante dos coordenadores de DT;

f) Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento.

2 - Sao elementos variaveis da equipa coordenadora, consoante a necessidade, outros docentes e/ou
técnicos que intervenham nos respetivos projetos.

Artigo 114.°

Competéncias

1 - Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

2 - Avaliar a intencionalidade e o impacto das estratégias e medidas adotadas;
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3 - Promover a rentabilizacdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e na comunidade;

4 - Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

5 - Instituir mecanismos de trabalho cooperativo e de planeamento conjunto entre os docentes,
estabelecendo uma comunicacao eficaz entre os elementos da comunidade;

6 - Identificar necessidades de formacao;

7 - Apresentar propostas para o PAA.

Artigo 115.°

Funcionamento

1 - A equipa reuine regularmente ao longo de todo o ano letivo.
2 - As reunides sdo convocadas pelo Coordenador da Equipa com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

Artigo 116.°

Nomeacao da equipa

A equipa Coordenadora do PAFC é nomeada anualmente.

Artigo 117.°

Coordenador da Equipa de Autonomia e Flexibilidade Curricular

A coordenacdo da equipa do PAFC é da responsabilidade do diretor ou do elemento da direcdo em quem

este delegue a funcao.

Artigo 118.°

Funcoes

Coordenar o trabalho da equipa do PAFC nomeadamente no planeamento do trabalho.

Artigo 119.°

O coordenador da equipa do PAFC é designado anualmente pelo diretor.

SUBSECCAO I
ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA NO PRE-ESCOLAR

Artigo 120.°

Definicao

O tempo das atividades de animacéo e de apoio a familia é marcado por um processo educativo informal,
tratando-se de um tempo em que a crianca escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a preocupacdo de

proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em atividade educativa letiva.
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Artigo 121.°

Organizacao

A planificacdo das atividades de animacao e de apoio a familia é da responsabilidade dos 6rgaos competentes
do Agrupamento, em articulacdo com a camara municipal, envolvendo, obrigatoriamente, a programacéo,
acompanhamento e a supervisdo pedagoégica dos educadores de infancia responsaveis pelo grupo.

Artigo 122.°

Competéncias dos educadores de infancia

Compete aos educadores de infancia:

a) Programar as atividades;

b) Fazer o acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

c) Avaliar a realizacdo das atividades;

d) Realizar reunides periédicas com os pais e EE;

e) Comunicar aos pais e EE o funcionamento das atividades de animacao e apoio a familia no inicio do ano

letivo.

SUBSECCAO II
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

Artigo 123.°

Definicao

As atividades da Componente de Apoio a Familia (CAF) desenvolvem-se antes e ou depois das componentes
do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupcao letiva.

Artigo 124.°

Organizacao

1 - As CAF sao implementadas por entidades que promovam este tipo de resposta social em articulacdo com
o Agrupamento de escolas.

2 — A supervisdo das CAF é da responsabilidade do coordenador de estabelecimento.

3 — O espaco destinado a CAF é definido pelo coordenador de estabelecimento ficando a sua higienizacao a
cargo da instituicdo que implementa a referida componente.

4 - No final de cada ano letivo sdo auscultados os EE no sentido de apurar a necessidade da oferta da CAF

no ano letivo seguinte.

SUBSECCAO III
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.° CICLO

Artigo 125.°

Definicao
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1 - As AEC constituem um conjunto de atividades eminentemente ludicas e culturais, incidindo
nomeadamente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, da ligacdo da escola com o meio de
solidariedade e voluntariado e de dimenséo europeia da educacéo.

2 — As AEC desenvolvem-se, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e sao de frequéncia
facultativa.

3 - As AEC sao propostas por um ou mais professores ou pelo departamento curricular do 1.° ciclo.

Artigo 126.°

Organizacao

1 - As AEC sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no PE e devem constar do respetivo PAA.

2 - A frequéncia das AEC depende da inscricao por parte dos EE.

3 - Uma vez realizada a inscricdo, os EE assumem, sob compromisso de honra, que os seus educandos
frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

4 - Sempre que um aluno apresente faltas injustificadas correspondentes ao dobro dos tempos letivos
semanais por AEC, o EE é convocado a escola, pelo meio mais expedito, pelo docente responsavel pela atividade.

5 — A notificacao referida no niimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacao
do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

6 - A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no RI do Agrupamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal destas atividades, constitui infracao, passivel da aplicacdo de medida
disciplinar sancionatéria prevista no artigo 170.° deste documento.

Artigo 127.°

Competéncias dos professores/técnicos das AEC

Compete aos professores/técnicos das AEC:

a) Planificar as atividades em articulacdo com os projetos curriculares de turma;

b) Acompanhar as acdes e avaliar os resultados;

c) Elaborar trimestralmente uma ficha de avaliacdo qualitativa/descritiva para entregar aos EE;

d) Entregar ao professor titular de turma os registos de avaliacdo assinados e imprimidos em duplicado;

e) Participar nas reunides de avaliacao.

Artigo 128.°

Competéncias dos professores titulares de turma

Compete aos professores titulares:

a) Programar as AEC em conjunto com os professores/técnicos;

b) Fazer o acompanhamento das atividades através da articulagcdo com os professores/técnicos;

c) Fazer a observacédo das AEC, respeitando-se os seguintes procedimentos:

i. Devem ser observadas duas ou mais aulas, durante o ano, letivo a determinar pelo professor titular de
turma e o técnico da atividade;

ii. Cada técnico sera observado na sua atividade por um ou mais professores titulares ou por outro professor

a quem tenha sido delegada esta competéncia;
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iii. O nimero de técnicos a ser observado por cada professor titular de turma sera determinado em cada ano.

SUBSECCAO IV
PROJETOS EDUCATIVOS DE DESENVOLVIMENTO E DA FORMACAO

Artigo 129.°

Definicao

1 - O Agrupamento promove PDE de natureza cultural, cientifica, tecnolégica, desportiva, artistica,
formativa e ludica, diretamente orientadas para o desenvolvimento integral e para a insercao dos alunos na
comunidade.

2 - Os PDE constituem um conjunto de atividades que se desenvolvem para além do tempo letivo dos alunos

e que sao de frequéncia facultativa.

3 - Os PDE sao propostos por um ou mais professores, pelo CT ou por um grupo disciplinar.

Artigo 130.°

Organizacao

1 — A organizacao dos PDE apresenta, como fator estruturante, um grupo nuclear de livre designacao, que
pode integrar alunos, professores, associacoes de alunos, especialistas e outros membros da comunidade.

2 — A proposta de projeto de cada grupo nuclear deve ser apresentada ao diretor até 15 de julho do ano
letivo anterior e deve conter:

a) A indicacao do(s) responsavel(eis);

b) A descricdo da natureza e objetivos do projeto;

c) A forma de organizacdo interna;

d) As atividades a desenvolver;

e) O tempo semanal necessario;

f) Os destinatarios;

g) Os recursos materiais e humanos necessarios;

h) As formas e momentos de avaliacdo das atividades.

3 - Os PDE de curta duracao poderao ser propostos no inicio do ano letivo em curso, antes da aprovacao do
PAA.

4 - O conjunto de projetos apresenta-se sob a forma de um programa que deve constituir parte integrante
do PAA.

Artigo 131.°

Competéncias dos professores

Compete aos professores envolvidos no mesmo projeto:

a) Participar na estruturacdo do projeto a apresentar ao conselho pedagégico;
b) Planificar as atividades previstas no projeto;

c) Acompanhar as ag¢odes e avaliar os resultados;

d) Elaborar trimestralmente um relatoério a entregar ao coordenador dos PDE e da formacao;
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e) Garantir a auto e heteroavaliacdo dos alunos envolvidos, em cada periodo letivo, e informar os DT

respetivos.

Artigo 132.°

Coordenador

1 - O coordenador dos PDE e da formacao deve ser docente do quadro de uma das escolas do Agrupamento,
em exercicio de funcoes e, preferencialmente, qualificado para o exercicio de outras fung¢des educativas, nos
termos do artigo 56.° do estatuto da carreira docente, e/ou com formacdo e experiéncia de coordenacao de
projetos educativos.

2 - O coordenador ¢é designado pelo diretor.

3 - O mandato tem a duracédo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor podendo, contudo, ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do mesmo.

Artigo 133.°

Competéncias

Compete ao coordenador:

a) Colaborar na atualizacao do PE, do projeto curricular e do RI;

b) Colaborar na elaboracéo do PAA;

c) Acompanhar o desenvolvimento das atividades do plano anual,

d) Promover e coordenar as atividades do desenvolvimento educativo;

e) Apresentar, no final do ano letivo, um relatério sobre o trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO V
APOIO EDUCATIVO

Artigo 134.°

Definicao

O apoio educativo visa apoiar os alunos com dificuldades de aprendizagem de carater temporario.
Artigo 135.°

Competéncias

Os docentes de apoio educativo destinam-se a apoiar os alunos com dificuldades na aprendizagem,
caracterizadas como constrangimentos ao processo de ensino e aprendizagem, de carater temporario, que podem
ser remediadas nos termos daquele processo, através de medidas de apoio, ndo reclamando, por isso, uma

intervencao especializada.

Artigo 136.°

Organizacao

1 — O apoio educativo traduz-se na disponibilizacdo de medidas de docéncia de apoio ao ensino e
aprendizagem, de carater pedagogico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e adequacao

do processo normal de ensino e aprendizagem, destinadas a suprir as dificuldades na aprendizagem.
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2 — As medidas referidas no nimero anterior traduzem-se em atuacdes de diferenciacédo, individualmente
ou em conjuntos de criancas ou jovens, dentro do grupo ou da sala de aula, nomeadamente o apoio de um
segundo professor e a utilizacdo de materiais didaticos adequados, ou sessdes de apoio suplementar fora do
grupo ou da sala de aula, devendo ficar registadas no processo individual da crianca ou jovem.

3 — O apoio educativo assegura, ainda, as condi¢des essenciais para o desenvolvimento com o sucesso do
ensino e aprendizagem e para a integracdo na comunidade escolar das criancas e jovens estrangeiros residentes
em Portugal, em especial daqueles que ndo falam portugués.

Artigo 137.°

Apoio educativo no 1.° ciclo do ensino basico

Com vista a acompanhar os alunos com apoio educativo, no 1° ciclo do ensino basico, adotam-se as
seguintes metas e estratégias:

a) Trabalhar cooperativamente com o docente da turma na planificacdo para cada aluno, ajudando a
preparar e a desenvolver estratégias, a resolver problemas e a procurar materiais que possam ajudar um aluno
em particular, na sala de aula;

b) Promover a igualdade de oportunidades que permita o sucesso para todos os alunos;

c) Trabalhar de forma cooperativa com os docentes, com as familias ou outros técnicos envolvidos no
processo educativo dos alunos;

d) Apoiar o diretor na organizacéo e gestdo dos apoios educativos;

e) Cooperar com todos os agentes educativos delineando percursos de aprendizagem dos alunos, de modo
a regular a vida dos mesmos no Agrupamento;

f) Apoiar direta ou indiretamente os alunos, mediante a estratégia mais adequada;

g) Avaliar, em conjunto com os professores titulares, os alunos apoiados.

Artigo 138.°

Relatério

Os professores responsaveis pelo apoio no 1.° ciclo do ensino basico devem apresentar um relatorio anual

da sua atividade ao diretor.

SUBSECCAO VI
MEDIACAO E ORIENTACAO ESCOLAR

Artigo 139.°

Definicao

Os servicos de mediacdo e orientacdo escolar apoiam os alunos e as familias, sob a orientacdo de um(a)
psicélogo(a), de um(a) técnico(a) de servico social e de um(a) educadora social no GMOE.

Artigo 140.°

Organizacao

1 - Este servico de apoio aos alunos tem uma ligacao estreita aos educadores, professores titulares, CCDT

e aos servicos especializados de apoio a aprendizagem e a incluséo.
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Agrupamento de Escolas de Maximinos

2 -0 gabinete de apoio ao aluno funciona em locais préprios a ele destinado, especificamente, na EB23 Frei
Caetano Brandao e na Escola Secundaria de Maximinos, no horario definido pelo diretor, sob a responsabilidade
de um(a) psicdlogo(a) e de um(a) técnico(a) de servico social, com deslocacdo a todas as outras escolas do
Agrupamento, mediante solicitacoes e necessidades.

Artigo 141.°

Competéncias

Compete ao GMOE:

a) Analisar os casos de criancas e alunos com problemas de comportamento, dificuldades de aprendizagem
e de integracao, e propor medidas tendentes a sua melhoria;

b) Acompanhar, em conjunto com o responsavel da educacéo especial, o apoio a dar as criancas e aos
alunos com medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao;

c) Apoiar as criancas e os alunos no processo de desenvolvimento pessoal e da sua aprendizagem;

d) Planear e executar as atividades de orientacao vocacional a desenvolver com os alunos ao longo de todo
o percurso escolar, com principal enfoque no 9.° ano de escolaridade, pela realizacdo de um programa de
orientacao vocacional estruturado, dinamizado ao longo do ano letivo, complementado com apoio individual, para
promocao de uma tomada de decisdo vocacional informada, consciente e fundamentada; integracdo dos EE ao
longo do processo de orientacédo vocacional;

e) Colaborar na realizacdo de experiéncias pedagégicas e em acoes de formacdo de pessoal docente e nao
docente;

f) Apoiar os EE, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso dos seus educandos;

g) Desenvolver programas de educacdo parental, com vista & promocdo de aquisicio de competéncias
parentais mais ajustadas, de suporte a parentalidade positiva, por forma a melhorar as relacdes familiares e,
consequentemente, melhorar a qualidade de vida das criancas, dos alunos e familias em todas as suas areas,
pessoal, escolar/profissional e social;

h) Colaborar na implementacado do PES;

i) Atuar na mediacao de conflitos e na indisciplina;

j) Colaborar com entidades externas no apoio aos alunos e familias.

SUBSECCAO VII
GABINETE DE INFORMACAO E APOIO

Artigo 142.°

Caracterizacao

1 — O GIA e o Gabinete i-alunos, a funcionar, respetivamente, na EB23 Frei Caetano Brandao e na Escola
Secundaria, sado valéncias que visam a criacdo de um espaco de atendimento, de consulta e de apoio
personalizado nas vertentes biolégica, psicoldgica e social, e preferencialmente dirigido a alunos destes
estabelecimentos de ensino. Tém por finalidade contribuir para que toda a comunidade escolar aprenda a gerir
a saude de modo informado, consciente, responsavel e auténomo, contribuindo para aumentar o sucesso

educativo.
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2 - Estas valéncias sdo asseguradas, em cada escola, por uma equipa multidisciplinar, constituida por
profissionais do Agrupamento e por elementos convidados externos.

Artigo 143.°

Funcionamento

1 - O funcionamento e a organizacao interna sao definidos nos respetivos regimentos internos, que serao
atualizados sempre que necessario.

2 - Os espacos estdo abertos a todos os alunos que o procurem por iniciativa prépria, ou que sejam enviados
pelos professores, DT ou outras entidades escolares. Encontra-se, igualmente, aberto a qualquer outro elemento

da comunidade educativa do Agrupamento.

SUBSECCAO VIII
PLANO PLURIANUAL DE MELHORIA (PROJETO FREI)

Artigo 144.°

Definicao

1 - O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, deu as escolas autonomia para um desenvolvimento curricular
adequado a contextos especificos e as necessidades de todos e de cada um dos seus alunos, num quadro de uma
escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens e do desenvolvimento de competéncias que lhes permitam
o exercicio de uma cidadania ativa e informada. Em concordancia com este desenho curricular, o Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa.

2- Neste novo contexto as acdes a desenvolver, no ambito do programa TEIP, tém em consideracao os
seguintes eixos de intervencéo e respetivos dominios:

a) Eixo I — Cultura de Escola e Liderancas Pedagobgicas;

b) Eixo II - Gestdo Curricular;

c) Eixo III - Parcerias e Comunidade.

3 - O programa TEIP materializa-se na apresentacdo e desenvolvimento de um PPM, visando a consecucao
dos seguintes objetivos prioritarios:

a) Garantir a inclusao de todos os alunos;

b) Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem,;

c) Operacionalizar o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade;

d) Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada;

e) Prevenir o abandono, absentismo e indisciplina dos alunos.

4- O Projeto FREI (Fidelizar Recursos para a Educacéo Inclusiva) recupera boas praticas do passado que
contribuiram para a melhoria das aprendizagens académicas e sociais.

Artigo 145.°

Areas Prioritarias de Melhoria, Acées de Melhoria, Indicadores e metas

1 - O AEMAX definiu as seguintes areas prioritarias de melhoria:
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a) Ambiente positivo de aula e de escola;

b) Resultados académicos e sociais;

c) Capacitacao de recursos humanos;

d) Envolvimento dos pais/EE na vida escolar dos seus educandos;

e) Parcerias e comunidade.

2 - No ambito do Contrato Programa TEIP, estabelecido com o Ministério de Educacdo, o AEMAX
comprometeu-se a desenvolver as acdoes de melhoria que constituem o PPM, articuladas com os EIXOS de
intervencao do Programa TEIP:

a) (RE)Estruturar para melhor gerir;

b) Espacos de aprendizagem;

c) Dinamicas participativas:

ii. Mediacao Escolar e Familiar;

iii. Projetos partilhados com parceiros.

Artigo 146.°

Contrato Programa TEIP, Candidatura financeira e avaliacao externa

1 - Em cada ano, os indicadores de melhoria e respetivas metas, serdo estabelecidas no ambito do respetivo
Contrato Programa TEIP.

2 - A candidatura financeira decorre do respetivo Contrato Programa TEIP e pressupde o cumprimento da
reducédo da Taxa de Retencao e Desisténcia (TRD), a aposta num Plano de Comunicacédo Interna e Externa e a
garantia da integracao da perspetiva da igualdade entre homens e mulheres, igualdade de oportunidades e nao
discriminacao.

3 - A avaliagdo externa assenta nos indicadores e procedimentos em curso, no Instituto de Avaliacao
Educativa (IAVE), na Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC) e na Inspecao Geral da
Educacao e Ciéncia (IGEC), tal como a de todas as outras escolas do pais. Contudo, o TEIP prevé,
simultaneamente, um apoio a consolidacdo de mecanismos de monitorizacdo / avaliacao interna que, mais do
que adotar modelos universais, deve acompanhar indicadores gerais e outros especificos para aferir o impacto

das acdes propostas em cada PPM.

Artigo 147.°
Composicao da Equipa TEIP

1 - Para assegurar a coordenacdo das varias intervencoes e possibilitar a articulacdo em rede é criado em
cada TEIP3 uma equipa multidisciplinar (Equipa TEIP), cuja composicdo deve garantir, de forma equilibrada, a
participacao (art.° 10.° do Despacho Normativo n.° 20/2012, de 3 de outubro de 2012):

a) Do diretor, que coordena a equipa;

b) Dos coordenadores de departamento em que se inserem as disciplinas ou areas com maiores indices de
insucesso;

c) De um responsavel pela coordenacdo do plano (coordenador(a) TEIP), membro da equipa diretiva,
nomeado pelo diretor;

d) Do coordenador da equipa do OQ);

e) De outros elementos que a direcado entenda associar a equipa:
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i. Representante do CCDT;

ii. Representantes do GMOE (técnicos de servico social e psicélogo);

iii. Coordenadores de departamento envolvidos em medidas do TEIP;

iv. Coordenador(a) de PDE e da formacao.

2 - Nas reunides da Equipa TEIP pode, caso o diretor o considere justificado, participar o perito externo que
acompanha o projeto.

3 - A Equipa TEIP pode reunir por seccdes, cooptando para o efeito, eventualmente, outros atores, no sentido

do cumprimento dos objetivos previstos.

SECCAO V
SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 148.°

Caracterizacao

1 - Os servicos de acdo social escolar prestam, genericamente, apoio ao funcionamento do Agrupamento e,
em particular, a atividade pedagégica, desempenhando as funcoes que lhe estdo legalmente atribuidas.

2 - Os servicos de acdo social visam a identificacdo e prestacdo de apoio nas areas socioeconémico-
educativas aos alunos inseridos no quadro legal vigente, ou outros que se afigurem necessarios e que o
Agrupamento esteja em condicdes de prestar.

3 - A acdo social escolar tem por finalidade por em pratica os programas de apoio socioeconémico-
educativos, auxiliar na gestao de outros servigcos de apoio, bem como prestar esclarecimentos aos alunos e
pais/EE sobre os assuntos que, nesta matéria, lhes digam respeito.

4 — Estes servicos sao coordenados pelo subdiretor ou adjunto do diretor e orientados pelo chefe de servicos
administrativos escolar.

5 - Deste servico dependem a gestido das comparticipacbes correspondentes aos apoios sociais,
designadamente as destinadas a alimentacdo, bem como as condicoes de acesso a auxilios econémicos, bolsas
de mérito e recursos pedagogicos.

6 - Aos assistentes técnicos da acéo social escolar compete prestar o apoio necessario a prossecucao das
tarefas inerentes aos servigos e programas de apoio socioeconémico-educativo e especificamente:

a) Participar na organizacao dos servicos de refeitério, bufete e papelaria, bem como orientar o pessoal que
desempenha funcoes nestes servigos, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a apoios educativos;

c) Assegurar uma adequada informacao dos apoios complementares aos alunos e pais/EE;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos;

e) Participar na organizacao do processo dos alunos que tenham direito a comparticipacédo nos titulos de
transportes;

f) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a apoios educativos.

SUBSECCAO I
APOIOS SOCIOEDUCATIVOS

Artigo 149.°
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Organizacao

1 - Os apoios socioeducativos na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo sdo da responsabilidade da Camara
Municipal de Braga.

2 - A candidatura aos apoios socioeducativos, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, prestados por
estes servigos é apresentada anualmente.

3 - Com vista a uma melhor afericao na atribuicdo de auxilios econémicos diretos, devem estes servicos
enviar copia do despacho aos pedidos de subsidio para a pagina eletrénica do Agrupamento, bem como divulgar

por outros meios considerados convenientes.

Artigo 150.°

Manuais escolares

1 - Distribuicao gratuita e reutilizacdo de manuais escolares:

a) A plataforma Manuais Escolares Gratuitos (MEGA), mantém-se como instrumento de operacionalizacédo
da distribuicdo dos manuais gratuitos para todos os niveis do ensino obrigatério. O vale tera indicado o manual
correspondente, com indicacdo para levantamento na livraria caso se trate de um manual novo, ou na escola se
estivermos a considerar um reutilizado.

b) Cada vale inclui um c6digo tinico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir o controlo
e seguranca da informacao.

c) A plataforma MEGA cuida, assim, tanto da distribuicdo dos manuais, como da sua redistribuicdo e
controlo.

d) Quando recebem os manuais gratuitos, os EE tém de assinar uma declaracdo em que se comprometem
a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas
a exame (Minutas de declaracéo).

e) Esta plataforma assegura ndo apenas a interoperabilidade necessaria com os sistemas de gestdo locais
da escola, onde se encontram as bases de dados dos alunos e respetivas disciplina, e com o Sistema de Manuais
Escolares (SIME), mas também a gestdo e entrega de vales para disponibilizacido de manual.

f) Esta disponibilizacdo inclui, quer manuais novos, quer reutilizados, que sao distribuidos aleatoriamente
pela proépria plataforma.

g) Estima-se que a vida til do manual escolar se prolongue por trés utilizacées anuais, no ano letivo em
que a medida da gratuitidade passa a abranger determinado ano de escolaridade, todos os alunos desse ano de
escolaridade recebem manuais novos.

h) Assim, os procedimentos e condicdes de disponibilizacdo gratuita, uso, devolucdo e reutilizacdo dos
manuais escolares sao definidos pelo membro do governo responsavel pela educacéo.

Artigo 151.°

Carregamento de dados nas plataformas

1 - O circuito de recolha, triagem e introducédo do niimero de manuais reutilizados, por disciplina deve estar

concluido nos prazos e termos definidos superiormente.

Pdgina 6() de 105
Cofinanciado pela
Uniao Europeia

B0 192030



T B
PORTUGUESA
EDUCAGAO

Meximinos

" CLUBE
cienciaviva 1
BNAESCOLA ..

0% o (@ RO
Agrupamento de Escolas de Maximinos '/ —

REGULAMENTO INTERNO Ano letivo 2023/2024

2 — Todas as informacodes relativas aos manuais adotados, bem como todos os dados referentes aos alunos
devem estar devidamente inseridos no SIME e na plataforma de gestao local dos alunos, de acordo com os

normativos em vigor.

Artigo 152.°

Penalidades

1 - As praticas de reutilizacdo devem sempre atender ao desgaste proveniente do uso normal, prudente e
adequado do manual escolar, face ao tipo de uso e disciplina para que foram concebidos, estado em que foi
recebido pelo aluno, idade do aluno e outras circunstancias subjetivas e objetivas que tornem a reutilizacdo de
manuais pedagogicamente adequada aos fins a que se destinam os manuais escolares.

2 - No caso de néo devolucao dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, onde seja evidente
que nao foram usados de forma “normal, prudente e adequada” nos termos a avaliar de acordo com o disposto
no ponto anterior, a penalidade prevista pode consistir na devolucdo ao AEMAX do valor integral do manual.

Caso o valor néo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.

Artigo 153.°

Promocao da Reutilizacao

1 - Os DT/Professor titular de turma devem sensibilizar os Pais/EE sobre os cuidados que os seus
educandos devem ter com os manuais (N&o riscar, ndo danificar, ndo escrever a caneta ...). Devem considerar a
iniciativa como um ‘empréstimo’ de livros aos alunos, que termina assim que o ano escolar acaba.

2 - Os docentes das varias disciplinas devem sensibilizar os alunos sobre os cuidados que devem ter com
os manuais (Nao riscar, nado danificar, ndo escrever a caneta...).

3 - Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento devem ser explicadas as vantagens da reutilizacdo dos

manuais, quer para o ambiente quer para o erario publico.

Artigo 154.°

Minutas de Declaracao

1 - Minuta de Declaracao I
Eu, ..., encarregado de educacédo com o NIF ..., declaro por minha honra que fui informado e compreendi que os
manuais que me forem entregues ao abrigo do programa MEGA, destinados ao(s) meu(s) educando(s), tém que
ser entregues ao estabelecimento de ensino, em bom estado, no final do ano letivo a que se destinam ou no final
do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.
Declaro igualmente ter consciéncia de que a penalidade em caso da nao entrega anteriormente prevista consiste
na devolucéo ao estabelecimento de ensino do valor integral do manual.

2 - Minuta de Declaracao II
Declara -se, para os devidos efeitos, que nesta data recebi de [nome do encarregado de educacao], encarregado

de educacao do aluno [nome do aluno], os seguintes manuais: [lista dos manuais entregues].
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Artigo 155.°

Material escolar nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario

Os auxilios econémicos relativos ao material escolar consistem no reembolso, até determinado montante, e

de acordo com o escaldo que o aluno integra.

Artigo 156.°

Alimentacao

1 - Todos os alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo usufruem da distribuicdo gratuita de leite. O fornecimento
de leite é da responsabilidade do funcionario designado pelo diretor para o efeito.

2- Todos os alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo usufruem de fruta, gratuita, duas vezes por semana.

3- Os alunos contemplados pelos auxilios econémicos tém direito a refeicdo pelo custo correspondente ao
escalao concedido.

4 - Todos os alunos do 2.° e 3.° ciclos usufruem, sempre que possivel, da oferta gratuita de leite simples.

Artigo 157.°

Suplementos alimentares nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario

1 — Todos os alunos carenciados podem usufruir de um suplemento alimentar distribuido num dos
intervalos da manha e da tarde.

2 — Os alunos carenciados sao identificados pela escola e comunicados a assistente social da equipa do
GMOE.

SUBSECCAO II
SEGURO ESCOLAR

Artigo 158.°

Organizacao

1 — O seguro escolar destina-se a garantir a cobertura financeira na assisténcia a alunos sinistrados.

2 - Todos os alunos matriculados estdo abrangidos pelo seguro escolar, mas devem ter presente os seguintes
aspetos:

a) Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela escola ou no percurso
casa-escola-casa, a pé ou em transporte publico, dentro do periodo de tempo considerado necessario para o
aluno efetuar esse trajeto; excluem-se os acidentes ocorridos no decurso de brincadeiras perigosas e agressoes
que resultem de atos voluntarios e premeditados;

b) O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema publico de satde e
apenas cobre danos pessoais do aluno;

c) Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de satide publicos,
com excecdo dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, devidamente comprovados

pelos respetivos servicos;
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d) Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno deve dirigir-se aos servicos de acdo social escolar e
comunicar a ocorréncia; quando recorrer aos servicos de satide, deve fazer-se acompanhar de cépia do cartao de
beneficiario da assisténcia;

e) Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado nos servigcos de acdo social escolar o
recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cépia do receituario médico, a fim de ser reembolsado da parte
nao suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia;

f) Nos casos de atropelamento, o seguro escolar s6 atua depois de haver decisao judicial relativamente a
culpa dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o EE apresente participacdo do acidente no tribunal
judicial da comarca para ser definida a responsabilidade do acidente; neste tipo de situacdo, a ndo participacéo
ao tribunal implica que o seguro escolar ndo assuma quaisquer responsabilidades decorrentes desse mesmo

acidente.

SUBSECCAO III
BUFETES, REFEITORIOS E PAPELARIA

Artigo 159.°

Bufetes

1 - Os bufetes existentes na EB23 Frei Caetano Branddo e na Escola Secundaria, destinam-se, um para
uso exclusivo dos alunos, outro para uso do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento e visitantes.

2 - A sua gestao - financeira, higiénica, nutricional e de stocks — é da responsabilidade do CA.

3 — A oferta alimentar deve cumprir as regras estabelecidas no documento Bufetes Escolares — Orientacoes.

4 - A utilizacdo deste servico requer a posse de cartao magnético individual em uso no Agrupamento.

Artigo 160.°

Refeitorios

1 - O servico de refeicoes existente nas EB1 e JI é da responsabilidade da Camara Municipal de Braga ou
da Junta de Freguesia da area do estabelecimento de educacao.

2 — O servico de refeicoes existentes na EB23 Frei Caetano Brandédo e na Escola Secundaria destina-se
prioritariamente aos discentes, docentes e ndo docentes destes estabelecimentos.

3 — A sua gestao financeira, higiénica, nutricional e de stocks é da responsabilidade da Camara Municipal
de Braga.

4 — A utilizacdo deste servico pressupde a posse de cartdo magnético individual em uso na EB23 Frei

Caetano Brandao e na Escola Secundaria.

Artigo 161.°

Papelaria

1 — Este servico destina-se prioritariamente aos alunos na EB23 Frei Caetano Brandao e na Escola
Secundaria.

2 - A sua gestao financeira e de stocks é da responsabilidade do CA.
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CAPITULO IV
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I
ALUNOS

Artigo 162.°

Matricula

1 - O ato da matricula, em conformidade com as disposicdes legais que o regulam, confere o estatuto de
aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, integra,
igualmente, os que estdo contemplados no RI.

2 - Aquando da matricula os EE assinarao trés tipos de declaracoes:

a) Autorizacao de saida do recinto escolar dos seus educandos, aquando de visitas de estudo ou aulas extra
recinto escolar;

b) Autorizacao de recolha de direitos de imagem para colocacdo na pagina web do Agrupamento e
web/blogues de projetos do mesmo;

c) Assuncao de responsabilidade do EE pelo comportamento do seu educando durante o ano letivo.

Artigo 163.°

Responsabilidade dos alunos

1 - Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo presente estatuto, pelo RI e demais legislacao aplicavel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do presente estatuto, do RI, do
patrimoénio, dos demais alunos, assistentes operacionais e em especial dos professores.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educagao dos demais.

4 - Os alunos do Ensino Articulado da Musica podem oferecer as Bibliotecas das escolas as partituras, ou
livros de Mtusica de que nao necessitam, para que seja criado um Banco de recursos musicais.

5 - Os alunos do Ensino Articulado da Musica que tém marcadas horas de estudo individual de instrumento,
nao podem permanecer na sala com outros colegas, nessas horas.

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 164.°

Direitos

O direito a educacédo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares,

compreende o reconhecimento de um conjunto de direitos gerais do aluno, nomeadamente:
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1 - Os estabelecidos no Decreto Lei n.°54 /2018 de 6 de julho e no artigo 7.°, da Lei n.° 51/2012, de 5
setembro.

2 - Os a seguir estabelecidos:

a) Participar no processo de ensino/aprendizagem, nomeadamente no seu processo de avaliacdo, ser
esclarecido quando tiver duividas nas aulas e informado da qualidade do seu percurso escolar;

b) Usufruir de FCT organizada pelo Agrupamento, em conformidade com as disposi¢oes legais em vigor, nos
cursos profissionalmente qualificantes ou outros cujo enquadramento legal o exija;

c) Usufruir de aulas ou atividades de substituicao, sempre que se registe a falta do professor da disciplina
e haja recursos humanos disponiveis;

d) Usufruir dos intervalos das aulas;

e) Usufruir de servigos de bar e cantina com higiene e qualidade;

f) Usufruir dos servicos administrativos, de papelaria e de reprografia, ou outros em funcionamento na
escola, com respeito pelas regras de utilizacao estabelecidas pelo RI;

g) Participar na vida da escola, nomeadamente eleger e ser eleito para os 6rgaos de representacdo ou para
delegado de turma;

h) Participar, através dos legitimos representantes, na elaboracao dos documentos estruturais internos de
funcionamento da escola;

i) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a responsabilidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

j) Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;

k) Ser informado dos critérios de avaliacdo, a cada disciplina/area disciplinar, no inicio de cada ano letivo;

1) Beneficiar de apoio pedagoégico extra-aula, nas disciplinas de portugués e matematica, sempre que revelem
grandes dificuldades, e noutras disciplinas sujeitas a exame nacional, quando os recursos humanos o permitam;

m) Ser ouvido em assuntos do seu interesse ou da escola, em assembleias de delegados, gerais ou por nivel

de escolaridade.

Artigo 165.°

Deveres

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento
nuclear da comunidade escolar, compreendendo um conjunto de deveres gerais, nomeadamente os estabelecidos
no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

No dia a dia da escola, o aluno deve:

a) Ser solidario com a verdade e a justica, tolerante, respeitador do ambiente e defensor dos direitos
humanos;

b) Circular no espaco escolar de modo a evitar atitudes que possam prejudicar o bom funcionamento do
Agrupamento em respeito pelos normativos (EA e RI), pelo patrimoénio da escola (edificio, espacos comuns e
materiais) e pelas pessoas (demais alunos, professores e assistentes operacionais);

c) Dirigir-se a sala de aula, mesmo que tenha chegado atrasado e que lhe tenha sido marcada falta de

pontualidade ou ainda quando se tiver verificado um atraso na comparéncia do professor;
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d) Participar nas aulas/atividades de substituicdo, em conformidade com o respetivo regulamento de
funcionamento, aquando da falta do professor da disciplina e/ou nas aulas de reposicao, com a mesma postura
e empenho devidos nas aulas regulares;

e) Ser pontual e participativo nas atividades de apoio e complemento educativo que lhe tenham sido
marcadas;

f) Comparecer prontamente nos diferentes servicos, prestando as declaragoes/informacoes que lhe forem
solicitadas e sejam do seu conhecimento;

g) Cumprir as tarefas que lhe tenham sido impostas no ambito da aplicacdo de medidas educativas
disciplinares;

h) Ser portador do material escolar necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

i) Apresentar, por escrito, ao DT, a justificacdo das suas faltas de acordo com o estipulado no artigo 176.°;

j) Fazer-se acompanhar do cartdo de identificacdo de aluno, que exibira sempre que solicitado;

k) Ser amavel e delicado, nomeadamente nos acessos e atendimento nos diversos servicos, aos professores,
funcionarios e visitantes;

1) Respeitar a integridade fisica, moral e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa;

m) Respeitar a autoridade dos professores e funcionarios;

n) Usar sempre uma linguagem que néao ofenda as boas normas do convivio escolar e social;

o) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoléogicos, designadamente, telemédveis, equipamentos,
programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reuniodes de érgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

p) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizacao prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

q) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola;

r) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

s) Apresentar-se na sala de aula com indumentaria e postura adequadas a dignidade do ato educativo;

t) Nao permanecer nas salas de aula durante os intervalos;

u) Entrar e sair da sala de aula e dos blocos de forma ordenada e em siléncio;

v) Cumprir o definido neste RI.

Artigo 166.°

Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

1 - O nao cumprimento das determinacoes legais em vigor e, em especial, dos deveres do aluno estabelecidos
na Lein.° 51/2012, de 5 de setembro, e no Rl implica, conforme os artigos 22.° e seguintes da lei, a aplicacéo de

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Pdgina 66 de 105
Cofinanciado pela
Uniao Europeia

370 192030



| SELO DE Py
(B Fesiie - Sonroumonor (@) ED B
AeMapdires EDUCAGAO AQI’Ude?nT’O de &scolés de MdXImIF'IOS &«avﬂo '/anvn 9 .mfsscmn - -
REGULAMENTO INTERNO Ano letivo 2023/2024
2 — Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades

pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como garantir a aprendizagem dos restantes alunos e a seguranca de toda a comunidade
educativa.

3 — A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais do direito, haja lugar.

4 - As faltas resultantes da aplicacdo da Ordem de Saida da Sala de Aula (OSSA), ou de medidas
disciplinares sancionatoérias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 167.°

Normas de Convivéncia

1 - As normas de convivéncia definem as condutas da comunidade educativa e pretendem fomentar o
desenvolvimento global e harmonioso dos alunos, alcangar as finalidades educativas consagradas no PE do
AEMAX e promover uma Educacao para os Valores.

2- Consideram-se normas de convivéncia do Agrupamento:

a) O respeito pela integridade fisica e moral das pessoas que constituem a comunidade educativa, assim
como de outras pessoas ou instituicdes que se relacionem com o Agrupamento;

b) A tolerancia, o respeito pelo outro e pela diferenca e a ndo discriminacdo pelas conviccoes religiosas,
culturais e politicas;

c) O respeito pelo trabalho e funcées de todos os membros da comunidade educativa;

d) Uma atitude de lealdade e solidariedade com os elementos da comunidade educativa no quotidiano da
vida escolar;

e) A cooperacdo em atividades educativas, formativas ou organizativas desenvolvidas no Agrupamento, que
requeiram o envolvimento dos alunos;

f) Assumir com responsabilidade e interesse o desempenho das funcées que sao atribuidas no contexto do
funcionamento escolar;

g) A correcdo no trato social, em particular, com a utilizacdo de uma linguagem educada e cordial;

h) A adequada utilizacdo dos espacos, equipamentos e materiais do Agrupamento de acordo com o fim a
que se destinam;

i) Respeito pelas normas de funcionamento dos espacos do Agrupamento e pelas zonas de acesso reservado;

j) A atitude de respeito e observancia dos avisos e orientacdes dos varios elementos da comunidade
educativa;

1) O cumprimento dos deveres consignados no presente Regulamento por todos os membros da comunidade

educativa.

Artigo 168.°

Medidas corretivas

1 - Entendem-se por medidas corretivas as que contribuam para a correcdo do comportamento perturbador

e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
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capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - Tendo em vista o cumprimento do EA e a uniformizacado de procedimentos, cada CT devera criar um
protocolo de atuacéao face a atitudes e comportamentos previamente identificados em contexto de turma, de modo
a evitar situacoes que impecam a aprendizagem;

3 - Sao medidas corretivas:

a) Adverténcia.

b) A OSSA e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar:

i. Esta ordem de saida é da exclusiva competéncia do professor e implica a marcacao de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola; o professor prescreve a atividade a realizar pelo aluno até
ao final da aula e deve encaminha-lo para o local de acolhimento acompanhado por um Assistente
Operacional;

ii. O local de acolhimento e as orientacdes para o acompanhamento dos alunos a quem foi aplicada OSSA
sdo divulgados anualmente;

iii. O professor deve participar ao DT e ao diretor, através de formulario préprio, a aplicacado da medida
disciplinar de OSSA;

iv. O professor titular/DT deve comunicar ao EE a aplicacdo desta medida;

v. A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de OSSA pela terceira
vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacao em CT, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do EA ou do
presente regulamento.

c) A realizacéo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade a determinar pelo diretor,
nos termos do artigo seguinte, podendo para esse efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoéria,
diaria ou semanal, do aluno na escola, ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, sem embargo da
obrigacao de ressarcir os lesados pelos danos ou estragos causados;

d) O condicionamento no acesso a espacos da escola ou na utilizacao de certos materiais ou equipamentos,
a determinar pelo diretor;

e) A mudanca de turma;

f) Apreensdo, por parte do professor, de equipamentos que perturbem o regular funcionamento das
atividades letivas, nomeadamente de telemoveis, leitores de musica, consolas de jogos. O equipamento confiscado
sera entregue pelo professor ao diretor/coordenador de escola, ficando a sua responsabilidade e s6 podera ser

devolvido ao EE.

Artigo 169.°

Atividades de integracao na escola e na comunidade

1 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso, com acompanhamento dos pais ou EE ou de entidade local ou localmente
instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito.

2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,

através do DT, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam.
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3 - Para efeito da aplicacdo da alinea c) do ponto 3 do artigo 168.°, consideram-se as seguintes medidas:

a) A realizacao de fichas de trabalho, atividades de pesquisa ou estudo;

b) A realizacao de trabalho de reflexdo sobre os comportamentos que conduziram a aplicacao da medida
corretiva,

c) A realizacéo de relatério circunstanciado dos ilicitos que conduziram a aplicacdo da medida corretiva;

d) Apoio ao DT;

e) Apoio aos servicos do Agrupamento ou aos professores responsaveis pelos PDE;

f) A participacdo em atividades de requalificacdo dos espacos ou equipamentos da escola, mediante
supervisao;

g) Outras consideradas pertinentes pelo diretor.

4 - Até ao inicio do ano letivo, o diretor deve celebrar, com entidades idoneas da Comunidade Educativa,
protocolos de colaboracao para poder dar cumprimento ao definido no ponto 2 do artigo 27.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro.

5 — Quando o cumprimento da medida de atividades de integracédo ocorrer em espaco da responsabilidade
de uma das entidades protocoladas, sera elaborado um documento onde serdo especificadas, sob proposta do
Agrupamento, as atividades a realizar, a sua duracao e local, bem como a forma como o Agrupamento procedera,
em articulacdo com a entidade, ao acompanhamento e supervisao, a ser assinado pelos diversos intervenientes.

6 — No final do cumprimento da atividade pelo aluno, a entidade deve facultar ao docente responsavel pelo
acompanhamento e supervisdo na realizacao da atividade de integracao a informacao relativa ao desempenho do
aluno (interesse, empenho e comportamento) para elaboracao do relatério final da acéo.

7 — Os protocolos referidos no ponto 4 devem ser renovados ano a ano, salvo se o entendimento entre as
partes estabelecer uma duracao superior.

8 - A aplicacédo das medidas corretivas previstas no ponto 3 do artigo 168.° é cumulavel entre si.

Artigo 170.°

Medidas disciplinares sancionatérias

1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancéo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato ao
diretor/coordenador de estabelecimento.

2 — Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3 - A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia do professor
respetivo, quando a infracao for praticada na sala de aula, ou do diretor nas restantes situacodes, averbando-se,
no respetivo PIA, a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo,
de facto e de direito que norteou tal decisdo.

4 - A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacéao

dos factos que a suportam, pelo diretor, apés o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
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5 - Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o EE do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condicdes em que a aplicacdo da medida sancionatéria referida no ntimero anterior sera executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagoégicas a realizar, corresponsabilizando os pais e EE pela sua execucao e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6 - Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre
4 e 12 dias uteis, apdés a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do EA, podendo
previamente ouvir o CT, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

7 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacédo, ao diretor-geral da educacéo, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 30.° do EA, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

8 - A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
diretor-geral da educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do EA
e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao
de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

9 - Complementarmente as medidas sancionatoérias previstas no nimero 2, compete ao diretor decidir sobre
a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patrimoénio escolar ou de terceiros, sendo o aluno ou o seu EE
responsabilizados pela sua completa reparacao.

SUBSECCAO II
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 171.°

Tramitacao do processo disciplinar

1 - A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de algumas das medidas previstas nas alineas c), d) e ¢), do n.° 2, do artigo anterior, é do
diretor.

2 - Para efeitos do previsto no nuimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s o conhecimento
da situacédo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola,
e notifica os pais ou EE do aluno menor pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por
via postal simples para a morada constante no seu processo.

3 — Tratando-se de aluno de maior idade, a notificacéo é feita ao préprio.

4 — O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao de procedimento disciplinar.

5 - A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias tuteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além de outras diligéncias, a audiéncia

oral dos interessados, em particular do aluno, e, sendo este de menor idade, do EE respetivo.
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6 — Os interessados sdo convocados com antecedéncia de um dia 1til para a audiéncia oral. A nao
comparéncia, ndo obriga ao adiamento da audiéncia. Se for apresentada justificacao da falta até ao momento
fixado para audiéncia, esta pode ser adiada.

7 - No caso de o respetivo EE ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um
docente por si livremente escolhido e do DT ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada uma ata onde consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

9 - O instrutor elabora, no prazo trés dias tuteis, e remete ao diretor um relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes; nos termos
do previsto no artigo 25.° do EA;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola ou de expulsado da escola, a
mesma é comunicada para decisdo do diretor-geral da educacao, no prazo de dois dias tteis.

11 - A decisédo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo EE, nos dois dias tteis seguintes.

Artigo 172.°

Suspensao preventiva do aluno

1 - No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracao, por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2 — A suspensao preventiva tem a duracdo que o diretor considerar adequada na situacdo em concreto, nao
podendo exceder dez dias Uteis.

3 - O EE é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a
avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao
de Protecédo de Criancas e Jovens.

4 — A suspensao preventiva é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor ao servico do Ministério de
Educacao responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

5 — Séo consideradas justificadas as faltas decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoéria,
lhe ser aplicada medida nédo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente

aplicada.
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6 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita a avaliacao da aprendizagem, dependem da medida disciplinar que lhe vier a ser aplicada e do
cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.° 5, do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro, nomeadamente:

a) Nas situacdes em que as faltas forem consideradas justificadas deve o CT facultar ao aluno a realizacado
das provas de avaliacdo que ocorreram durante o periodo de cumprimento da suspensao preventiva sempre que
a nao realizacao das referidas provas influencie a classificacao periodal e/ou final.

Artigo 173.°

Recursos

1 - Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,
apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas

pelo diretor-geral da educacéo.

Artigo 174.°

Salvaguarda da convivéncia escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola
por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual nao lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2 — O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decisao.

Artigo 175.°

Conceito de falta

1 -Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no EA e no RI.

2 — A marcacéao de falta de material recai sobre o material que o departamento curricular, no inicio do ano
letivo, definiu e deu a conhecer ao aluno como indispensavel para a realizacao da aula.

3 — As faltas de material poderéo vir a ser consideradas para efeitos de avaliacao dos alunos como indicador

de desinteresse, negligéncia e falta de zelo.

Artigo 176.°

Justificacao de faltas

1 -As faltas de presenca serdo justificadas até ao dia anterior ao da sua ocorréncia ou, quando tal nao for
possivel, terdo as mesmas que ser justificadas até ao terceiro dia util subsequente ao da falta. O pedido escrito
de justificacado sera apresentado ao DT /professor titular, no ensino basico, através da caderneta do aluno ou ao

DT, no ensino secundario, em impresso proprio e uniformizado, a adquirir na papelaria da escola.
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2 — As faltas de pontualidade e as faltas de material serdo justificadas até ao terceiro dia 1util subsequente
ao da marcacao da falta. O pedido de justificacdo devera ser apresentado nos moldes definidos no ponto anterior.

3 - Sendo o aluno menor, a responsabilidade da justificacdo das faltas é dos pais/EE.

4 - Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta nos seguintes termos:

a) Quando se tratar de faltas iguais ou inferiores a uma semana de aulas o(s) professor(es) devem, na 1.2
aula em que o aluno retome as atividades escolares, fornecer ao aluno informacao e indicacdo dos materiais
necessarios as aprendizagens em falta;

b) Quando o periodo de auséncia for previsivelmente superior a uma semana devem os professores, em
articulacdo com o DT, acordar com o aluno/EE o envio, pelo meio mais expedito, da informacéo referida no ponto
4;

c) Podem ainda os professores acordar com o aluno outras medidas que visem a recuperacao das
aprendizagens em falta;

d) As faltas as fichas de avaliacdo devem ser devidamente justificadas.

Artigo 177.°

Equiparacao a falta de presenca

1 — As faltas de material e as faltas de pontualidade injustificadas sado equiparadas a faltas de presenca nos
seguintes termos:
a) Cinco faltas de material por disciplina equivalem a uma falta de presenca na respetiva disciplina;
b) Cinco faltas de pontualidade por disciplina equivalem a uma falta de presenca na respetiva disciplina.
Artigo 178.°

Limite de faltas injustificadas

1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 1.° ciclo — 10 dias seguidos ou interpolados;

b) Restantes ciclos ou niveis do ensino regular — o dobro do ntimero de tempos letivos semanais por
disciplina;

c) Ofertas formativas profissionalmente qualificantes — de acordo com regulamentacédo propria, em anexo a
este regulamento;

d) Atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa — o dobro do ntimero de

sessOes semanais.

Artigo 179.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nas alineas a) e b) e ¢) do artigo anterior
constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacéao e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir & aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatoérias, nos termos do EA.
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2 - Os efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas previstos para as ofertas formativas a que se refere a
alinea c) do artigo anterior estdo previstos no EA e em regulamentacao especifica que se encontra em anexo a
este regulamento.

3 — A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido relativamente as atividades de apoio ou complementares
de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

4 — As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma tnica vez no decurso de cada ano letivo.

5 — As atividades de recuperacéo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, nos seguintes
termos:

a) O professor, logo apds o regresso do aluno e respeitando o periodo legal de justificacao de faltas, esclarece
as matérias a trabalhar e determina as atividades que o aluno vai executar para recuperacao das aprendizagens
em falta;

b) Quando o professor considerar importante a presenca do aluno, no espaco escolar, para a realizacdo das
atividades de recuperacéao, deve acordar com o aluno a hora e o local de realizacgao;

c) Sempre que o professor determina a realizacdo de tarefa/atividade de recuperacao no espacgo escolar,
deve o aluno ser acompanhado por um docente;

d) Quando o aluno tiver ultrapassado o limite de faltas injustificadas a varias disciplinas, devem os
respetivos professores, em articulacdo com o DT, definir um programa integrado de realizacao das atividades de
recuperacao;

e) O aluno ndo deve ser submetido a uma prova de avaliacdo formal, com influéncia na sua avaliacdo
periodal ou final, antes de terminar o periodo de tempo determinado pelo professor para a realizacdo das
atividades de recuperacao;

f) O professor deve avaliar, através da observacdo e ou de outro procedimento simplificado, o grau de
cumprimento das atividades prescritas ao aluno, utilizando a escala: Cumpriu integralmente/ Cumpriu
parcialmente/ Nao cumpriu.

6 — Se for considerado pertinente o DT, depois de ouvir os membros docentes do CT, deve solicitar ao diretor
a aplicacdo de medidas corretivas referidas no ponto 1 deste artigo.

7 - Os EE dos alunos que faltem a aulas e que se mantenham no recinto escolar recusando-se a comparecer
as mesmas, deverdo ser contactados via telefone para serem avisados da situacdo e deslocarem-se a escola; os
seus educandos direcionados para os servicos de apoio (GIA, IAlunos, BE) e ocupados em tarefas até os seus

tutores comparecerem.

Artigo 180.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 - De acordo com o definido nos pontos 1 a 6 do artigo 21.° do EA, as atividades a desenvolver pelo aluno
no horario da turma, ou das disciplinas de que foi retido, ou excluido, pela violacao dos deveres de frequéncia e
assiduidade, incumprimento ou ineficacia das medidas aplicadas, sdo as previstas no artigo 169.° (anterior 157.°)
(atividades de integracao).

2 — O diretor, ouvido o CT, determina as tarefas/atividades a realizar pelo aluno.
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Artigo 181.°

Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias das AEC do 1.° Ciclo

1 — A adverténcia:

a) Consiste na censura verbal ao aluno face a gravidade do seu comportamento, com vista a sua
responsabilizacdo e no sentido do cumprimento dos seus deveres;

b) Pode ser aplicada pelo professor da AEC que dara conhecimento ao professor titular de turma.

2 - Repreensao registada:

a) Traduz-se por uma censura escrita que ficara arquivada no PIA, com notificacao ao EE;

b) Pode ser aplicada pelo professor da AEC, que dara conhecimento ao professor titular de turma e ao
diretor;

c) Apos trés repreensoes registadas, havera lugar a suspensao da frequéncia da AEC.

3 — Suspenséo da frequéncia da AEC:

a) A suspensdo da AEC determina o impedimento da frequéncia do aluno na mesma, dando lugar a
marcacao das respetivas faltas;

b) O periodo de suspensao devera ser de trés dias uteis, aplicado pelo diretor.

SUBSECCAO III
ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO DOS ALUNOS

Artigo 182.°

Representacao dos Alunos

1 - Nos termos dos artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, aos alunos é reconhecido o direito de participacdo na vida do
Agrupamento.

2 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sdo representados
pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgaos de direcdo, pelo delegado ou subdelegado

de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do RI.

3 - A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgéaos de direcdo do Agrupamento, tém
o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento do mesmo.

Artigo 183.°

Assembleia de alunos

1 — A assembleia de alunos pode reunir no seu todo, por turma, por anos de escolaridade ou por niveis de
ensino.

2 - Na assembleia de alunos poderdo ser debatidos e/ou apreciados assuntos relacionados com o
funcionamento do Agrupamento ou de interesse geral dos alunos, podendo, no referido ambito, ser efetuadas

propostas para apresentar ao conselho geral, ao diretor e ao conselho pedagégico.

3 — O agendamento das assembleias referidas no ponto 1 deve ser efetuado em articulacdo com a direcdo.
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4 — As reunides da assembleia de alunos serdo moderadas, na EB23 Frei Caetano Brandao e na Escola
Secundaria, pelos respetivos presidentes da associacédo de estudantes.

Artigo 184.°

Delegados e subdelegados de turma

1 - Os delegados e subdelegados de turma sao alunos dos 2.°, 3.° ciclos e do ensino secundario, eleitos pelos
restantes alunos da turma.

2 — Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos é6rgaos ou estruturas da escola aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoéria superior
a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente Estatuto.

3 — O mandato dos delegados e subdelegados tem a duracdo de um ano.

4 — Os delegados e subdelegados, por iniciativa da maioria dos seus membros ou por convocatoéria do diretor,
podem reunir em assembleia de delegados, no seu todo, por anos de escolaridade ou por niveis de ensino.

Artigo 185.°

Competéncias

1 — Compete ao delegado de turma:

a) Representar a turma nos CT;

b) Dar conhecimento a turma dos assuntos tratados nas reunides onde compareceu como seu
representante;

c) Representar a turma na assembleia de delegados de turma;

d) Ser o porta-voz da turma perante os érgaos e estruturas da escola;

e) Colaborar com o DT, professores e funcionarios na criacdo de um ambiente de turma favoravel ao sucesso
na aprendizagem dos alunos;

f) Reunir com a turma para apreciar matérias relacionadas com a turma e com a escola em geral.

2 — Ao subdelegado compete:

a) Substituir o delegado nas suas faltas ou auséncias;

b) Colaborar com o delegado na criacdo de um bom ambiente de aprendizagem na turma;

c) Apoiar o delegado no exercicio das suas competéncias.

Artigo 186.°

Reunioes de turma

1 - Os delegados e subdelegados de turma tém direito de solicitar ao respetivo DT a realizacao de reunides
de turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da mesma.

2 — O pedido referido no ponto anterior deve ser precedido de reunido com os alunos para determinacao das
matérias a apreciar e a reuniao sera realizada sem prejuizo das atividades letivas.

3 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o DT ou o professor titular de turma pode solicitar

a participacdo dos representantes dos pais e EE dos alunos da turma na reuniédo referida no niimero anterior.
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SUBSECCAO IV
ASSOCIACOES DE ESTUDANTES

Artigo 187.°

Composicao

1 — As associacgoes de estudantes, estruturas representativas dos alunos da EB23 Frei Caetano Brandao e
da Escola Secundaria, legalmente constituidas, exercem a sua atividade de acordo com a legislacdo em vigor.
2 - Cada associacédo de estudantes tem a sua autonomia, mas no respeito pela lei e pelos normativos do

Agrupamento.

Artigo 189.°

Eleicoes das associacoes de estudantes

1 - As eleicbes para os diversos oérgdos das associacdoes de estudantes devem seguir os seguintes
procedimentos:

a) Realizar-se durante o més de outubro;

b) As candidaturas serdo formalizadas na EB23 Frei Caetano Branddo e na Escola Secundaria, em listas
Unicas para os diversos 6rgéaos, sendo objeto de rejeicdo todas as que ndo cumpram tal requisito;

c) A direcdo cessante deve dar conhecimento ao diretor de todo o processo eleitoral, a quem compete
promover a divulgacdo do respetivo calendario. Na impossibilidade de isso acontecer, sera da responsabilidade
do diretor;

d) Este é determinado pela fixacdo da data do ato eleitoral;

e) As listas deverdo ser entregues ao presidente cessante, ou seu substituto legal, até ao décimo dia letivo
anterior ao sufragio. Na impossibilidade de isso acontecer, serdo entregues ao diretor;

f) O presidente cessante dispde de 24 horas para analisar a conformidade legal das candidaturas, apés o
que dara conhecimento ao elemento que encabeca a lista das eventuais insuficiéncias, dispondo essa de 48 horas
para a respetiva supressdo. Na impossibilidade de isso acontecer, sera da responsabilidade do diretor;

g) As candidaturas deverdo conter a identificacdo dos alunos para cada um dos 6rgaos, o ano de escolaridade
e a respetiva turma. Deverdo ainda conter a declaracédo de aceitacido de cada um dos elementos e a respetiva sigla
identificadora. A falta desta sera suprida pela identificacao alfabética determinada por sorteio;

h) A comissao eleitoral devera reunir antes do inicio da campanha eleitoral, para proceder ao sorteio previsto
no ponto anterior e ao que definira a posicdo das listas no boletim de voto;

i) A campanha eleitoral sao reservados os cinco dias letivos que precedem o dia de reflexdo que ocorrera nas
24 horas anteriores ao ato eleitoral;

j) S6 é permitida a afixacdo de propaganda eleitoral dentro do espaco da EB23 Frei Caetano Brandao e da
Escola Secundaria, em espaco destinado pelo diretor aos alunos, devendo este promover a remocao de todo o
material que nao cumpra esta determinacao;

k) O diretor podera ainda remover campanha que contenha expressoes ou registos graficos ofensivos para
a instituicdo ou qualquer um dos seus 6rgaos ou elementos, bem como material que nao se adeque aos principios

estéticos e ambientais;
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1) E ainda proibida a existéncia de qualquer campanha grafica ou verbal no espaco restrito & votacao, pelo
que toda a propaganda eleitoral tera de ser removida 24h antes do inicio do ato eleitoral;

m) A mesa de voto serd constituida, na EB23 Frei Caetano Brandédo e na Escola Secundaria, por um
presidente e dois escrutinadores indicados pela comissao eleitoral, responsaveis pelo processo de votacédo e
escrutinio, apos o que elaborara a ata a entregar ao presidente da comissao eleitoral que, por sua vez, a fornecera
ao diretor para afixacao;

n) Os elementos da mesa previstos no nimero anterior ndo poderdo constar de qualquer uma das listas
concorrentes;

o) As listas candidatas poderdo indicar um representante para o acompanhamento e fiscalizacao do ato
eleitoral, ndo podendo este intervir no andamento dos trabalhos. Qualquer irregularidade processual devera ser
registada por escrito em documento a anexar a ata;

p) A ata devera ser assinada pelos elementos da mesa e pelos representantes das listas;

q) Sem prejuizo do direito ao recurso para o Tribunal Administrativo, compete ao conselho geral analisar e
dirimir qualquer recurso decorrente do processo eleitoral,

r) Este recurso devera ser apresentado no prazo maximo de dois dias letivos apés a afixacao dos resultados;

s) Compete ao presidente da direcao cessante empossar a nova direcdo, o que devera ocorrer no prazo de
cinco dias letivos, ap6s a validacao dos resultados. Na impossibilidade de isso acontecer, sera da responsabilidade
do diretor;

t) A Associacdo de Estudantes rege-se por estatutos e/ou regimento préprio que devera incluir a sua
composicdo, competéncias e modo de funcionamento;

u) O regimento previsto na alinea anterior é aprovado por maioria simples, pela mesa da AG de alunos, no

prazo de 30 dias apds a tomada de posse.

SUBSECCAO V
REGIME DE AVALIACAO

Artigo 190.°

Finalidades

1 — A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino e da aprendizagem, que orienta o percurso escolar
dos alunos e certifica as aprendizagens desenvolvidas.
2 — A avaliacado tem por objetivo central a melhoria do ensino e da aprendizagem baseada num processo

continuo de intervencdo pedagoégica.

Artigo 191.°

Intervenientes

1 - Intervém no processo de avaliacdo:

a) O docente do pré-escolar/professor;

b) A crianca/o aluno;

c) O titular de turma no pré-escolar e o conselho de docentes no 1.° ciclo ou o conselho de turma, nos 2.° e

3.° ciclos e ensino secundario;

1 - Intervém no processo de avaliacdo:
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a) O docente do pré-escolar/professor;

b) A crianca/o aluno;

f) O EE;

g) O docente de educacédo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo
educativo do aluno;

h) Servicos ou organismos do Ministério da Educacéo.

2 - Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, a responsabilidade, na educacéo pré-
escolar é dos educadores de infancia, no 1.° ciclo, é do professor titular de turma, em articulacao com os restantes
professores da turma, ouvido o conselho de docentes, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, do CT, sob proposta
dos professores de cada disciplina e ainda dos érgdos de administracao e gestao e de coordenacdo e supervisao

pedagobgica da escola.

Artigo 192.°

Processo individual do aluno

1 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual.

2 - Do PIA devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo ao longo deste,
designadamente:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Fichas de registos de avaliacdo, resultantes da avaliacado sumativa;

c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericao;

d) Relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicolégica, quando existam;

e) Plano com medidas adequadas a resolucao das dificuldades do aluno, quando exista;

f) O RTP, e, quando aplicavel, o PEI e o PIT, no caso de o aluno ser abrangido por medidas seletivas e/ou
adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo;

g) Informacdes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Participacdo em érgaos da escola ou em associacdes de estudantes, projetos no ambito do voluntariado
ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;

i) O Requerimento/Despacho de autorizacdo de aplicacdo de adaptacdes na realizacdo de provas e exames,
quando aplicavel;

j) Outros que a escola considere adequados.

3 - As informacdes contidas no PIA referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sado
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

4 - Tém acesso ao PIA, além do proprio e dos pais ou EE, quando aquele for menor, os seguintes
intervenientes no processo educativo:

a) Professor titular/DT;

b) Titulares dos 6rgaos de Gestdo e Administracdo da escola;

c) Funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da Acédo Social Escolar (ASE);

d) Outros professores da escola;

e) Docente da educacao especial;

f) Técnicos do servico social/saude;
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g) Psicologo escolar;

h) Servicos do Ministério de Educacao;

i) EMAEL

5 - Os intervenientes constantes nas alineas, d) a h) do ponto 4 sé poderdo consultar o PIA mediante
autorizacao do diretor e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoes.

6 - O aluno e o EE quando aquele for menor, tém acesso ao PIA do aluno mediante pedido por escrito
dirigido ao professor titular de turma, no 1.° ciclo ou ao DT nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario.

7 — A consulta do processo, sob supervisao do professor titular/DT, devera ocorrer durante a respetiva hora
de atendimento, ou em horario a acordar entre os interessados.

8 — O pedido/justificacdo de consulta passara a fazer parte integrante do processo.

9 - O PIA acompanha-o ao longo de todo o percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou EE ou ao aluno

maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoéria.

Artigo 193.°

Participacao dos alunos no processo de avaliacao

A crianca/o aluno participa no seu processo de avaliacao através da autoavaliacdo que lhe permite refletir
sobre a sua propria atuacao e desempenho, detetar as suas dificuldades e mais facilmente tomar consciéncia da

sua aprendizagem.

Artigo 194.°

Participacao dos encarregados de educacao nos topicos referentes ao processo de avaliacao

A participacao dos pais e EE na construcéo e avaliacdo do processo educativo relativo aos seus educandos
traduz-se numa colaboracédo com a escola, particularmente com o professor titular/DT e passa por:

a) Reconhecer as vivéncias do Agrupamento como parte da vida dos seus educandos;

b) Recolher informacéo sobre o processo educativo do seu educando, sobre o curriculo, programas e critérios
de avaliacao das aprendizagens;

c) Mostrar aos seus educandos que, com atitudes e comportamentos adequados, estudo e esforco, é possivel
fazer aprendizagens e obter bons resultados escolares;

d) Criar habitos de estudo diario (marcar tempo e lugar para o estudo);

e) Acompanhar a vida escolar do seu educando através do controlo da assiduidade, da pontualidade, da
caderneta, do caderno diario, da realizacdo dos trabalhos de casa, das provas de avaliacées e outros trabalhos;

f) Colaborar na definicdo, de forma concertada com o CT, de estratégias especificas para o seu educando, a
partir dos resultados fornecidos pela avaliacdo aferida;

g) Colaborar na procura de solucdes educativas e pedagogicas individualizadas, propondo e aceitando apoios
educativos;

h) Caso o EE néo aceite um apoio educativo, devera declarar que prescindiu desse apoio e ser informado
das eventuais consequéncias;

i) Contactar regularmente com o educador/professor titular de turma/DT;

j) Informar o educador/professor titular de turma/DT de todos os dados pertinentes para a avaliacdo do

seu educando.
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Artigo 195.°

Avaliacao das criancas da educacao pré-escolar

1 — A avaliacdo das criancas na educacao pré-escolar é formativa e assume carater continuo; é baseada na
observacao e utiliza os instrumentos definidos pelo departamento da educacéo pré-escolar, com o objetivo de
adequar o processo educativo as necessidades efetivas da cada crianca e do grupo de criancas de modo a
estimular o desenvolvimento e a promocao das aprendizagens/competéncias mais significativas.

2 — A avaliacdo tem como objeto as diferentes areas de contetido devidamente articuladas entre si previstas
nas orientagoes curriculares para a educacao pré-escolar; as competéncias minimas para cada area sao definidas
pelo departamento da educacao pré-escolar.

3 - A comunicacao/informacao aos pais e EE é feita através de um documento escrito com a informacéao
global das aprendizagens mais significativas de cada crianca, realcando o seu percurso, evolucio e progressos.

Artigo 196.°

Avaliacao dos alunos

1 - As diferentes formas de recolha de informacéo sobre as aprendizagens, realizadas quer no ambito da
avaliacdo interna quer no ambito da avaliacdo externa, prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os
seguintes propositos:

a) Informar e sustentar intervencées pedagoégicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria da
qualidade das aprendizagens, com vista a promocao do sucesso escolar;

b) Aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

2 — A avaliacdo externa das aprendizagens, da responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério
da Educacédo, compreende as provas de afericdo, as provas finais de ciclo e os exames finais nacionais.

3 — A avaliacdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de gestdo
pedagobgica da escola, compreende as modalidades, de avaliacdo formativa e de avaliacdo sumativa.

4 — O conselho pedagogico, de acordo com as orientacdes do curriculo e outras orientacdes gerais do ME,
define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos
curriculares e do CDT.

5 —A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares em vigor.

6 - A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao EE e aos
restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

7 — No ensino basico, a evolucao do processo educativo dos alunos assume uma légica de ciclo que deve ser
considerada e valorizada em todos os momentos de avaliacao.

8 - No 1.° ciclo do ensino basico, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicao
de uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas sendo
acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucédo das aprendizagens do aluno com inclusao das areas

a melhorar ou a consolidar, sendo que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.
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9 - No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa pode expressar-se
apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, nos 1.° e 2.° periodos.

10 - Nos 2.° e 3.° ciclos, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 1 a 5,
em todas as disciplinas.

11 - No ensino secundario, a avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20.

12 - Os efeitos da avaliacdo sumativa interna e externa processam-se de acordo com a legislacdo em vigor.

13 — A avaliacao dos alunos ao abrigo das medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem,

realiza-se de acordo com o previsto no seu RTP e, quando aplicavel, no seu PEI e com a legislacado em vigor.

Artigo 197.°

Provas de avaliacao

1 - Os alunos nao devem ser submetidos a mais de uma prova de avaliacdo por dia nem a mais de trés por
semana, com excecdo dos alunos do 1.° ciclo.

2 — Em casos excecionais, devidamente autorizados pelo diretor, poderdo ser realizadas quatro provas de
avaliacao por semana.

3 — Nao devem ser realizadas provas de avaliacdo na ultima semana de aulas, exceto quando surgir alguma
situacdo imprevisivel que o justifique ou que unanimemente seja acordado pelo professor e alunos.

4 - Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, deve ser respeitada a correspondéncia entre a percentagem obtida
e a respetiva mencao qualitativa:

Néao Satisfaz — de 0% a 49%

Satisfaz — de 50% a 69%

Satisfaz Bastante — de 70% a 89%

Excelente — de 90% a 100%

5 - No 1.° ciclo os EE tomam conhecimento das provas de avaliacdo dos seus educandos na escola, na
presenca do professor titular de turma, preferencialmente no horario definido para o respetivo atendimento.

6 — Nos 2.° e 3.° ciclos, o/a aluno/a devera ser informado da classificacdo quantitativa obtida.

7 — No ensino secundario, a avaliacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

8 — No ensino secundario, os enunciados da prova de avaliacdo deverdo ter a cotacdo das diferentes
questoes.

9 — No ensino secundario, devera ser colocada a classificacdo atribuida a cada questdo nas folhas de
realizacdo da prova de avaliacado.

10 — As provas de avaliacdo deverdo ser entregues aos alunos antes da realizacdo da prova de avaliacao
seguinte e dentro do periodo letivo a que respeitam, sendo essa entrega sumariada.

Artigo 198.°

Diplomas e certificados

1 — A legislacao em vigor confere aos alunos que concluam os ensinos basico e secundario o direito a emissao
de diploma e de certificado com identificacdo do nivel de qualificacdo de acordo com o Quadro Nacional de

Qualificacoes e do nivel que lhe corresponde no Quadro Europeu de Qualificacoes.
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2 — Com a conclusdo do Ensino Basico é emitido certificado onde, além das classificacdes, se atesta a
participacdo do aluno em representacdo dos pares em Orgdos da escola e em atividades e projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse desenvolvidos
na escola.

3 - Com a conclusdo do Ensino Secundario é emitido certificado onde, além das classificacdes, se atesta a
participacao do aluno nos projetos desenvolvidos no ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento,
bem como nos relativos a representacdo dos pares em orgdos da escola e a atividades ou projetos,
designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, entre outros

de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola.

Artigo 199.°

Identificacao de projetos

1 - Compete ao conselho de turma, no quadro da estratégia de educacdo para a cidadania aprovada pela
escola, identificar os projetos em que a participacdo do aluno assume maior relevancia na sua formacéao pessoal
e social e ou na comunidade educativa;

2 — Além dos projetos identificados no numero anterior, sdo elegiveis os seguintes por esta ordem de
prioridade:

a) Para os alunos do Ensino Secundario a participacdo/realizacao em sessdes de formacédo ou informacéao
em suporte basico de vida avaliados com Bom, Muito Bom ou equivalente pelo Coordenador do PES e autores de
propostas vencedoras no Orcamento Participativo;

b) Representacdo de pares, avaliado ou proposto pelo Diretor, pelo Presidente do Conselho Geral ou pelo
CT, conforme o caso, com mencédo de Bom, Muito Bom ou equivalente;

i. Associacao de Estudantes;
ii. Representante no Conselho Geral,;
iii. Delegado e subdelegado de turma;

c) Participacao voluntaria avaliada pelos professores responsaveis ou pelo CT, conforme o caso, com mencao
de Bom ou Muito Bom ou equivalente;

i. Voluntariado em projetos de apoio a colegas com dificuldades ou com problemas de integracao, oriundos
de outros paises;

ii. Desporto escolar durante 5 ou mais anos consecutivos;

iii. Parlamento Jovem;

iv. Erasmus;

d) Prémios de Mérito, Exceléncia, Melhoria Significativa e Prémio de Valor.

SECCAO II
PESSOAL DOCENTE

Artigo 200.°

Definicao
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1 — O docente é um profissional que intervém na sociedade para salvaguarda dos valores éticos de igualdade
de oportunidades para todos os cidadaos e, ainda, para a prossecucdo dos padroes de exceléncia educativa a que
todos podem chegar.

2 - A atividade docente desenvolve-se com e para os alunos, no Agrupamento ou fora dele, mediante uma
participacao que se deseja interveniente e formativa.

3 — O docente devera assumir-se como incentivador da descoberta e partilha e espirito critico, tendo em
vista preparar os alunos para uma cidadania ativa.

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES

Artigo 201.°

Direitos

O pessoal docente tem direito a:

a) Apresentar propostas ou sugestoes aos o6rgios de direcdo, administracao e gestdo, diretamente ou por
intermédio das estruturas de orientacao educativa;

b) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

c) Ser atendido e esclarecido nas suas duividas e sobre os direitos que lhe assistem;

d) Beneficiar de acbes de formacdo que concorram para o seu enriquecimento profissional,;

e) Dispor de apoio diferenciado (assistente social, psicélogo...), na resolucao de problemas dos alunos que
ultrapassam a sua area de intervencao;

f) Ter apoio técnico, material e documental, desde que autorizado pelo diretor;

g) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo, estruturas
de orientacao educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

h) Ter a sua disposicdo o material didatico auxiliar em condi¢des de poder ser utilizado;

i) Conhecer, em tempo 1til, as deliberacoes que lhe digam respeito e a sua atividade docente;

j) Consultar o processo individual dos seus alunos, mediante solicitacdo escrita ao respetivo DT;

1) Dispor de meios informaticos;

m) Dispor dum servico de bufete na sala dos professores, num horario adequado;

n) Apresentar, no final do ano letivo, ao diretor, uma proposta de servico para o ano seguinte, contemplando
as atividades letivas e nao letivas, a incluir no PAA, e o horario semanal;

o) Ser informado das decisoes e deliberacdes dos varios 6rgaos de administracdo e gestao;

p) Dispor de uma tolerancia de 10 minutos no inicio do 1.° turno de aulas e de 5 minutos nos restantes;

q) Participar/intervir na definicdo do seu processo de avaliacéo.

Artigo 202.°

Deveres

O pessoal docente tem o dever de:
a) Promover o desenvolvimento intelectual, afetivo, ético, estético e psicomotor dos alunos com todo o

respeito pelas suas capacidades, interesses e valores;
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b) Estimular o sentido de responsabilidade dos alunos, confiando-lhes tarefas progressivamente mais
exigentes, promovendo o respeito mutuo e proporcionando atividades de cooperacéo;

c) Ser exemplo de atitudes e valores junto dos alunos: usar de lealdade, tratar com igualdade e respeito,
respeitar a individualidade prépria, tendo em conta o nivel etario, situacédo familiar e social, interesses e ritmos
de aprendizagem;

d) Promover uma relacdo pedagdgica e um bom ambiente com os seus alunos na situacdo de
educacao/ensino, de modo que se sintam animados, confiantes e motivados para a sua aprendizagem;

e) Colaborar com os intervenientes no processo educativo favorecendo a criacao e o desenvolvimento de
relacoes de respeito mutuo, em especial entre os docentes, alunos, EE, pessoal nado docente, autarcas e legitimos
representantes dos interesses econémicos e culturais;

f) Partilhar recursos educativos e experiéncias pedagogicas;

g) Participar em acoes de formacédo que contribuam para o seu enriquecimento profissional;

h) Participar na organizacdo e assegurar a realizacao das atividades educativas previstas no PAA, dentro e
fora do Agrupamento;

i) Desenvolver o processo de avaliacdo dos alunos de forma participada, responsavel e regular;

j) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacao, no inicio de cada ano letivo;

k) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo da existéncia de casos de
criancas e jovens com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem,;

1) Colaborar com a EMAEI dos alunos alvo de medidas seletivas /adicionais de suporte a aprendizagem e
inclusao, na recolha de informacées e na implementacédo /avaliacdo das medidas;

m) Solicitar, ao diretor e aos EE, autorizacdo para realizar atividades fora do recinto escolar;

n) Ser assiduo e pontual;

o) Cumprir o estabelecido em termos de entrada e saida das salas de aula;

p) Efetuar os sumarios no programa Inovar;

q) Zelar pela conservacdo e uso correto do material didatico e equipamentos postos ao dispor;

r) Cumprir os documentos referenciais curriculares e as planificacdes respetivas, comunicando e
justificando perante o subcoordenador / equipa educativa de ano qualquer alteracdo ou omissdo das matérias
programadas;

s) Acompanhar os alunos nas visitas de estudo, atividades desportivas e culturais previstas no PAA;

t) Supervisionar, no regime definido pelo departamento curricular do 1° ciclo, as AEC;

u) Cumprir e fazer cumprir o RI;

v) Responsabilizar-se pela organizacao do PIA;

w) Guardar sigilo acerca de eventuais informacodes de foro intimo resultantes da consulta da documentacao
contida no PIA;

x) Participar/intervir na definicdo do seu processo de avaliacdo;

y) Conhecer o RI.

Artigo 203.°

Prémios de Mérito Escolar

1 — Os prémios de mérito escolar a atribuir aos alunos sao os seguintes:

a) Prémio de Mérito;
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b) Prémio de melhoria Significativa;

c) Prémio de Exceléncia;

d) Prémio de Valor.

2 — Os critérios de atribuicao e/ou a alteracéo dos prémios sado definidos pelo Conselho Pedagégico no inicio

do ano letivo.

SUBSECCAO II
ASSEMBLEIA DE PESSOAL DOCENTE

Artigo 204.°

Definicao

1 - A assembleia de pessoal docente é uma estrutura que intervém no ambito da organizacdo e
funcionamento do Agrupamento.

2 - Esta estrutura é composta por todos os docentes colocados nas suas unidades educativas.

Artigo 205.°

Funcionamento

1 — As reunides sao convocadas e presididas pelo diretor, com conhecimento aos docentes com 48 horas de
antecedéncia, no minimo, por sua iniciativa ou por iniciativa de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2 — As atas sao redigidas por um secretario nomeado para o efeito.

3 — A aprovagédo das atas é feita no final de cada reunido, pela minuta; a ata deve ser informatizada e
entregue, no prazo de uma semana, em suporte de papel; cada folha deve ser numerada e rubricada pelo

secretario e pelo presidente da reuniao.

Artigo 206.°

Competéncias

Compete a assembleia de pessoal docente:

a) Discutir problemas de organizacao e funcionamento que afetem a vida escolar;
b) Contribuir para a resolucdo de problemas detetados;

c) Decidir sobre os assuntos relativos aos processos eleitorais respetivos.

SUBSECCAO III
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 207.°

Regime de avaliacao

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente sera feita de acordo com o previsto na legislacdo em vigor.
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SECCAO III
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 208.°
Regime de avaliacao

A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente sera feita de acordo com o previsto na legislacdo em

vigor.

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES

Artigo 209.°

Direitos

O pessoal nao docente tem direito a:

a) Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgaos de direcdo, administracao e gestdo, diretamente ou através
dos seus representantes no conselho geral;

b) Eleger os seus representantes para o conselho geral;

c) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

d) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos érgdos de direcdo, administracio e gestdo, estruturas
de orientacao educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

e) Beneficiar de acbes de formacao que concorram para o seu enriquecimento profissional,

f) Ser atendido nas suas solicitacoes e esclarecido nas suas duvidas no interior da estrutura escolar;

g) Ser respeitado por toda a comunidade educativa;

h) Conhecer, em tempo 1til, as deliberacdes que lhe digam respeito e a sua atividade;

i) Conhecer, com uma semana de antecedéncia, o horario de trabalho ou qualquer alteracao;

j) Usufruir do equipamento de protecédo individual no campo da seguranca e higiene, de acordo com as
tarefas que executa;

k) Conhecer e participar na elaboracédo do RI.

Artigo 210.°

Deveres

O pessoal nao docente tem o dever de:

a) Resolver com tolerancia e compreensao os problemas que surjam,;

b) Atuar com os alunos com bom senso e correc¢io;

c) Ser exemplo pelas suas atitudes e valores, junto da comunidade educativa;

d) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em geral,
sobre assuntos do seu interesse;

e) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a criacdo e o desenvolvimento

de relacdes de respeito mutuo;
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f) Executar e transmitir corretamente as normas, informacoes e decisdes dos 6rgaos de gestao;

g) Ser pontual e assiduo;

h) Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento e dos servicos;

i) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade;

j) Sensibilizar os alunos no sentido da ordem, arranjo e limpeza, dentro e fora das salas de aula e na
conservacao do edificio, do mobiliario e do material escolar;

k) Contribuir para a preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamento e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

1) Comunicar qualquer extravio, mau uso ou avaria de equipamento;

m) Comunicar aos o6rgados competentes qualquer comportamento dos alunos perturbador do bom
funcionamento do Agrupamento;

n) Permanecer no posto de trabalho;

o) Atender as solicitacdes dos professores no decorrer das atividades letivas;

p) Dar conhecimento superior de todas as ocorréncias que perturbem o bom funcionamento do
Agrupamento;

q) Dar conhecimento superior dos danos materiais verificados;

r) Cumprir o dever de guarda dos alunos, em situacoes extraordinarias, durante o horario letivo;

s) Manter sigilo relativamente a assuntos exclusivos da escola;

t) Cumprir o RIL.

SUBSECCAO II
ASSEMBLEIA DE PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 211.°

Definicao

1 - A assembleia de pessoal nao docente é uma estrutura que intervém no ambito da organizacao e
funcionamento do Agrupamento.
2 - Esta estrutura é composta por todos os ndo docentes colocados nas suas unidades educativas.
Artigo 212.°

Funcionamento

1 — As reunides sdo convocadas e presididas pelo diretor, com conhecimento aos ndo docentes com 48 horas
de antecedéncia, no minimo, por sua iniciativa ou por iniciativa de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2 — As atas sao redigidas por um secretario nomeado para o efeito.

3 — A aprovacdo das atas é feita no final de cada reunido, pela minuta; a ata deve ser informatizada e
entregue, no prazo de uma semana, em suporte de papel; cada folha deve ser numerada e rubricada pelo

secretario e pelo presidente da reunido.

Artigo 213.°

Competéncias

Compete a assembleia de pessoal ndo docente:
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a) Discutir problemas de organizacao e funcionamento que afetem a vida escolar;
b) Contribuir para a resolucédo de problemas detetados;
c) Decidir sobre os assuntos relativos aos processos eleitorais respetivos;
d) Eleger os representantes para o conselho geral.
SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 214.°

Definicao

1 - Aos pais e EE é reconhecido o direito/dever de participacdo na vida do Agrupamento, quer
individualmente quer através da sua organizacao representativa.

2 - Com o Agrupamento, cada EE, com uma ac¢do motivadora, orientadora e responsavel para a
aprendizagem e assiduidade, deve contribuir para o sucesso do percurso escolar do seu educando.

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES

Artigo 215.°

Direitos

Os pais e EE tém o direito a:

a) Participar ativamente na vida escolar através dos seus o6rgaos representativos e individualmente;

b) Ser elegivel representante dos EE da turma;

c) Ter acesso as informagoes relativas ao processo educativo do seu educando;

d) Ser representado nos érgaos de administracéo e gestao do Agrupamento;

e) Ser atendido pelos 6rgaos de administracao e gestdo sempre que o assunto o justifique;

f) Conhecer o horario de atendimento semanal pelo docente do pré-escolar/DT/professor titular de turma;

g) Ser atendido pelo docente do pré-escolar/DT/professor titular de turma/coordenador de estabelecimento,
num espaco que garanta as condicoes suficientes de confidencialidade para os assuntos a tratar;

h) Acompanhar o percurso escolar do seu educando comparecendo na escola regularmente, verificando a
sua assiduidade e pontualidade;

i) Contactar com os professores das diferentes disciplinas, apés consentimento prévio dos mesmos e com
conhecimento do DT;

j) Receber no final da escolaridade obrigatoria o processo individual do seu educando;

k) Ser informado dos critérios de avaliacao aprovados pelo conselho pedagégico;

1) Aceder ao PIA dos seus educandos, quando estes forem menores, mediante solicitacao escrita ao respetivo
professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou DT nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario;

m) Solicitar reunido com o DT/professor titular de turma, no decorrer do 3.° periodo, em caso de uma
retencdo repetida dos seus educandos dentro do mesmo ciclo, e constatar que as suas opinides fundamentadas
serdo devidamente analisadas pelo conselho de docentes no 1.° ciclo, ou pelo CT nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino

secundario;
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n) Ser formalmente ouvido pelo professor titular de turma, no caso de o seu educando, retido no 2.° ou 3.°
anos de escolaridade, ser proposto para mudanca de turma;

o) Participar nos CT, em ambiente recetivo, através dos seus representantes, retirando-se estes quando os
assuntos a discutir assim o recomendem, nomeadamente no momento de avaliacao dos alunos;

p) Participar ativamente, exercendo o poder paternal nos termos da lei, em tudo o que se relacione com a
adocao de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo a prestar ao seu filho;

q) Participar na construcéo do PE e do RI;

r) Colaborar no PAA;

s) Ter acesso livre ao RI, ao PE e ao PAA.

Artigo 216.°

Deveres

Os pais e EE tém o dever de:

a) Participar ativamente na vida do Agrupamento através dos seus 6rgaos representativos e individualmente;

b) Acompanhar ativamente o percurso escolar do seu educando comparecendo regularmente na escola ou
quando para tal for solicitado, verificando a sua assiduidade e a sua pontualidade e valorizando a escola e as
tarefas escolares;

c) Colaborar com o docente do pré-escolar/professor/DT na procura de solucdes para as situacdes-problema
que ocorram com o seu educando;

d) Reparar ou indemnizar a escola relativamente aos prejuizos materiais da responsabilidade do seu
educando, que ocorram no Agrupamento;

e) Participar nas assembleias de turma sempre que para tal seja convocado;

f) Efetuar a renovacédo e matricula de acordo com o calendario definido;

g) Participar nas reunidées convocadas pelo Agrupamento;

h) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com o pessoal docente, ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

i) Verificar, regularmente, a caderneta do aluno;

j) Contactar o docente da educacdo pré-escolar/professor titular de turma/DT,;

k) Justificar as faltas do aluno;

1) Cumprir o RI, subscrevendo e fazendo subscrever aos seus filhos e educandos a declaracao de aceitacao
do mesmo;

m) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagodgica e responsabilizar-se pela
assiduidade e pontualidade do seu educando;

n) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobe o seu educando
e fazer cumprir a medida disciplinar atribuida;

o) Participar na elaboracédo do RTP, e, quando aplicavel, PEI e/ou PIT, do seu educando, caso se trate de
um aluno com medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo;

p) Contribuir para a preservacdo da seguranca, integridade fisica e psicolégica de todos os que participam

na vida do Agrupamento;
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q) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrénico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.
SUBSECCAO II
ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 217.°

Composicao

As associacoes de pais e EE, legalmente constituidas, exercem a sua atividade de acordo com a legislacao

em vigor.

Artigo 218.°

Organizacao

1 - Cada escola do Agrupamento cede um espaco adequado, para uso das associacdes na sua atividade
especifica.

2 — A conservac¢ao, manutencéo e limpeza desse espaco é da responsabilidade da respetiva direcdo.

3 — Os servicos existentes — telefone, reprografia, administracdo escolar — sao-lhe disponibilizados
gratuitamente.

4 - As associacoes de pais devem reunir ordinariamente, uma vez por trimestre, com o diretor.

5 — Dentro das suas competéncias e atividades especificas, de forma coordenada e devidamente autorizada
e de acordo com as disponibilidades logisticas, as associacoes poderdao usufruir das instalacoes das escolas
mesmo fora do horario de funcionamento da mesma.

Artigo 219.°

Competéncias

1 - Colaborar na resolucdo dos problemas do Agrupamento.

2 — Promover e colaborar nas atividades de complemento curricular e de desporto escolar.

3 — Fazer-se representar sempre que convocadas para o efeito.

4 - Indicar ao diretor os elementos designados para representar os EE nos respetivos oérgidos do

Agrupamento.

SECCAO V
AUTARQUIA

Artigo 220.°
Ambito

1 - Os 6rgaos autarquicos assumem, de forma inequivoca, novas competéncias colaborando no sentido da
melhor prestacdo de servico publico por parte das escolas; a sua participacdo na administracdo educativa
centrada na escola — conselho geral, representa o reconhecimento da importancia da dimensao local das politicas

educativas e determina a partilha de responsabilidades.
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2 - No contexto deste Agrupamento de escolas, a cAmara municipal de Braga, enquanto sede do poder local
democraticamente atribuido pela comunidade, cabe uma intervencédo ao nivel da concecdo do PE; as metas nele
propostas, traduzindo uma vontade coletiva partilhada por diferentes parceiros, orientam a acédo do dia a dia, na
aprendizagem e construcédo da autonomia, de acordo com as potencialidades e os recursos disponiveis.

Artigo 221.°

Competéncias

A autarquia participa na realizacdo de um servico publico de educacao; a sua atuacao deve orientar-se no
sentido de:

a) Colaborar com as escolas nas tarefas de planeamento e concretizacdo das suas atividades, nomeadamente
ao nivel da gestdo do pessoal nao docente das escolas do Agrupamento e da gestdo do parque escolar;

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento das suas obrigacoes.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

SECCAO I
REGIME DE FUNCIONAMENTO

SUBSECCAO I
PRE-ESCOLAR

Artigo 222.°

Jardins de infancia

1 — Sado admitidas criancas com idades a partir dos 3 anos, sendo dada prioridade de frequéncia as criancas
mais velhas.

2 — A matricula de criancas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é
aceite, a titulo condicional.

3 — A matricula de criancas que completem trés anos entre 1 de janeiro e o final do ano letivo é aceite desde
que haja vaga.

4 — Os prazos para as matriculas, a admissao de novas criancas e a publicacao de listas definitivas obedecem
aos procedimentos e prazos fixados por lei.

5 — A auséncia ininterrupta de 15 dias sem justificacdo aceitavel acarreta a perda de frequéncia, dando-se
entrada as criancas em lista de espera.

6 - A lista de espera é gerida conforme o estipulado na lei.

7 - E exigida uma frequéncia pontual e assidua das criancas visando uma continuidade do seu
desenvolvimento educativo.

8 - Na constituicado dos grupos da educacao pré-escolar é:

a) Dada prioridade a continuidade pedagogica do grupo;
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b) As novas inscri¢coes sdo distribuidas pelos grupos tendo em consideracdo a homogeneidade das idades,
constituindo grupos equilibrados, sempre que possivel.

9 - Quando ha frequéncia de criancas com medidas de suporte a aprendizagem, pode decrescer, se
contemplado no RTP, em cinco elementos o grupo em que elas ficam integradas.

10 - A colocacao das criancas com medidas de suporte a aprendizagem nos grupos etarios deve ter em conta
a avaliacao feita pela EQED dos jardins em colaboracdao com GMOE e da EMAEIL.

11 - Na transicdo de ano letivo, podera haver alguma crianca que tenha de mudar de docente e de sala;
nestes casos, faz-se um trabalho prévio e atempado com os pais e com a(s) crianca(s) em causa.

12 - A distribuicdo das criancas pelos docentes faz-se respeitando a possivel continuidade pedagogica.

13 - Nao podem permanecer nas salas de atividade criancas com temperatura alta ou outro sinal de doenca;
na eventualidade da crianca ficar doente durante o periodo de permanéncia no jardim de infancia, sera
contactado o EE, de forma a ser assistida com a maior brevidade possivel.

14 - Sao oferecidas as criancas atividades (visitas de estudo, atividades desportivas, comemoracoes...) que
obedecem aos mesmos principios pedagoégicos basilares das atividades do quotidiano educativo, procurando ir
ao encontro dos interesses e necessidades especificas do nivel etario pré-escolar.

15 - A saida das criancas das instalacoes sera apenas permitida com as pessoas devidamente referenciadas
pelos pais e EE.

16 - As atividades (desde que impliquem saida das instalacdes, incluidas no PAA, ou autorizadas em
conselho pedagoégico) sdo autorizadas, nos seguintes termos:

a) Assinatura de uma declaracdo de autorizacdo dos pais e EE no inicio do ano letivo;

b) As deslocacdes que impliquem transporte sdo autorizadas caso a caso.

17 - As entradas na sala de aula devem fazer-se em fila, desde a zona de recreio até a sala. O respetivo
professor ou assistente operacional deve liderar a fila, encaminhando os seus alunos até a sala. No caso das
saidas o professor deve orientar os alunos para sairem ordeiramente;

18 - As criancas devem usar bata durante todo o periodo letivo para protecdo da roupa.

19 - Os pais e EE nao poderdo entrar nas escolas sem autorizacdo do coordenador de estabelecimento. A
sua entrada far-se-a apenas até aos atrios das escolas (se permitido pelas coordenadoras), ndo sendo permitida
a sua presenca na escola no decorrer das atividades letivas.

SUBSECCAO II

1.° CICLO

Artigo 223.°

Escolas do 1.° ciclo

1 - As criancas que concluam 6 anos até 15 de setembro iniciam o 1.° ciclo, devendo realizar-se a sua
matricula nos termos e prazos definidos por lei.

2 — As criancas que concluam 6 anos até 31 de dezembro deverdo constar em lista de espera, segundo
ordem crescente de data de nascimento; apés o término do prazo da primeira matricula, e, se houver vagas,

proceder-se-a a efetivacdo das mesmas, respeitando a lista atras referida.

A constituicao das turmas atende a:
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a) Alunos que ficam retidos devem ser prioritariamente integrados numa turma do seu ano de escolaridade,
tendo em atencao o seu nivel etario e o desenvolvimento global que apresentam,;

b) As mudancas de turma devidamente fundamentadas sé podem efetuar-se para turmas onde haja vagas,
em primeira instancia, dentro do mesmo estabelecimento, e em segunda instancia, noutro estabelecimento do
Agrupamento;

c) Criancas com instabilidade emocional comprovada, s6 podem mudar de turma se a turma recetora
apresentar as condicoes de estabilidade adequada para as poder receber;

d) Na organizacao das turmas deve dar-se prioridade a constituicido das turmas de ano, e, caso isso nao
seja possivel, as mesmas deverdo preferencialmente integrar alunos de dois anos de escolaridade e s6 em casos
em que nao seja possivel nenhuma destas modalidades, por alunos de mais de dois anos de escolaridade;

e) Na constituicdo de turmas deve ser respeitada a continuidade do grupo/turma;

f) A constituicao de turmas de Educacédo e Moral Religiosa Catoélicas (EMRC), podera contemplar, sempre
que necessario, alunos de diversos anos de escolaridade;

g) A organizacdo das turmas tera em consideracao os critérios provenientes do conselho pedagogico e os
pareceres da EMAEI, quando a turma inclui alunos com medidas seletivas e /ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusao, observando os critérios seguintes: Reducdo do niimero de alunos nas turmas que
incluem alunos com medidas seletivas e /ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, sempre que tal
esteja previsto no seu RTP.

3 — O horario e duracao dos intervalos da manha e da tarde séo fixados, anualmente, pelo diretor, ouvidos
o departamento curricular do 1.° ciclo e o conselho pedagégico.

4 — O inicio e o termo dos tempos letivos, assim como os intervalos, sdo assinalados com o toque de uma
campainha.

5 — O limite de tolerancia é de dez minutos, no inicio de cada turno.

6 — Aos alunos sao oferecidas atividades de enriquecimento curricular diversificadas, com enquadramento
no plano anual - visitas de estudo, atividades desportivas, comemoracdes e outras; a sua planificacdo e a sua
organizacdo sdo propostas, anualmente, para aprovacao.

7 - As visitas de estudo ou outras saidas do espaco escolar ndo integradas no plano curricular carecem de
autorizacdo prévia (minima de 48 horas) e escrita do EE; nestas situacdes, deve a escola reunir os recursos
humanos suficientes para cumprir os racios definidos superiormente, de forma a acautelar a seguranca dos
alunos (em circunstancias que o justifiquem poderao ser, inclusivamente, alterados os horarios dos assistentes
operacionais).

8 - A saida dos alunos das instalacdes sera apenas permitida com as pessoas devidamente referenciadas
pelos pais e EE.

9 - A avaliacao é descritiva e qualitativa; obrigatoriamente, deve ser entregue em méao ao EE, em reunides a
realizar preferencialmente em periodo pés-laboral; no caso do EE ndo comparecer, devera o mesmo ser notificado
via telefone, via caderneta e em ultima instancia através de carta registada com aviso de rececao.

10 — Sempre que se verifique a falta ou auséncia do professor titular de turma, deverao ser rentabilizados
os recursos humanos existentes na escola, nomeadamente professores e assistentes operacionais; esgotadas
todas as hipoteses apresentadas, os alunos serdo distribuidos pelas turmas existentes.

11 - As atividades (desde que impliquem saida das instalacoes) pressupdem a assinatura de uma declaracao

de autorizacao dos pais e EE, nos seguintes termos:

Pdgina 94 de 105

soressoas 195030 Cofiranciadopoa



PN
one: (O REDE

T B
PORTUGUESA
EDUCAGAO

Meximinos

" CLUBE
cienciaviva 1
BNAESCOLA ..

Agrupamento de Escolas de Maximinos

REGULAMENTO INTERNO Ano letivo 2023/2024

a) Estarem previstas no PAA ou estarem sujeitas a aprovacdo do conselho pedagégico;

b) As saidas para as imediacbdes da escola sao autorizadas mediante o preenchimento de uma declaracao
no inicio do ano letivo;

c) As entradas na sala de aula devem fazer-se em fila, desde a zona de recreio até a sala. O respetivo
professor deve liderar a fila, encaminhando os seus alunos até a sala. No caso das saidas o professor deve orientar
os alunos para sairem ordeiramente;

d) As deslocacodes que impliquem transporte sdo autorizadas caso a caso.

12 — Os pais e EE nao poderédo entrar nas escolas sem autorizacdo do coordenador de estabelecimento. A
sua entrada far-se-a apenas até aos atrios das escolas (se permitido pelas coordenadoras), ndo sendo permitida
a sua presenca na escola no decorrer das atividades letivas.

SUBSECCAO III
2.° E 3.° CICLOS E SECUNDARIO

Artigo 224.°

Escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1 — A definicdo do periodo de funcionamento da escola, incluindo atividades letivas e néo letivas, é da
competéncia do diretor, sob proposta do Conselho Pedagégico, ouvido o Conselho Geral, formalizado anualmente
no documento “Organizacédo do Ano Letivo”;

2 - A organizacao das turmas é da responsabilidade do diretor, obedece a critérios de natureza pedagoégica
definidos nos Despachos Normativos anuais publicados para o efeito, terdA em consideracao os critérios
provenientes do conselho pedagégico, os pareceres dos CT a que os alunos pertenceram no ano letivo anterior e
os pareceres da EMAEI, quando a turma inclui alunos com medidas seletivas e /ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, observando os critérios seguintes:

a) Reducao do numero de alunos nas turmas que incluem alunos com medidas seletivas e /ou adicionais
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, sempre que tal esteja previsto no seu RTP;

b) Continuidade do grupo-turma, sempre que possivel;

c) Continuidade pedagégica, sempre que possivel;

d) Distribuicao, pelas turmas, dos alunos que ndo transitaram de ano;

e) No ato da matricula, e na transicdo de ciclo, dar-se-a preferéncia a manutencdo dos alunos no
Agrupamento.

3- E nomeada pelo diretor uma equipa de docentes responsavel pela constituicdo de turmas.

4 - O horario semanal letivo é de 5 dias, de 2.* a 6.? feira, com frequéncia em 3 turnos, manh3, tarde e
noite; um intervalo de, pelo menos, 60 minutos para almoco; o nimero de alunos por turma e o numero de
turmas por ano de escolaridade em cada turno é definido anualmente na preparacao do ano letivo, tendo em
conta a especificidade da situacédo dos alunos com necessidades educativas especiais.

5 - O inicio e o termo de cada tempo letivo sdo assinalados pelo toque de uma campainha.

6 - E considerada falta de pontualidade o ndo cumprimento da hora de inicio da aula por parte do aluno,
considerando-se que esta se inicia quando o professor entra na sala.

7 - A duracao dos intervalos varia entre um minimo de 10 e um maximo de 15 minutos.
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8 - O horario letivo é afixado anualmente nas duas escolas, EB23 Frei Caetano Brandao e Escola Secundaria
de Maximinos e publicitado no portal do Agrupamento.

9 — As aulas de educacao fisica decorrem nos espacos proprios da EB23 Frei Caetano Brandao e da Escola
Secundaria, nos campos de jogos e balnearios, e no espacgo exterior as duas escolas, no pavilhao gimnodesportivo
municipal.

10 — As aulas de educacao fisica, em qualquer um dos espacos, obedecem a um regulamento préprio.

11 - Sempre que a aula decorre fora do recinto escolar, o transito de alunos escola/pavilhdo sera objeto de
especial atencao por parte dos professores de educacao fisica e dos assistentes operacionais adstritos.

12 — Aos alunos sao oferecidas atividades diversificadas com enquadramento no plano anual: clubes, visitas
de estudo, atividades desportivas, comemoracoes e outras; a sua planificacdo e a sua organizacao sdo propostas
anualmente para aprovacao.

13 — Cada professor deve, sempre que possivel, acompanhar os mesmos alunos ao longo do respetivo ciclo
de estudos que leciona.

14 - A entrada e saida da escola por alunos, professores e funcionarios é feita pelo portédo principal /portaria.

SECCAO II
OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 225.°
Ambito

1 - O Agrupamento é responsavel pelo acompanhamento educativo dos alunos durante o periodo de
permanéncia no espaco escolar.

2 - Para que esse acompanhamento seja assegurado, deve ser definido um plano anual de distribuicao de
servico docente que assegure a ocupacédo dos alunos, em caso de auséncia do professor titular de turma ou de
disciplina.

3 - Para as situacgdes em que, antecipadamente, se conheca a impossibilidade de cumprimento de servico
letivo, estabelecem-se as seguintes modalidades de substituicao:

a) Permuta da atividade letiva entre docentes do mesmo conselho de turma;

b) Permuta da atividade letiva entre docentes do mesmo grupo de recrutamento ou com habilitacdo para o
mesmo;

c) Reposicao da atividade letiva, através da alteracdo pontual do horario da turma, mediante autorizacdo
prévia de todos os encarregados de educacéo.

4 - No 1.° ciclo, as substituicées dos professores titulares de turma séo realizadas, sucessivamente, por:

a) docentes sem componente letiva atribuida;

b) docentes em apoio educativo;

c) distribuicao dos alunos pelas restantes turmas da escola.

d) As substituicoes de professores em falta poderdo fazer-se também recorrendo a outras atividades.

Artigo 226.°

Visitas de estudo

Pdgina 96 de 105
Cofinanciado pela
Uniao Europeia

370 192030



PN
one: (O REDE

T B
PORTUGUESA
EDUCAGAO

" CLUBE

cienciaviva 1
BNAESCOLA ..
Mesdminos

Agrupamento de Escolas de Maximinos

REGULAMENTO INTERNO Ano letivo 2023/2024

1 - As visitas de estudo ao estrangeiro e em territério nacional seguem os normativos legais em vigor sobre
a matéria.

2 - As visitas de estudo sao atividades curriculares que integram o PAA e enquadraveis no ambito do
desenvolvimento dos projetos curriculares de turma.

3 - As visitas sdo obrigatérias para todos os alunos. A néo participacdo de um(a) aluno(a) neste tipo de
atividade devera ser assumida e fundamentada por escrito pelos pais e/ou EE.

4 - Na organizacéo e funcionamento das visitas de estudo devem ser observados os seguintes principios:

a) Aprovacao pelos CT, pelos departamentos curriculares e pelo conselho pedagoégico do projeto da visita do
qual devera constar: razoes justificativas da visita; objetivos, contetidos, aprendizagens e resultados esperados;
regime de avaliacdo dos alunos e do projeto; calendarizacdo e roteiro da visita; docente(s) e ndo docente(s) que
participa(m), sendo considerados adequados 1 docente por cada 10 alunos no 1.° e 2.° ciclos e 1 docente por
cada 15 alunos no 3.° ciclo e no ensino secundario;

b) Cobertura pelo seguro escolar (e por seguro de viagem e estadia obrigatério no caso de visita ao
estrangeiro);

c) S6 podem acompanhar a visita os professores da(s) turma(s) envolvida(s), que lecionam a(s) disciplina(s)
que a planificaram, ou outros desde que nao haja prejuizo de aulas;

d) O diretor devera mandar passar declaracao de idoneidade a cada professor que participe na visita;

e) Para evitar perturbacoes nas avaliacoes finais, as visitas de estudo devem ser programadas para os 1.° e
2.° periodos letivos, s6 sendo autorizadas para o 3.° periodo em casos excecionais, devidamente fundamentados;

f) Todas as visitas de estudo devem ter um professor responsavel, independentemente do numero de
professores participantes a quem compete planear e organizar a mesma;,

g) O professor responsavel deve dar conhecimento prévio da visita de estudo ao DT, a fim de este confirmar
a viabilidade da mesma no quadro do plano de atividades da turma, assinando o programa da visita;

h) Todos os alunos participantes devem receber cépia do programa da visita e devolver o destacavel de
autorizacdo, devidamente preenchido e assinado pelo EE;

i) No caso de visitas ao estrangeiro, os alunos devem apresentar declaracdo de autorizacao de saida expressa
pelo EE ou pelo pai e pela mae, em caso de pais separados;

j) No caso de visitas superiores a trés dias em territério nacional ou de qualquer visita ao estrangeiro
independentemente do numero de dias, devera existir uma autorizacdo expressa emitida pela Direcdo de Servicos
da Regiao Norte da DGESstE;

k) Em circunstancia alguma o aluno esta autorizado a participar numa visita de estudo sem apresentar o

destacavel da autorizacdo e, quando for caso disso, o comprovativo do pagamento efetuado;

1) Quando a visita de estudo implicar deslocacdo em veiculo de transporte alugado ou outro tipo de despesa
coletiva que ndo possa ser paga individual e diretamente por cada aluno participante, sera a escola a processar
a requisicdo e o pagamento da mesma;

m) No caso das visitas referidas na alinea anterior:

i. O professor responsavel devera entregar na direcdo, antes da realizacdo da visita, a lista dos alunos
participantes e a estimativa de custo por aluno;

ii. A visita podera ser anulada se, até a data-limite de pagamento, todos os alunos néo tiverem feito o
respetivo pagamento sem apresentacao de justificacdo aceitavel, devendo, neste caso, os alunos serem

reembolsados dos valores adiantados.
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n) Durante a visita de estudo, todos os professores participantes sdo responsaveis pelo acompanhamento e
vigilancia dos alunos, de forma a garantir o respeito pelas regras de seguranca e comportamento adequados em
qualquer lugar ou circunstancia;

o) Sem detrimento do disposto anteriormente deverdo ser corresponsabilizados os pais ou EE pelos
eventuais danos que os alunos possam causar durante a visita de estudo;

p) As visitas de estudo sao atividades escolares, aplicando-se, por isso, as mesmas regras sobre direitos e
deveres dos alunos expressos no presente RI.

q) As visitas de estudo sao atividades escolares, aplicando-se, por isso, as mesmas regras sobre direitos e
deveres dos alunos expressos no presente regulamento interno.

5 — Os alunos que nao participarem na visita de estudo ficam obrigados ao dever de assiduidade as aulas
previstas no seu horario.

6 — Os professores que participam na visita organizam, para os alunos que nela nao participam, atividades
de aprendizagem para serem realizadas no horario correspondente a essas aulas, se houver professor substituto.

7 - Apo6s a realizacédo da visita, o professor responsavel entrega na direcao o relatério, em impresso proéprio,
com o resultado da avaliacao da atividade, e ao DT a lista dos alunos que nela participaram.

8 — Os docentes que acompanham a visita de estudo devem fazer-se acompanhar da declaracao de

idoneidade passada pela Direcao.

SECCAO III
INSTALACOES

Artigo 227.°
Entrada

A entrada no recinto escolar obedece aos seguintes aspetos:

a) Nao é permitida a entrada no espaco escolar a pessoas estranhas a sua organizacao e funcionamento;

b) A entrada dos pais e EE far-se-a mediante identificacdo, antuncio de propésitos e acompanhamento aos
locais proprios;

c) Os pais e EE cujos educandos se encontram a frequentar, pela primeira vez, o pré-escolar ou o 1.° ciclo,
tém uma semana de tolerancia de entrada na escola para os entregar e receber;

d) Entrada livre, mediante a apresentacdo de comprovativo a conceder pelo diretor, aos membros da direcdo
da associacdo de pais e EE;

e) Outras pessoas terdo sempre acesso condicionado, devendo ser possuidores de um formulario (a fornecer
na portaria), onde estd mencionada a identificacdo, o servico ao qual se dirigem e o assunto a tratar. O formulario
devera ser assinado antes de ser devolvido na portaria;

f) Sao proibidas, em qualquer dos espacos escolares, atividades promocionais ou de vendas, ou peditérios,
a nao ser que possam servir objetivos educativos, a avaliar pelo diretor;

g) A entrada no espaco escolar de quaisquer veiculos podera ser autorizada em situacdes excecionais,

obrigando-se os condutores a conduzir as suas viaturas a velocidades muito reduzidas;

Pdgina 98 de 105
Cofinanciado pela
Uniao Europeia

370 192030



e MM Agrupsmento de Escolas de Maximinos b”m e 22
REGULAMENTO INTERNO Ano letivo 2023/2024

h) O AEMAX nao se responsabiliza por objetos cuja guarda ndo lhe seja confiada. Neste sentido, os alunos
nao devem trazer para a Escola objetos de valor. Todos os objetos e pertences dos alunos encontrados nos espacos
escolares sao recolhidos e entregues a guarda do coordenador de estabelecimento.

Artigo 228.°

Permanéncia

A permanéncia no recinto escolar de elementos da comunidade educativa obriga ao respeito pelas seguintes
normas:

a) Depositar o seu lixo (pacotes, latas de sumo, papel, etc.) nos locais e depésitos reservados para esse fim,;

b) Evitar fazer barulho e/ou correr nos atrios dos blocos ou nos espacos escolares adjacentes aos edificios
onde estdo a decorrer atividades letivas;

c) Nao participar na pratica de jogos de azar;

d) Avisar os assistentes operacionais em servico de vigilancia ao recinto escolar ou o encarregado do pessoal
auxiliar da presenca de pessoas estranhas a escola que, pelo seu porte e atitude, possam perturbar o
funcionamento das atividades escolares ou se tornem inconvenientes para a acao educativa;

e) Nao danificar plantas e arvores, redes de protecao, depdsitos do lixo, e outro tipo de material exposto ao
ar livre;

f) Ter especial cuidado com os bens materiais de terceiros; em relacdo aos achados, ter a responsabilidade
de os entregar ao professor titular de turma ou no gabinete da Direcéo;

g) Acatar as orientacdes que lhes forem transmitidas pelos superiores hierarquicos, sob pena de instauracao
de procedimento disciplinar;

h) Evitar que as atividades néo letivas se desviem de objetivos estritamente educativos;

i) Estabelecer relacdes de respeito mutuo e de colaboracdo no trabalho, de modo a salvaguardar a imagem

e unidade do Agrupamento;

Artigo 229.°
Saida

A saida da escola obedece aos seguintes principios:

1 - Alunos:

a) S6 podem sair da escola apés o toque de saida do tltimo tempo letivo do turno da manha ou do turno da
tarde;

b) Excecionalmente, e com a autorizacdo escrita do EE ou do diretor, poderdo sair da escola a qualquer
momento.

2 — A saida do pessoal docente e nao docente é condicionada ao cumprimento do horario de trabalho diario.

Artigo 230.°

Instalacoes/equipamentos escolares

1 — Cabe ao diretor tomar as providéncias necessarias a conservagdo e manutencdo dos edificios e

equipamentos escolares.
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2 — As instalacdes do parque escolar sdo passiveis de abertura & comunidade; a cedéncia destas instalacoes
ou de equipamentos escolares passa sempre pela autorizacao do diretor, tendo em conta o seguinte:

a) Deve ser dada prioridade as atividades de carater cultural, desportivo e recreativo;

b) Aplicar para este efeito o Regulamento de Cedéncia de Instalacées e Equipamentos / Materiais e

Instrumentos Musicais.

SUBSECCAO I
SERVICOS

Artigo 231.°

Composicao

Existem, na EB23 Frei Caetano Brandao e na Escola Secundaria, servicos de reprografia, papelaria,
administracéo escolar e outros, de apoio ao desenvolvimento das atividades dos estabelecimentos de educacéo e

ensino agrupados.

SUBSECCAO II
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 232.°

Salas e bares dos professores

1 — As salas dos professores destinam-se ao descanso, convivio e lazer do pessoal docente, nos periodos em
que nao esta a exercer a sua atividade, pelo que néo é permitido o acesso a membros externos da comunidade
educativa.

2 - Nos estabelecimentos que possuem bar, o respetivo horario de funcionamento é determinado pelo diretor,
de acordo com as possibilidades do Agrupamento.

Artigo 233.°

Sala do pessoal nao docente

A sala do pessoal ndo docente destina-se ao descanso, convivio e lazer dos seus membros, nos periodos em
que nao estdo a exercer a sua atividade, pelo que nao é permitido o acesso a membros externos da comunidade

educativa.

Artigo 234.°

Salas de aula

1 — As salas de aula sao espacos destinados a atividades letivas, podendo servir para outras atividades
educativas, mediante autorizacdo do diretor.

2 — A forma de utilizacdo da sala, durante a aula, é da responsabilidade do professor.

3 — Os alunos s6 entrardo nas salas de aula com autorizacdo e sob responsabilidade dos respetivos
professores.

4 — Sempre que algum professor necessite de material especifico de determinada disciplina/sala, devera

requisita-lo, nos termos a definir pelo diretor.
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Artigo 235.°

Instalacoes especificas

1 - Consideram-se instalacoes especificas os locais afetos a lecionacao de disciplinas ou ao desenvolvimento
de atividades de enriquecimento curricular que exigem recursos educativos especificos (laboratérios, oficina e
outros que passem a estar previstos no PAA).
a) A EB23 Frei Caetano Brandao apresenta as seguintes instalacdes especificas:
i. Laboratoério de CN;
ii. Laboratério de ciéncias fisico-quimicas;
iii. Salas de informatica;
iv. Sala de CN;
v. Sala de educacao musical (EM);
vi. Salas de educacao visual (EV) e educacéo tecnolégica (ET), no 2.° ciclo;
vii. Sala de educacao visual (EV), no 3.° ciclo;
viii. Sala de educacédo tecnolégica (ET), no 3° ciclo;
ix. Instalacdes desportivas;
x. Salas de ensino articulado da danca;
xi. Salas de educacao especial.
b) A Escola Secundaria apresenta as seguintes instalacoes especificas:
i. Laboratério de CN;
ii. Laboratérios de fisica e de quimica;
iii. Instalacdes de informatica;
iv. Instalacdes de natureza técnica/tecnologica;
v. Instalacdes desportivas;
vi. Salas de ensino articulado da danca;
vii. Salas de ensino articulado da musica;
viii. Salas de educacao especial.
2 — As instalacoes especificas tém sempre um diretor de instalacoes.
3 — A utilizacado das instalacdes especificas para fins diferentes daqueles a que se destinam devera ser
solicitada ao diretor que apreciara o pedido e deferira em conformidade, informando o diretor de instalacbes da

decisao.

Artigo 236.°

Funcionamento

As instalacoes referidas no artigo anterior possuem um regulamento préprio de funcionamento elaborado
pelo respetivo diretor de instalacdes em parceria com os docentes afetos as respetivas disciplinas ou atividades

de enriquecimento.

SUBSECCAO III
DIRECAO DE INSTALACOES

Artigo 237.°
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Composicao

Os diretores de instalacdes sao professores afetos as disciplinas ou atividades de enriquecimento curricular
que exigem espacos especificos e sdo nomeados pelo diretor, consultados os respetivos departamentos ou grupos

disciplinares, sendo o seu mandato de um ano.

Artigo 238.°

Competéncias

Compete ao diretor de instalacoes:

a) Elaborar o regimento interno das instalacdées que lhe forem atribuidas, que devera ser apresentado ao
respetivo grupo disciplinar para aprovacao;

b) Tomar conhecimento do material existente, logo ap6s a sua tomada de posse;

c) Planificar com os membros do grupo disciplinar o modo de utilizacao das instalacdes, aquisicdo de novo
material e equipamento;

d) Gerir o material existente de modo a garantir a sua correta distribuicéo;

e) Fazer o controlo e coordenacao dos recursos materiais nas salas especificas que lhe estao afetas;

f) Elaborar propostas de aquisicdo, manutencdo ou reparacio de equipamentos e apresenta-las ao diretor;

g) Zelar pela conservacdo e armazenamento do material especifico contribuindo para as boas condicoes de
funcionamento do mesmo;

h) Apresentar ao diretor o inventario do material de uso duradouro existente, no final do ano letivo.

SUBSECCAO IV
PLANO DE EMERGENCIA

Artigo 239.°

Ambito e organizacio

1 — Cada escola dispde de um plano de emergéncia, da responsabilidade partilhada diretor / CM Braga,
destinado a evacuacdo das instalacoes em caso de incéndio ou catastrofe.
2 — Em cada edificio, encontra-se afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos de evacuacao de

combate a incéndio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 240.°

Mandatos/Relatérios

1 — O mandato dos coordenadores com assento no conselho pedagogico pode ser interrompido, a todo tempo,
por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagégico e o conselho geral, ou a pedido do proéprio,
no final de cada ano letivo.

2 — O mandato do cargo de coordenador de estabelecimento pode cessar, no final de cada ano letivo, por

decisdo do diretor ou a pedido do proprio.
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3 - Os docentes do pré-escolar e do 1.° ciclo que se encontrem ao abrigo do artigo 79.° do estatuto da carreira
docente devem apresentar ao diretor um relatério critico anual relativo ao seu plano de trabalho.

4 — Os diversos 6rgaos colegiais elaboram/reveem, nos primeiros trinta dias do seu mandato, o seu préprio
regimento interno que defina as suas regras de organizacao e funcionamento.

5 - Os relatérios constantes deste RI devem ser entregues até 15 de julho de cada ano.

Artigo 241.°

Reducao das tarefas administrativas

1 - A marcacao e realizacdo de tarefas administrativas e de reunibdes deve, para o reforco da sua eficacia,
eficiéncia e garantia do necessario tempo para o trabalho dos docentes a nivel individual, ser precedida:

a) Da ponderacao da efetiva necessidade da sua realizacdo e da possibilidade de atingir os mesmos objetivos
através de outros meios, desde que nao se trate de matérias que carecam legalmente de deliberacao do 6rgdo em
causa,

b) De uma planificacao prévia da reunido, estabelecendo as horas de inicio e do fim e com ordens de trabalho
exequiveis dentro desse periodo;

c) Da atribuicao aos seus membros de trabalho que possa ser previamente realizado e que permita agilizar
o funcionamento dessas reunioes;

d) Do estabelecimento de um sistema de rigoroso controlo na gestdo do tempo de forma a cumprir a
planificacéo;

2 - A duracdo de reunides de natureza pedagégica, que decorrem de necessidades ocasionais, sera de até
100 minutos.

3 - Os 6rgaos do Agrupamento e as respetivas estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica
devem:

a) Evitar a exigéncia ao pessoal docente de documentos que nédo estejam legais ou regulamentarmente
previstos;

b) Assegurar o acesso dos professores a documentacado util (legislacdo, decisées tomadas, etc.) através de
suporte digital da pagina eletrénica do Agrupamento;

c) Assegurar que o Agrupamento se envolve preferencialmente em projetos que se articulem com o respetivo
PE e sempre de modo a evitar perda de tempo, energia e verbas.

Artigo 242.°

Divulgacao e revisio do regulamento interno

1 - O RI é publicitado na pagina eletronica do Agrupamento e nas respetivas escolas, em local visivel e
adequado.

2 - Os pais e EE devem, no ato da matricula, conhecer o RI e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, uma declaracdo, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral.

3 - Qualquer alteracédo ao RI é, obrigatoriamente, comunicada a toda a comunidade escolar.

4 — Todo o elemento da comunidade escolar tem direito/dever de cumprir e fazer cumprir o presente

regulamento.
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5 — A comunidade escolar nunca pode invocar o desconhecimento deste regulamento para se justificar
perante qualquer situacao.

6 - O RI pode ser revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovacao e extraordinariamente a todo o
tempo por deliberacao do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcgoes.

7 — Para facilitar a consulta, sempre que o Rl seja objeto de alteracdes e/ou aditamentos no seu articulado,
é produzido um documento consolidado que passa a ser o que é divulgado a4 comunidade educativa.

8 — Deste regulamento fazem parte integrante, os seguintes anexos:

a) Regulamento dos cursos profissionais (incluindo anexos).

Artigo 243.°

Casos omissos
1 - Em tudo o que néo estiver previsto neste regulamento, aplica-se o Decreto-Lei n.°® 75/2008, de 22 de
abril, e demais legislacéo aplicavel.
2 - Em caso de situacdes que impliquem uma decisdo urgente, essa decisdo cabe ao diretor, ouvido, se
possivel e de acordo com a natureza do assunto a decidir, o presidente do CG.

Artigo 244.°

Legislacao subsidiaria

Em matéria de procedimento, nomeadamente em tudo o que se considere ato administrativo, aplica-se

subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Submetido aprovado no conselho geral em reunido realizada a 23 de novembro de 2023
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SIGLAS

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AEMAX - Agrupamento de Escolas de Maximinos

BE - Biblioteca(s) Escolar(es)

CA - Conselho Administrativo

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF - Componente de Apoio & Familia

CDT - Conselho de Diretores de Turma

CCDT - Conselho de Coordenadores dos DT

CN - Ciéncias Naturais

CRI - Centro de Recursos para a Incluséo

CT - Conselho de Turma

DE - Desporto Escolar

DGEEC - Diregao-Geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia
DT - Diretor(es) de Turma

EA - Estatuto do Aluno

EE - Encarregado(s) de Educagéo

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva
EMRC - Educagéo Moral e Religiosa Catélicas

EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagéo Profissionais

FCT - Formag&o em Contexto de Trabalho

GIA - Gabinete de Informagéo e Apoio

GMOE - Gabinete de Mediagao e Orientacéo Escolar
GR - Grupo(s) de Recrutamento

GRBE - Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
IAVE - Instituto de Avaliagdo Educativa

IGEC - Inspecéo Geral da Educacéo e Ciéncia

MABE - Modelo de Avaliag&o das Bibliotecas Escolares
MEGA — Manuais Escolares Gratuitos

0Q - Observatério de Qualidade

OSSA - Ordem de Saida da Sala de Aula

PAA - Plano Anual de Atividades

PADDE - Plano de Desenvolvimento Digital da Escola
PAFC - Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular
PAP - Prova de Aptidao Profissional

PB - Professor(es) Bibliotecario(s)

PC - Projeto Curricular

PDE - Projetos de Desenvolvimento Educativo

PE - Projeto Educativo

PEE - Projeto Educativo de Escola

PEI - Programa Educativo Individual

PES - Projeto de Educacéo para a Saude

PIA — Processo Individual do(s) Aluno(s)

PIT — Plano Individual de Transigao

PLNM - Portugués Lingua Ndo Materna

PPM - Plano Plurianual de Melhoria

RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

RTP - Relatorio Técnico-Pedagdgico

SABE - Servigos de Apoio as Bibliotecas Escolares
SIME - Sistema de Manuais Escolares

TEIP - Territorio Educativo de Intervengao Prioritaria
TIC - Tecnologias de Informagao e Comunicagéo
TRD - Taxa de Retenc&o e Desisténcia
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