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PROCEDIMENTO CONCURSAL — ASSISTENTE OPERACIONAL Ano letivo 2021/2022

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fun¢des pablicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente

operacional.
Ata n.°1

---------- Aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, na Escola sede do Agrupamento
de Escolas de Maximinos, Braga, no gabinete do diretor, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o juri nomeado
para o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de de 2 postos de trabalho para as funcées
correspondentes & categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Maximinos, na modalidade
de relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungbes
plblicas por tempo indeterminado estando Presentes: -«=s==ssmmmmm o m e e s s s s s s s
Presidente: Alexandre Amoedo da Cruz Lourengo — Adjunto ---------e-mmmmmmmmmmmme oo
Vogal efetivo: Ana Maria Sampaio da Costa Ferreira de Matos — Adjunta -----------s=mmsmmsmmmmenm oo oaae e
Vogal efetivo: Sonia Cristina Gomes da Mota Dias — PSicOloga ------=======s=smmmmmmmmo e oo
---------- Aberta a sessao, o juri tomou conhecimento do contetido do despacho que determinou a abertura do presente
procedimento concursal e da caraterizacao do posto de trabalho a ocupar.------=-=========-=-mnommommmmmmmo oo
Do Aviso em publicacdo nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.” 12-A/2021,
de 11 de janeiro, pode ler-Se: === o ommcmom o oo e e e e e
“1 - Nos termos dos n.% 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se plblico que, por despacho do(a) Diretor(a) do(a)
Agrupamento de Escolas de Maximinos, de 10/01/2022, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por
através do Despacho n.° 3730-A/2021, de 12 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a
partir do dia seguinte ao da publicacao do presente Aviso em Didrio da Reptiblica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 postos de trabalho para as fungées correspondentes a categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas de Maximinos, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.”------=-----------

---------- No ambito do ponto 12.2. do Aviso de Abertura, procedeu o jari a definicao dos parametros de avaliacao e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, que serao publicitados no sitio da Internet do agrupamento. -=-==-=======-n=rezmmrmmmmmmmm e
---------- 0s métodos de selecdo obrigatorios a aplicar sdo a prova de conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicolégica
(AP), nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. ------------ms-mmmm e oo e e oo oo mel o s e e
---------- A aplicacdo do método de selecdo avaliacdo psicoldgica é efetuada pelos psicélogos a exercer fungdes no

AGIUPAIMIENEO. == === == mmmm oo o oo oo e o o o e o o o oo ssSleosSssoossssssssssoeos
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PROCEDIMENTO CONCURSAL — ASSISTENTE OPERACIONAL Ano letivo 2021/2022

Prova de Conhecimentos (PC)

---------- A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcdes descritas no n.° 6 do Aviso. Sera valorada
de 0 a 20 valores e com expressao até as CeNLESIMAS. == =======nmmmmmmmm e o e e e e
A prova é de realizacdo individual, numa unica fase, de natureza teérica e sob a forma escrita, com a duracdo maxima
e B0 MINUEOS. == mmmmm e oo o oo o o e e
---------- Deverao os candidatos consultar a seguinte bibliografia: --------=-==--msmmmmm e
e Lein.°35/2014, de 20 de JUNRO; === - memmmsmm o oo oo e e e e e
* Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro; ---==--=«-mmmmmmmmm e e e e e e e e
o Lein.®66 -B/2007, de 28 de dezembro; -----------mmmmm oo e e e
* Projeto Educativo do Agrupamento; ===«=--sessesemmmnmmm e e e e e e e e

» Regulamento Interno do Agrupamento. =--=-======mmm e e oo e

Avaliacdo psicolégica (AP)

---------- A Avaliacao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no
N.% 6 A0 AVISO. =ome oo oo oo oo o e e e e e
---------- A avaliacdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mencées classificativas de Apto e N3o apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 € 4 ValOres, --=-==-==smsmmnmmm e
---------- Contudo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado as mencionadas atribuices, os métodos
de selecao a aplicar sdo a avaliacao curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.% da LTFP. =-nmemeeoe oo oo oo e e e e e e
---------- A aplicacdao do método de sele¢do entrevista de avaliacdo de competéncias, sera efetuada pelos psicologos

a exercer fuNgOes NO AGrUPAMENTO. == === == m e oo e e e e e e e e
---------- A Avaliacao Curricular (AC), expressa-se numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas,

através da aplicagdo da seguinte fOrmMULa: ~-----cesmemmm e e

AC=(HAB+EP*2+FP+AD)/5

Em que:

HAB = Habilitagdes académicas de base; EP = Experiéncia profissional;
FP = Formacao profissional;

AD = Avaliacao de Desempenho.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL — ASSISTENTE OPERACIONAL

---------- Em todos os calculos efetuados no dmbito das formulas apresentadas, bem como na apresentacao da
classificacao final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento por excesso para a casa centesimal
imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a imediatamente

inferior, por defeito, NOS FEStANTES. -----------ssemeem o oo e oo o oo oo oo oo ool s e s oo

Habilitagoes Académicas de Base (HAB)

A habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

Ano letivo 2021/2022

12.° Ano de escolaridade ou superior 20 valores
11.° Ano de escolaridade; 18 valores
10.° Ano de escolaridade; 16 valores
Escolaridade obrigataria inferior ao 10.° Ano de escolaridade. 10 valores

Experiéncia profissional (EP)

Com experiéncia de 8 anos ou mais anos, no exercicio de
fungdesinerentes a carreira e categoria conforme descritas no
aviso de abertura;

20 valores

Este fator sera avaliado mediante a apreciacdo dos subfactores natureza e duracao de acordo com a seguinte tabela:

Com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos,
noexercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores

Com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

16 valores

Sem experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores

Sem experiéncia profissional

10 valores

Formacgao profissional (FP)

Este fator sera avaliado e pontuado da seguinte forma: ----=-========--meemmmm oo oo s s e

WoRTE2020 raf 2020

RO EUROVEA

Formo Sacal Furpe

Formacéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas 20 valores

Formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas 18 valores

Formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas 14 valores

Formacio indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas 12 valores

Sem formacao 10 valores
Pdgina 3de 5
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PROCEDIMENTO CONCURSAL — ASSISTENTE OPERACIONAL Ano letivo 2021/2022

Avaliagéo do desempenho (AD)
---------- Avaliacao do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, nao superior a trés avaliacdes, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada

de acordo com a seguinte fOrMULA: ==----mememmmm e e e e

AD = 4[(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliacdes quantitativas dos Ultimos anos. --=---=-====-ccmcmmmeammmmamann ..

---------- Os candidatos que nao tenham avaliacdo do desempenho ou no caso dela nao ser em atividades idénticas as

do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores. -----==-===-scsmcmmmmmmmro e es

Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC)

---------- A Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da funcao,
sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.------=-=--==mm=smsmmsmmemneoescc e

---------- Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, o juri determinou que vai aplicar o método de selecao

Entrevista Profissional de Selecao (EPS). -=n=nmmmsmmmmmmmm s e e e e e e e

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

---------- A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.
A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizacido atempadamente afixados em local visivel e plblico

nas instalacdes da entidade empregadora pUblica e disponibilizada na sua pagina eletronica. -----========s=meaemmenccaans

---------- A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada método de

selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes fOrmuUlas:-----=-=---mnsmmmm o e

CF =0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
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PROCEDIMENTO CONCURSAL — ASSISTENTE OPERACIONAL Ano letivo 2021/2022

---------- Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo
aplicado 0 MELOAO SEQUINEE. =-nmmmmmmm e e e e e et s e
---------- Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacao dos métodos de selegio podera ser
faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021,
de 11 de janeiro, da seguinte forma:--------------mmmmm e e e e e e e
a) Aplicacao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo obrigatdrio;-----------=-=ceemecerammmanannnn
b) Aplicacdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal
da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacao das necessidades;--=========z=mmmmmmmmmem e e
c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as
necessidades de recrutamento do procedimento CONCUIsal. === ---=osemmmmmmmmm oo e e e e e e
---------- Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatério a convocar para a realizacao do segundo método,
sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.--------=--=-----
---------- Nada mais havendo a tratar e deliberar, foi elaborada a presente ata da reunidao. A qual depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jlri presente, --------=-=s-ee-smmmmormmmr s

Presidente: /{’&fv"’!bﬂ"' /# /MJ&Q ? Q (/ A) mgv
Vogal efetiva: /) r\q (‘LL Yy

Vogal efetiva: %:\{\M« (!\,\\\\\r\m (f Dy ) 0\0\ h_fl&\ RL{;\]
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